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A.AZ ISKOLA BEMUTATASA

1. Bevezetés

A Szinergia Szakképzé Iskola megalapitasanak célja, hogy elsésorban olyan fiatal felnStteket
neveljen, akik a szakképz6 iskola elvégzése utan konnyen beilleszkednek a munkaerépiac
vilagaba, tudnak és akarnak dolgozni. Ennek érdekében tudatosan készilnek a szakma- és
munkahelyvalasztasra, felkészilnek a varhaté szakma-, munkakor-valtasra, az 6nallé tanulasra, az
életpalya soran sziikséges folyamatos onképzés technikaira. Nevezett célnak megfeleléen
els6sorban az érettségire épulé szakképzé évfolyamokon, kisebb részben a 16. életéviiket
betoltott tanulok OK]J szerinti szakképzésein folyik az oktatas, vizsgaztatas iskolarendszert
nappali, esti és levelez6 tagozaton, illetve a palyaorientacios felkészitést szolgalé 9-10.

évfolyamon.

Ezzel 6sszefiiggésben a nevelési-oktatasi tevékenységiink elsédleges célja altalanosan mdavelt,
szakmailag magasan képzett, idegen nyelven kommunikalni tudo, az informaciés-kommunikacios
eszkozoket és technolégidkat magabiztosan alkalmazé munkavallalok képzése. Ennek érdekében
helyi- és szakmai programunk biztositja a korunk igényeinek megfelel6 modern szaktudas atadasa
mellett a minéségi munkavégzéshez szikséges alapvetd készségek, kompetencidk fejlesztését,
felkészitve tanuldinkat a munka vilagaban elvart munkakultira, illetve az eredményes és sikeres
munkavégzés megvaldsitasara. Az iskolai nevelémunka célja tovabba olyan értékek kozvetitése,
illetve megerbsitése, amelyek egyrészt a tanulék személyiségére, tanulmanyi eredményeire,
masrészt a tanuldi és intézményi kozosségben torténd tevékenységet kovetben a csaladra, a

szikebb és tagabb tarsadalmi kérnyezetre is pozitiv hatast gyakorolnak.

Fenti célok megvaldsitasa érdekében az elméleti és gyakorlati tudasatadas tanulékézponta, magas
szinvonald, a munkaerépiac igényeihez rugalmasan alkalmazkodo, az oktatas valtozasaira nyitott,

eredményes és hatékony szakmai munka altal valésul meg.



2. Iskola rovid bemutatasa

Iskolank az orszag t6bb pontjan rendelkezik feladatellatasi hellyel:
e A févarosban négy helyszinen a VII., XIII. és III. keriletekben

e Emellett négy megyeszékhelyen: Csongrad megyében Szegeden (két helyszinen), Borsod-
Abauj-Zemplén megyében Miskolcon, Baranya megyében Pécsett és Heves megyében

Egerben.

Intézménytunk térségi feladatokat lat el. Beiskolazasi vonzaskorzetink kiterjed az orszag

valamennyi megyéjére. Tanuléink mintegy haromnegyede a székhelyen kiviil €.

Iskolankban jelenleg t6bb koézel husz OK]J szerinti szakmat oktatunk a  kovetkezé
szaktertleteken: sport-oktatas, egészséglgy, szocialis, kozgazdasag, kereskedelem-marketing,

tzleti adminisztracio, vendéglatas-turizmus.

Kik valasztjak iskolankat?

Olyan érettségizett fiatalok, akik piac- és keres6képes szakmat szeretnének tanulni annak
érdekében, hogy sikeresen be tudjanak kapcsolédni a munka vilagaba. Masrészt olyan fiatalok is,
akik nem nyertek felvételt a felsGoktatasi intézménybe, ezért inkabb OKJ szerinti szakmat
kivannak tanulni, és ezen tudds megszerzésével kilépni a munkaerépiacra, keresGképes
foglalkozas megszerzése céljabol. Emellett olyan felnétt kordak is, akik esti tagozaton kivanjak
béviteni szaktudasukat, illetve els§, masodik szakképesitésiket megszerezni annak érdekében,
hogy a jelenlegi allasukat megtarthassak, vagy jelenlegi munkahelyiikon el6relépési lehetéséglik
lehessen, illetve munkanélkuliként, GYED-rdl visszajovoként, palyakezdSként szakképzettséggel
rendelkezve bekapcsolédhassanak a munka viligaba. Olyan fiatalok is valasztanak benniinket,
akik betoltotték a 16. életéviket, és a munkaba allashoz, a munka vilagaba val6 kilépéshez

szeretnének — els6sorban kétkezi — piacképes szakmat elsajatitani.

Az iskolankba jelentkezd fiatalok (célcsoport) jellemzdi:

Az iskolaba sok kilonb6zé iskolabdl, iskolatipusbdl, az orszag minden tertletérdl, igen eltérd

tanulmanyi eredménnyel, valtozatos tanulasi szokasokkal, gyakran tanulasi kudarcokkal és eltéré



szociokulturalis, csaladi hattérrel érkeznek a tanulék. Erételjesen eltéré a motivaciés bazisuk,
érdeklédési korik, viselkedéskulturdjuk, a vilagrél, emberekrdl, embercsoportokrdl alkotott
telfogasuk, értékrendjiik. Ebb6l adédik, hogy a munka vilagardl, a munkavégzéssel kapcsolatos
attitGdokrél, munkatapasztalatokrdl is igen vegyes képet mutatnak. Ehhez tarsulnak még az
életkori sajatossagokbol adodo testi, lelki és szocialis fejlédésbdl szarmazéd olyan fiziolégiasnak
mondhaté valtozasok, fejlédésjegyek, mint: a ,,fél-feln6tt” allapot bizonytalansaga, én-, palya-,
parvalasztasi identitds kivivasanak kizdelmei, érzelmi levalas a szil6krdl, o6nallosulasi,
akaratmegvalositasi torekvések. Sok esetben tovabbi befolyasolé tényezdé a foldrajzi tavolsag a
szil6helytol, csaladtol, baratoktdl, ha kollégiumba, ismerésokhéz vagy albérletbe koltozik a

tanulo.

Mit kinal iskolank a fenti problémak kikiiszobolése érdekében?

Fenti eltérésekbdl adodd nehézségek kikuszobolése érdekében alkalmazza a sajatélményt pozitiv
megtapasztalasokat tréning-moédszerrel, gyakoroltatasokkal az Onismeret - csapatmunka, az
id6égazdalkodas, a hatékony kommunikacié és munkaeré-piaci készségek fejlesztése tertiletein,
valamint az egyéni fejlédésmenetbdl adodo eltérések kiegyenlitése céljabol. Cél elérése miatt
preferalja a differencialt foglalkozasokat, a gyakorlatorientalt, személyre szabott moddszerek,

valamint a tanéran kivili foglakozasok és specialis fejleszté programok megvalositasat.

Hogyan segiti az iskola a tanuléit a sikeres életpalya megalapozasaban a szakképzé

évfolyamokon?

Az érettségi megszerzése utani szakképzésbe valé bekapcsolédaskor, vagy a 16. életév utan
megkezdett szakiskolai képzésben valoé részvétellel koran megtapasztaljak, hogy a szakmai,
tantargyak, tantargycsoportok tanuldsanal a készségfejlesztésen, a gyakorlatban vald kiprébalason
van a hangsuly. Az elméletigényesebb tudasanyag is gyakorlatorientalt, valtozatos — a munka

vilagara hasonlité — modszerek atadasaval torténik.

Az iskolai szaktantermi tanirodai és tanmuhelyi kiscsoportos gyakorlatokon az allandé aktivitas,
onallé6 produkci6 eléallitasa miatt j6 légkorben és munkalelkesedéssel folyik a munka. A
kilonboz6  vallalkozasoknal, —intézményeknél t6ltott  rendszeres és  Osszefiiggd  szakmai
gyakorlaton él6ben megtapasztalt munkavégzés segiti legjobban a tanulék felel6s dontését a
konkrét munkahely és munkakér megvalasztasaban. Gyakran el6fordul, hogy a szakmai

gyakorlaton munkahelyet is kindlnak az ott dolgozé tanuléknak. A munkara nevelés fontos



lehet6sége az életpalya modell alapjan szervezett szakmai gyakorlat, melynek lényege, hogy a
tanulok munkahelyi koralmények kozott tudjak a szakméhoz szitkséges kompetenciakat
elsajatitani. Megtanuljak a csapatmunka, egytuttmikodés eldnyeit, a stressz-tarést, a szolgaltatd
jellegli beallitottsagot. A munka el6segiti a kognitiv és problémamegoldd képességek fejlesztését,
logikus és  kritikus gondolkodasra neveli tanulokat. Fejleszti fizikai alloképességuket,
tulajdonsagaikat, személyes képességeiket és tulajdonsigaikat, szocialis és kommunikacios
talalékonysagukat, megfigyel6képességliket, memoriajukat és minddsszesen realis szakmai

onértékelésiiket.



3. Az iskola f6bb adatai

Az intézmény neve: SZINERGIA Uzleti Szakképz6 Iskola
Az intézmény roviditett neve: Szinergia Szakképzé Iskola
Az intézmény igazgatoja: Galambos Katalin

Az intézmény alapitéjanak, egyben fenntartéjanak neve, cime:

Szinergia Gazdasagi Oktatast Tamogat6 Alapitvany, 1073 Budapest, Erzsébet krt. 39.

Az intézmény székhelye: 1073 Budapest, Erzsébet krt. 39. 1/5.

Az intézmény tagintézményei:

Taverna Tagintézmény 1133 Budapest, Drava u. 18-22.

Obuda Tagintézmény 1037 Budapest, Kunigunda utja. 35.
Miskolci Tagintézmény 3527 Miskolc, Bajcsy-Zsilinszky Endre u. 17.
Pécsi Tagintézmény 7621 Pécs, Rakoczi ut 58.

Szegedi Tagintézmény 0722 Szeged, Moszkvai krt. 11.

Tisza-parti Tagintézmény 6721 Szeged, Parizsi krt. 8-12.

Egri Tagintézmény 3300 Eger, Knézich Karoly u. 2.

Az intézmény azonositoi:

Az intézmény OM-azonositoja: 200029

Az intézmény f6jegyz6i nyilvantartasi szama: 320. lajstromszam

Az intézmény felnSttképzési akkreditacids lajstromszama: AL - 0494
Az intézmény feln6ttképzési nyilvantartasi szama: 01-0670-05

Az intézmény KSH szama: 18242265-8532-599-01

Az intézmény addszama: 18242265-1-42



Az intézmény feladatai, ellatott alaptevékenysége:

A. Altalanos feltételek szerinti nappali rendszert iskolai oktatas 9-10. osztaly

B. Altalanos feltételek szerinti nappali rendszerG szakiskolai oktatas 9-11. osztaly

C. Szakképesités megszerzésére valo felkészités és szakmai vizsgaztatas — az alabbiak szerint:

a.

Fizikai munkat igényl6 munkakor betdltésére jogositd kozépszinth szakképesités,
mely a szakmai és vizsgakovetelményben meghatarozott bemeneti kompetenciakra
vagy a 10. évfolyam elvégzésével tanusitott iskolai végzettségre éptl (régi OK]J szerinti

ISCED szint 33)

Kozépfoku szakképesités, amely alapfoku iskolai végzettségre vagy a szakmai és
vizsgakévetelményben meghatarozott bemeneti kompetenciakra épil, jellemz&en

iskolai rendszert szakképzésben szerezheté meg (4j OK]J szerinti ISCED szint 34)

Kozépfoka szakképesités-raéptilés, amely alapfoku iskolai végzettséget igényld,
jellemz&en iskolai rendszert szakképzésben megszerezhet szakképesitésre éptl (Gj

OK]J szerinti ISCED szint 35)

Fizikai vagy szellemi munkat igényl6 munkakor betoltésére jogositd kozépszintd
szakképesités megszerzésére vald felkészités és vizsgaztatis, mely a szakmai és
vizsgakovetelményben — meghatarozott  bemeneti  kompetencidkra,  szakmai

el6képzettségre vagy érettségl vizsgara épul (régi OKJ szerinti ISCED szint 52)

Jellemzben szellemi munkat igénylé munkakor betbltésére jogositdé emelt szintd
szakképesités megszerzésére vald felkészités és vizsgaztatas, mely a szakmai és
vizsgakévetelményben = meghatarozott  bemeneti  kompetenciakra,  szakmai

el6képzettségre vagy érettségi vizsgara épul (régi OK]J szerinti ISCED szint 54)

Emeltszintd szakképesités, amely érettségi végzettséghez kotott és elsésorban iskolai

rendszerd szakképzésben szerezheté meg (4j OKJ szerinti ISCED szint 54)

Emeltszintd  szakképesités-raéptilés, amely  els6sorban  iskolai  rendszert
szakképzésben megszerezhetd, érettségi végzettséghez kotott szakképesitésre épil (Gj

OK]J szerinti ISCED szint 55)

Erettségi vizsgara épul6 felséfoka szakképesitésre valo felkészités és vizsgaztatas (régi

OK]J szerinti ISCED szint 55)
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4. Az iskola torténetének fé6bb mérfoldkovei

2000.

A Szinergia Gazdasagi Oktatast Tamogatd Alapitvany megalapitja az iskolat
2001.

A Szinergia Kozgazdasagi, Kereskedelmi és Szamitastechnikai Szakképzé Iskola megkezdi
mikodését

2003.

Az iskola ECDL vizsgakézpontta valik

2004.

Megkezdi makodését a Szegedi Tagintézmény

Akkreditalt feln6ttképzési intézménnyé valunk

2005.

Bevezetjik az 55-6s szakmacsoportba tartozé fels6foku szakmai képzést
Tanirodai szakmai program elinditasa, JAM programba valé bekapcsolodas
2006.

Megkezdik mikodéstiket a Miskolci és Pécsi Tagintézmények

Elinditjuk az iskolarendszerd esti tagozatos képzéstunket

Akkreditalt LCCI tzleti nyelvvizsgakozpont lesztink

2007.

Megkezdi mikodését a TAVERNA Vendéglato és Idegenforgalmi Tagintézményunk, elindul a

szakiskolai és a 9-10. évfolyamos palyaorientacios képzés
Akkreditalt KITEX nyelvvizsgakézpont lesziink

Az Oktatasi Minisztérium intézménytnkkel Koézoktatasi megallapodast kot
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2008.

Az iskola neve Szinergia Uzleti Szakképzé Iskola lesz
Elindulnak a sportszakmai képzések

Diakvallalkozasok, sport- és egészségnap altalanos bevezetése
Munkaer6-piaci ismeretek tréningszer( oktatasanak bevezetése

1000 Mester Szakképzés-szervezési Nonprofit Kiemelked6en Kozhaszna Kft. (roviden: 1000
Mester TISZK) tagjava valik iskolank

20009.

Megkezdi 6nallé mikodését az Obudai Tagintézmény

Szakmai programok atdolgozas, fejlesztése a modularis képzés bevezetésével 6sszhangban
Sajat szervezésii gyakorlatorientalt tanarképzési programsorozat elinditasa

2011.

Az iskola 10. sztletésnapja

Digitalis eszkozfejlesztés a TIOP keretében, egyéb eszkozfejlesztések

2012.

Megkezdi mikodését az Egri Tagintézmény.

A TAMOP projekt keretében harom szakmaban elindul az 4j OK]J szerinti képzés, valamint ezzel
Osszefliggésben egy jelentds tananyagfejlesztés, Uj pedagogiai és értékelési modszerek kidolgozasat

és bevezetését tamogat6d program.
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B.NEVELESI PROGRAM

1. Az iskolaban folyé nevel6-oktaté munka pedagogiai alapelvei, céljai, feladatai,

eszkozei, eljarasai

1.1. Az iskola pedagdgiai alapelveinek meghatarozasa a célrendszer fliiggvényében

Az iskola nevelési célkitlizései a rogzitett alapelvek és a konszenzuson alapulé pedagogiai
elképzeléseknek megfelel6 képzési modell kidolgozasa altal valosul meg. A kitlizott célok egyarant
vonatkoznak az embereszményre, az oktatasi-nevelési folyamat egészére, és az iskola teljes
mikodésére. A célok meghatarozasa kiterjed a beiskolazasi bemenetre, erételjesen fokuszal a
kimenetre, és a kett6 kozotti pedagogiai folyamatok tudatos iranyitasara. A célok meghatarozzak a
kovetend6 nevelési-oktatasi stratégiat, a gyakorlati megvaldsitas Osszességét. A célkitizések
maradéktalan megvalositasanal fontos egyfajta rugalmassag, hogy a mindenkori tanuléi 6sszetétel

fiigevényében is megvaldsuljanak a kitlzott célok.

Iskolank alapitvanyi fenntartasu szakképz6 iskola, melynek pedagogus kézossége nevelémunkajat

a tolerancia és a humanizmus keretein belil sajat vilagnézettel, vilaglatassal, szemlélettel végzi.

Koz6s alapértéknek tekintjiik és egységesen valljuk azonban a kovetkezd pedagogiai elveket:
nyitottsag, szabadsag, tudas, tisztelet, felel6sség, rend, fegyelem, méltanyossag, szolidaritas, az

egyenlS banasmaéd, valamint a fenntarthaté fejlédésre és az egészséges életmabdra nevelés.
Ezeket az alapelveket minden iskolai tevékenységben igyeksziink érvényre juttatni.

Eletink és kornyezetiink megvaltozott, a jovokép meghatarozoja a valtozas allandésaga. A mai
tarsadalmakban a valtozas utja a tanulds, am ez nem 6ncéld, hanem a napi tapasztalatokkal egytitt
az életink megismerésének és megértésének eszkoze, az 6rém forrasa. Uj tulajdonsagokra van

sziikséglink, megtartva mindazt, ami multunkbol a j6vét orientald erd és érték.

A megszerzett képesitések gyorsan elavulnak, pedig a mai fiatalok a meghosszabbodott életkor
miatt sokaig munkavallalok lesznek. A valtozasokhoz a megszerzett széles bazisu éltalanos és
szakmai muveltséggel, az allandé tanulas készségével, motivaciojaval és képességével rendelkezd
ember tud csak alkalmazkodni. Mindehhez sziikséges az egyén részérél az 6nallésag, a kreativitas

és innovacio, a teljesité- és cselekvoképesség, hogy megszerzett ismereteit megvaltozott
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korilmények kézott is képes legyen alkalmazni és kiegésziteni, a folyamatos onképzés és szakmai

tejl6dés igénye, valamint a mobilitas és kockazatvallalas tulajdonsagai.

Az életen at tarté személyes utkeresés Onismeretet, 6nbizalmat, realis jovoképet, a tervezés és

rendszerben gondolkodas képességeit igényli.

Iskolank olyan szakképz6 iskola, melynek elsédleges feladata az érettségi vizsgara épuld
szakiskolai és szakkozépiskolai, valamint a 10. évfolyam befejezése utani szakiskolai OK]J szerinti
szakmai vizsgara, szakiranyu tovabbtanulasra felkészité nevelés és oktatas biztositisa, a munkaba
allashoz és az o6nallé életkezdéshez szikséges ismeretek, készségek nyudjtasa az alapvetd
kompetenciak fejlesztése altal. Fentiek figyelembe vételével hataroztuk meg iskolank altalanos és

konkrét pedagdgiai célkittizéseit.
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1.2.Az iskola pedagdgiai céljai

1.2.1.Altalanos célok

e Az oktatasi-nevelési tevékenységiink elsédleges célja altalanosan mivelt, szakmailag
magasan képzett, idegen nyelven kommunikalni tudo, az info-kommunikacids eszkézoket
és technologidkat magabiztosan alkalmazé munkavallalok képzése. Ennek érdekében
helyi- és szakmai programunk biztositja a korunk igényeinek megfelel6 modern szaktudas
atadasa mellett a min6ségi munkavégzéshez sziikséges alapvet6 készségek, kompetenciak
fejlesztését, felkészitve tanuldinkat a munka vilagaban sztikséges munkakultara, illetve az

eredményes munkavégzés megvaldsitasara.

e Az iskolai nevelémunka célja tovabba olyan értékek kozvetitése illetve megerdsitése,
amelyek egyrészt a tanuldk személyiségére, tanulmanyi eredményeire, masrészt a tanuloi
és intézményi kozosségben torténd tevékenységet kovetben a csaladra, a szlkebb és

tagabb tarsadalmi kdrnyezetre is pozitiv hatast gyakorolnak.

1.2.2. Részletes célok

e Tudatos, ©Onalldé személyiségfejlesztés: realis énkép, megalapozott Onbizalom,

vallalkozokészség, pozitiv értékekre épuld vilagkép kialakitasa.

e Logikus, Osszefliggésekben wvalé gondolkodas képességének fejlesztése. Nevelés a
nyitottsagra,  problémamegoldasra, 6nall6  tanulasra, ismeretszerzésre, Onallo

véleményalkotasra, az informaciéforrasok aktiv hasznalatara.

e Eletvitel, magatartas, attitdd, szocialis képességek fejlesztése, a jogok és kotelességek
egyensulyanak elfogadtatasaval, az egészséges, kulturdlt életmodra valé nevelésre
alapozva, a megalapozott palya- és szakmavalasztas, erkélcsos magatartas, fegyelmezett

munkavégzés, szabadidé tartalmas eltoltése altal.

o Az egész életen at tartd tanulashoz sziikséges kulcskompetenciak tovabbfejlesztése:
anyanyelvi kommunikacio, idegen nyelvi kommunikaci6, digitalis kompetencia, a tanulas

tanuldsa, személykozi és allampolgari kompetenciak és vallalkozoi kompetenciak.
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Fenti célok megvalositasa érdekében az elméleti és gyakorlati tudasatadas tanulékézpontua, magas
szinvonald, a munkaerépiac igényeihez rugalmasan alkalmazkodo, az oktatas valtozasaira nyitott,
eredményes és hatékony szakmai munka altal valésul meg. Az iskolai nevel6-oktaté munka
eredményeként kreativ, kommunikativ, a mindennapi élet értékeit és embertarsakat tiszteld,
szakmai idegen nyelve(ke)t beszélé, szakmailag felkészult, gyakorlatorientalt, munkaszeretd,
altalanosan mdavelt fiatal felnétteket, allampolgarokat képzink. Az iskola tolerans, erkélesos,
fegyelmezett, személy- és teljesitményorientalt, fejlett onismerettel biré érdekérvényesits, de a
munka vilagahoz (palya-, szakmamodositas) rugalmasan alkalmazkodoé és fejlett egytittmtkodési

képességekkel rendelkez6 tanuldkat ad nemzetiink és Eurdpa szamara.
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1.3.Az iskola feladatai, eljarasrendje, pedagdgiai eszkozei a célok elérése érdekében

Az iskola nevelési céljait a mindennapi nevel6-oktaté munka gyakorlataiban valdsitja meg,
figyelembe véve az allandéan valtozé munkaerd-piaci elvarasokat, igényeket, az ehhez igazodo
szakképzési valtozasokat és egyéb kiils6-bels6é korilményekben torténd valtozasokat. Szakképzé
iskolank stratégiaja fenti valtozasokra épitve teremti meg sajatos arculatat, szellemiségét az alabb

részletezett kiemelt tertiletek mentén.

1.3.1. Az értékkozponta nevel6munka teriiletén

Az értékek 1étrehozasaban és érvényesitésében teret kapnak nemzeti, eurdpai, egyetemes szintd és
csak iskolankra jellemzé helyi értékek, valamint a csaladi, kozosségi, szakmai, munkahelyi
értékrendszerek, melyek szerves egységet képeznek. Ezen értékek atszarmaztatva mindig egy
idében, komplex moédon jelennek meg adott szakmat tanuldk tanuldécsoportjanak oktatasi-
nevelési folyamataban — figyelembe véve az életkori sajatossagokat. A legjellemzébb nevelési,

megvaldsulasi tertiletek a kdvetkezok:

e a koznevelési ¢és szakképzési torvényben megfogalmazott normak kozvetitése,

alkalmazasa,
e az emberi egyiittélés tiszteleten alapul6 altalanosan elfogadott szabalyainak betartasa,

® 2 nemzetl, eurdpai és egyetemes (szakma)kultira értékeinek beépitése az oktatasi-nevelési
> gy

folyamatba a személyes és szakmai identitas fejlesztése altal,
e az clbitéletességtSl mentes elfogadd beallitottsagu attitdd, baratsagos 1égkor kialakitasa,

e tanulo-centrikus oktatds a személyre szabott, egyéni, probléma-centrikus bandsmod

megvalositasa altal,
e amindségi képzés biztositasa korszer(, naprakész szakmai tananyag oktatasa altal,
e szakma-specifikus egyéni tananyagok fejlesztése,
e oyakorlatk6zpontd pedagdgiai médszerek alkalmazasa,

e aziskola és gyakorlohely szoros egytittmikodése,

17



vallalkozasokban, kozigazgatasban aktivan tevékenykedé szaktanarok, szakoktatok

alkalmazasa.

Az értékalapu pedagogiai munka konkrét fejlesztési teriiletei a kévetkezdk:

e Onallésagra nevelés, ontevékenység 6sztonzése,

e motivacio és motivalhatosag elérése, alkot6 részvétel a tanulasban,

e a szakmai miveltség és munkaszeretet megszerzésének igénye,

e tovabbtanulasi szandék timogatasa, az életen at tart6 tanulas igényének felkeltése,

e nyitottsag az ujra, kreativitas, tolerancia, kockazatvallalasi képesség kialakitasa,

e Onértékelési képesség fejlesztése,

e fegyelmezettség, kitartas, Onuralom, tisztelet masok teljesitménye iranti készségek
fejlesztése,

e problémamegoldé és konfliktuskezelési képesség fejlesztése,

e cgyuttmikodési készség, csapatmunka kialakitasa,

e hat¢kony kommunikacié kialakitasa,

e munkaeré-piaci készségek fejlesztése,

e porzitiv (szakmai gyakorlati) munkatapasztalatok megerdsitése.
1.3.2. A tanul6kézponti, csaladcentrikus nevelémunka teriiletén

Az iskola

Tankoteles tanuldi esetén

maximalisan tiszteletben tartja a szil6k gyermekeik nevelése iranti felel6sségét és jogait,

a szul6k megbizottjaként torekszik a sziil6k és a tarsadalom altal is helyesnek {télt normak

kozvetitésére és azok megerdsitésére,

figyelembe veszi a szil6k és gyermekeik ez iranyu jelzéseit, kész a jelentkezé problémak

azonnali megoldast kinalé technikak keresésére, alkalmazasara,
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e biztositja a mindennapi egyiittlét soran a humanorientalt szemléletmoéd alkalmazasat, a
kolesondsen gyimolesézé tanuld — tanar — sziilé — iskola kapesolat tartésan harmonikus

fenntartasa érdekében,

e céljaibdl fakaddan nagy hangsulyt helyez a tanuldk jogainak teljes kora érvényesitésére és

védelmére,

e kovetkezetesen biztositja tanuldi szamara a testi — lelki — szocialis, ezen belil a csaladi
fejlédéshez szitkséges egészséges korulményeket, az életkorhoz illeszkedd terhelés

elvarasait, feltételeit figyelembe véve.

Nem tankoteles fiatal felnSttek esetén

e ugyanazokat a nevelési elveket alkalmazza, de nagyobb 6nalléssagot adva tanuldinak, és

kevésbé bevonva a szil6i hazat nevelési céljai megvalositasa érdekében,

e a tanuld-centrikus, csaladorientalt nevelési szempontok alkalmazasaval igyekszik jo

példakat mutatni tanuldinak.

1.3.3. A szabadsag és felelGsség 6sszefiiggéseire valo nevelés teriiletén

Az iskola

e minden lehetéséget megad annak megtapasztalasara, hogy az egyik ember szabadsaganak
legf6bb korlatja a masik ember szabadsaga, ezért iskolankban azonos fontossagunak
tekintjik a szabadsagot és a rendet, hogy valésigosan muikoédjon a tolerancia, a

személyiség tisztelete.

e szellemiségében fontos szerepet kap az emberi méltosag, az egyes személyiség, egyéniség

tiszteletben tartisa, a kreativitas kibontakoztatasa.

e biztositja, hogy a tanul6 rendszeres és kielégité informaciét kapjon a személyét és

tanulmanyait érinté minden kérdésben.

e biztositja, hogy a tanulé szervezett formaban gyakorolhassa egyetértési, dontési,

véleményezési és javaslattételi jogait.

e clvarja, és biztositja, hogy a kotelezettségek teljesitése ne sértse a tanulok személyiségi,
cselekvési szabadsagat, csaladi és maganélethez valé jogat. Ez az elv megnyilvanul a

nevelés, oktatds menetének minden fazisdban és az értékelésben is.
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e minden intézkedésével azt sugallja, hogy mindannyian felel6sek vagyunk onmagunk,
egymas ¢és az iskola egészének fejlédéséért, az iskola értékeinek, j6 hirnevének
meglrzéséért, a vallalt, vagy rank bizott feladatok felel6sségteljes elvégzéséért.

e vezetGsége, a nevelGtestilet tagjai és az iskola minden munkatarsa személyes
példamutatassal, illetve kilonb6z6 pedagogiai eszkozokkel és modszerekkel segitik a
tanulok felel6sségteljes szemléletének kialakitasat a tanuldk oOnismeretének, sokoldalu
tudatos készségfejlesztése altal is.

o felel6ssége, hogy a tanulék magatartasardl, tanulmanyi munkajarél a kozoktatasi
torvényben foglaltak szerint tdjékoztassa a szilSket. Itt figyelembe veszi azt, hogy
tobbnyire 18 éven felili tanulokrdl van sz6, valamint a pedagdgusok titoktartasarol szold
rendelkezéseket.

e a felel6sség és szabadsig egylttesét a tiszteleten alapuld egyiittmtkodés elveinek
betartasara épiti.

1.3.4. A magas szinti teljesitményre és munkara val6 nevelés teriiletén
Az iskola

e maximalisan el6segiti, értékeli és jutalmazza a jo, jeles és kitliné teljesitményt.

e minden feltételt biztosit az atlagos, és az atlag alatti teljesitményd diakok szamara a
telzarkézasuk illetve eredményességiik névelése érdekében.

o (¢rtckelési rendszerének alapja az egyenld elbiralas elve.

e szakképzé iskolaként killonosen elismeri és tamogatja a szakmai gyakorlatokon nydjtott
egyenletesen jo, kiemelkedd teljesitményt.

e cllendrzési és értékelési rendszere minden tekintetben a folyamatos és rendszeres magas
szintd munkavégzésre nevel a realis és életvitelszerG Onértékelés és oOnellendrzés
kialakulasa céljabol.

e a tanuldit és munkatarsait a teljesitmények kévetkezetes értékelésével motivalja a jobb

eredmények elérésére. Ennek érdekében tanulmanyi Osztondij, szakmai gyakorlati
Osztondij és teljesitményértékelési rendszert mikodtet. A legjobbak a Leonardo program
vagy iskolai, orszagos szakmai versenyek keretében is bizonyithatjak, hogy hazai és

nemzetk6zi szinten is megalljak helyiiket.
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e figyelmet fordit arra, hogy az egyes személyiségek képességeiket kibontakoztathassak, és
azt hasznosithassak egyéni, k6z6sségl és tarsadalmi szinten, valamint a munka vilagaban.
Ennek érdekében személyiség-centrikus és kompetencia-alapi  gyakorlatorientalt

pedagdgiai modszereket alkalmaz.

1.3.5. A szocialis értékek tiszteletére vald nevelés teriiletén

Az iskola

e a szocialis értékrendbe illeszkedd tényezéknek megfelel6en segiti a tanuldk tarsadalomba,
a munka vildgaba val6é beilleszkedésének menetét, és hangsalyt helyez az identitas,
valamint az e terlleteken létrejott torténelmi értékek elfogadtatisira és idészerd

alkalmazasara, kiemelve az adott szakmatorténeti elemeket.

e hangsulyozza, hogy az emberi egyiittélés, egyiittmikodés mindsége hat az iskolai és mas
kozo6sségi, tarsadalmi tolerancia kialakuldsara, az intolerancia, elbitéletek torténelmi

kovetkezményeinek mérséklésére és helyes értékelésére.

e nyitott a tarsadalomban, a szakma vilagban djonnan keletkez6 olyan valésagos egyéni,
csoportos, szakmai értékekre, amelyek az iskolai nevelési célok megvaldsitasara

progressziven hatnak.

Intézménytnk fontos alapelve, hogy a fenti nevelési elvek a jogi értelemben mar felnétt tanulok
érdekében torténé alkalmazasa csak akkor éri el a kivant eredményt, ha az iskola, a
tanuldcsoportok és az egyes tanulok — szilék kozvetlen bevonasa csak kritikus esetben -
tobbiranya és folyamatos kapcsolata is biztositott. A hagyomanyosan alkalmazott és bevalt
kapcsolattartasi modszerek mellett ezért az iskola folyamatosan meggy6z6dik e feltétel megfelel6
szintjérol, illetve az Gjitas lehetéségeirdl, nagy hangsulyt helyez az egyéni problémak bizalmas,
Ovatos, korultekinté kezelésére, az indirekt modszerek alkalmazisiara — nem beavatkozva a

személyiség egészébe és életvitelébe.

1.3.6. A gyakorlatorientalt tudasatadas és -befogadas nevelésének teriiletén

Az iskola biztositja, hogy

e az érettségi megszerzése utani szakképzésbe valé bekapcesolédaskor, vagy a 16. életév utan

megkezdett szakiskolai képzésbe val6 részvétellel soran megtapasztaljak a tanuldk, hogy a
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szakmai tantargyak, tantargycsoportok tanulasanal a készségfejlesztésen, a gyakorlatban
val6 kiprobalason van a hangsuly.
az elméletigényesebb tudasanyag is gyakorlatorientalt, valtozatos — a munka vilagara

hasonlité6 — médszerek atadasaval torténjen.

a tanirodai és tanmuihelyi kiscsoportos szakmai gyakorlatokon az allandé aktivitas, 6nallé

produkci6 eléallitasa miatt j6 1égkérben és munkalelkesedéssel folyjék a munka.

a kilonbozé cégeknél, vallalkozasoknal, intézményeknél toltott rendszeres és Gsszefiiggd
szakmai gyakorlaton él6ben megtapasztalt munkavégzés segitse el6 a tanulok felelés

dontését a konkrét munkahely és munkak6r megvalasztasaban.

tanuldi a gyakorlati munka soran tanuljak meg a csapatmunka, egytittmikodés elényeit, a

stressz-tlrést, a szolgaltaté jellegl beallitottsagot.

Az iskola

t6 feladatanak tartja a gyakorlat-centrikus tanulasi-tanitasi késztetési folyamat soran a
motivacio, a figyelem, az érdeklédés felkeltését, illetve annak tartds fenntartasat, valamint
a kisérletezési, kutatasi kedv fenn- és ébrentartasat — mindezt j6 alkotdi légkorben,

érzelmileg telitett helyzetek megtapasztalasa altal.

vallja, hogy a tanul6é akkor tanul és a tanar akkor tud jol tanitani, ha nem vonja el
figyelmét mas, ha a koézos munka mentes a konfliktusoktél. Az osztaly probléma-
centrikus légkore a tanuld teljesitményét legalabb annyira meghatirozza, mint a tanitas

magas szintd szakmai és modszertani szinvonala.

szerint, ha a tanar Ggy latja, hogy az osztalyt foglalkoztatja valami, és ez zavarja a kdz0s
8 gy latja, hogy yt 10g J ) ]

munkat, ezt sziikséges el6szOr tisztazni, és csak azutan javasolt elkezdeni a tanulast.

természetesnek tartja, hogy a tanitas-tanulas kiils6-belsé feltételeinek megteremtéséért, a

k6z6s munka eredményességéért tanar és tanul6(k6zosség) egytittes felelésséggel tartozik.

allaspontja szerint a tanéran ¢és tanoran kivili gyakorlatorientalt, felnSttoktatasi
moédszerekkel  valé  tanulas  helyes modjanak  elsajatitisa  az  ismeretszerzés
legeredményesebb alapja. Ezért szikséges megtanitani diakjainkat a tanulds ujszerd

tanuldsara is — alkalmazkodva korunk igényeihez:
- helyes tanulasi szokasokra, a tanulds id6zitését személyre szabottan,

- a koncentraloképesség kialakitasara, fokozasanak lehet6ségeire,
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- beszédkészség javitasinak modjaira (az olvasas szeretetének kialakitdsaval,

fontossaganak felismerésével parhuzamosan),
- emlékezet fejlesztésének lehet&ségeire, hasznos rogzitési modszerek atadasaval.

e fontosnak tartja, hogy a tananyag egyittes feldolgozasa soran olyan korilményeket

teremtsen, hogy a pedagogus és a befogadé diak személyisége egymasra hangolodjon.

Célunk, hogy megértessitk a diakokkal a tanulas folyamataban rajuk harul6 felelésséget, hogy az
ismeretek elsajatitasa képessé tesz a vilagban vald tajékozodasra, legalabb egy szakma birtoklasa

mozgasteret, biztonsagot ad, a kérilményeknek valo teljes kiszolgaltatottsagot sziinteti meg.

1.3.7. A tanulok attitidjének fejlesztése, nevelése teriiletén

Iskolank didkjai életkoruknal (t6bbnyire 14 - 16 - 18. életév felett) fogva jelentSs lelki, testi,
szocialis valtozasokat élnek at, figyelik a mintakat, véleményt alkotnak, biralnak, alakitjak ,,felnétt”
személyiségliket. Ekkor csak a helyes személyes példa az, ami igazan hiteles lehet szamukra, és ha

elég megey6z6 kovetendo is, ezért fontos feladatunk a személyes példamutatas, motivalas.

Igyeksziink, hogy tanuléink cselekvése, viselkedése, magatartaisa mozgatoi egyre személyesebb,
egyre bens6ségesebb legyen. Szikséges kialakitanunk a kotelességek, jogok egyensulyat ugy, hogy
a jogok az emberi méltésagot biztositsak, tiszteletben tartva masok jogait is. Tapasztalati
modszerek alkalmazasaval mutatjuk be az egyén és a kozo6sség egészséges viszonyat, egymasra
utaltsagat. Segitjik 6ket abban, hogy megtalaljdk helytiket a bonyolult emberi, tirsadalmi

viszonyok, kapcsolatok kozott.

A human készségfejleszté foglalkozasok keretében killén gondot forditunk ra, hogy a felsorolt
értékekrol beszéljiink a tanuldkkal, Sket is beszéltesstk, véleménytiket kérjik, paros, kiscsoportos
problémamegoldo feladatokat is adjunk, amibdl kidertl az egyéni attitdd, az a kép, amit otthonrol,

kortars csoportbol, sziikebb kornyezetikbdl hoztak.

Ezek felmérése utan, az egymasra épuls beszélgetések soran — gyakran tréning modszerekkel is —
a pedagogus iranyitja a programot a helyes kép kialakitasa érdekében. A foglalkozasok soran el
kell érntink, hogy a helyes valaszt a tanulék mondjak ki, a felsorolt érvek, ellenérvek hatasara ki

tudjak valasztani a kivant, elfogadott magatartast, majd meg is tegyck azt.
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Ezzel a moédszerrel, az aktiv véleményalkotassal igen nagy valdszintséggel az érték sajatjukka
valhat. Ha olyan probléma elé keriilnek, ahol az emlitett értékek, kérdések az életben keriilnek el6,
esziikbe jut a helyes cselekvésminta, hiszen gondolatban vagy szituaciés jaték formajaban

végigjatszottak azt.

Személyiségiink egységét, egyéni tudatunkat énmagunkhoz és a vilaghoz valé viszonyulasunk
hozza létre. Az én-tudat sajat 1ényiinkh6z valé viszonyunkbdl alakul ki, vilagképiink pedig a
kornyezethez vald viszonybdl adédik. Mindketté egészséges kialakitasahoz szilard erkolesi- és
értékrendre van sziikség. Tanaraink egyéni értékrendjiket minden cselekedetiikben kozvetitik
didkjaink felé. Ezért igen nagy gondot forditunk a pedagdgusok folyamatos képzésére, illetve

kollektivank kialakitasanal a személyiségjegyek felmérésére.
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1.4.Pedagdgiai eszkozrendszer a nevelési célkitiizések, feladatatok megvaldsitasahoz

Iskolank sokszintGisége, sokoldala tevékenysége, Osszetett cél- és feladatrendszere miatt a

pedagdgiai folyamatok megvalositasahoz sziikséges eszkozrendszere is igen sokrétd.

1.4.1.A pedagégiai folyamatok eszkoz-rendszerének lényege

e hogy az iskola elsédleges feladatait, céljai megvaldsitasat szolgalja, figyelembe véve az
iskola szellemiségének megtartasat, tovabbvitelét — A j6 szakemberek” képzése

érdekében, elsGsorban a fiatal felnSttek korében.

e alkalmazkodik a fentiekben meghatarozott nevelési-oktatasi célok, feladatok mindennapi
gyakorlati rugalmas megvaldsitasahoz, az allanddan valtozé korilményekre figyelve, mivel
szakképzési kornyezetiink, a munka vilaga, a munkaerd-piaci esélyek, az életkérilmények

is allanddan valtoznak.

Az iskola ennek érdekében

e folyamatosan figyelembe veszi, hogy a szakmara vald felkészités folyamataban a tanuloi
személyiségformalasnak sokféle kilsé és bels6 csaladi, tarsadalmi, egyéni pszichikai hatasa
is érvényesil. Kiulonoésen igaz ez iskolank legfébb tanuldi célcsoportjara, a fiatal

felnSttekre.

e képviseli azokat az értékeket, melyek kozvetitik az emberi egytittélés legmagasabb rendd
értékeit, az erkolesot, az etikus viselkedést, a tisztelettud6 magatartast. Az erkoles
alapjainak kialakitasa mindenképpen a csalad feladata, ezt a szerepet egésziti ki az iskola,
illetve amennyiben a csalad torzult formaban kozvetiti az erkdlesi mintat, az iskola

hivatott azt részlegesen javitani.

e a nevelési-oktatasi folyamat tudatosan tervezett és szervezett tevékenységei altal alakitja ki

sajat szakképzési, szakmaorientacios stratégiajat, és teremti meg az iskola sajatos arculatat.
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2. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

2.1.A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos altalanos nevelési feladatok

A nevelés olyan hatas, mely valtozast hoz az ember személyiségében. Olyan szocialis készségek
elsajatitasaban kell segitentink tanitvanyainkat, melyek lehet6vé teszik, hogy testileg, lelkileg,

szocialisan egészséges, harmonikus, érett személyiséggé valhassanak.

A személyiségfejlesztés alapvet6 teriiletei:
e Az értelmes (intellektualis) emberkép elfogadasara val6 nevelés, torekvés efelé
e  Segitd, altruista életmoddra nevelés
e Fgészséges és kulturalt életmodra nevelés

e A jo6 szakemberré valasra val6 térekvésre nevelés

Tanulbink személyiségfejlesztésével kapcsolatos feladataink:

Céljaink megvalésulasanak alapja a fegyelmezett, kitarté munka.

Fegyelem — 6n-fegyelem:
Jutalmazas és bizalom a bintetés és bizalmatlansag helyett, pozitiv megerésités, biztatas a jobb

teljesitményre a fegyelmezés, fenyegetés, megfélemlités helyett.

Az iskolai fegyelemnek iskolai életiink egészébdl kell kovetkeznie. Feladatunk, hogy
tapasztalataink felhasznalasaval, személyes példankkal segitsiik diakjainkat a fegyelmezett

magatartas elsajatitasinak nehéz folyamataban, az 6nfegyelem kényszer nélkili alkalmazasaban.

Fontosnak tartjuk, hogy a pedagégia munka soran el6sz6r a tanulét kérdezzik meg
magatartasarol, teljesitményérdl, barmely tevékenységérol, fejlesztve ezzel onértékelési képességét,

ramutatva 6nként vallalt fejlesztendd terileteire.
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A tanulok erkolcsi kulturaja:

Az erkoéles az iskolaban is toltse be a tanulék koézotti viszonyok szabalyozasanak
funkcidjat.

Fejlesztenddé erkolesi képességek: problémaérzékenység; értéktudat, az értékek kozotti
eligazodas képessége; autonomia ¢és felel6sség; az  egyéni és  kozosségl érdek

egyeztetésének képessége.

Nemcsak tudatositanunk kell az erkolesoét rombold tényezdket, hanem olyan iskolai
egyuttélést kell teremteniink, amelybdl hianyoznak ezek a tényezok (erészak, megalazas,

kiszolgaltatottsag, demokracia hianya, k6zony, stb.)

Segitstik tanuldink helykeresését, eligazodasat a mai ellentmondasos viszonyok kézott, az
értékeke atrendezédésének vilagaban (megdévni a deviancia veszélyeitSl, az érzelmi
elsivarosodastol, a perspektivatlansagtol, az 6nmegvalositas értéktelen

latszatmegoldasaitol).

A tanulok tanulasi és gondolkodasi kulturaja:

Tudatositani kell, és ki kell fejleszteni a tanulékban az eredményes tanuldshoz szikséges
tulajdonsagokat, készségeket, képességeket, attitidoket (kiemelten az akarati

tulajdonsagok, a rendszeresség, az igényszint névelése).

Segiteni kell tanitvanyainknak az eredményes gondolkodashoz sziikséges tulajdonsagok,

készségek, képességek kialakitasaban.

A tanuldk k6zosségi (tarsas kapcsolatokra felkészit6) nevelése:

Az emberi egytttélés szabalyainak megismertetése.
A tarsas kapcsolatok fontossaganak tudatositasa, az egytittmtkodési készség kialakitasa.
A kulturalt magatartas és kommunikacio elsajatitasa.

Csapatépit6, kommunikacids tréningek szervezése utjan.
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A tanulok esztétikai kultaraja:

Vetessiik észre a kortlottink 1évé dolgokban a rendet, a valtozatossagot, a harmoniat, a

szépséget.

A tanulok alkotoképességének és kreativitasanak fejlesztése.

A tanulok kozéleti kulturaja:

Nemzeti kultdrank, torténelmi multunk megismertetése erésitse a hazahoz valé tartozas
tudatat, vezessen el a haza megbecsiiléséhez és szeretetéhez. Oszintén beszéljink
jellemiinkrdl, az orszag boldogulasanak esélyeirdl, gazdasagi, politikai és kulturalis

tavlatairdl (innepeinkrol, iskolai hagyomanyainkrol, lakohelytink teremtett értékeirdl).

A felel6sségteljes kornyezetkultara kialakitisanak rendkiviili fontossaga az iskola segitsen
a korszer kornyezeti vilagkép kialakitasaban; taglalja a természet és kornyezetvédelem

lehet6ségeit; keltse fel az egyén felel6sségét a természeti és targyi kornyezet védelmében.

A tanulok munkara nevelése:

Fontos feladatunk a tanulmanyi fegyelem erésitése, a rendszeres mindennapos

munkavégzés szitkségletének kialakitasa, az igényesség novelése.

Iskolai és kiils6 szakmai gyakorlatok soran sajatélményti ismeretszerzés szervezett szakmai

gyakorlatok, intézménylatogatasok altal.
Munkaer6-piaci felkészitd tréningek szervezése altal.

Szakmai gyakorlati 6sztondijrendszerrel valé motivalas altal.

A tanuldk testi, lelki nevelése:

Igyekszink felkelteni a tanulokban az egészségmeglrzés igényét, az egészséges életmod

kialakitasanak igényét.

Kovetkezetes megel6z6 munkat folytatunk a karos szenvedélyek megakadalyozasahoz.
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e Sportolasi igény felkeltése a mindennapos testnevelés valtozatos megszervezése, a

sportolasi lehet6ségek biztositasa, illetve a helyi és iskolai sportnapok szervezése altal.

2.2. A tarsadalmi életre, munkaerd-piaci beilleszkedésre valo felkészités nevelési

feladatai

Ko6z6s feladatunk, hogy olyan sokféle, valtozatos szervezeti és modszertani megoldasokat
alkalmazzunk, amelyek el6segitik tanuldinknak a tarsadalmi beilleszkedést és a szakmak
elsajatitasahoz megfelel$ szinvonalu altalanos felkésziltséget. Ezzel egyiitt tegyiik lehetévé, hogy
minden tanulénk jusson el adottsagbeli lehet6ségeinek felsé hataraig. Segitségiinkkel ismerje fel

miben a legjobb, és milyen tevékenységi korhoz van tehetsége.

2.2.1. A munkaerkoélcsre valé nevelés teruiletén

F6 nevelési feladatunk, hogy az altalanos erkodlesi normak és szabalyok szocializacidja soran
elsajatitott viselkedésmintakat atiltessitk, adaptaljuk a munka vilagara jellemzé moralitas

teriiletére. Ezek sok esetben egybeesnek, de néhany tertileten eltérhetnek egymastol.

Mivel az erkélesiség az intellektualis fejlédéssel parhuzamosan alakult ki, a fiatal felnéttek mar
teljesen Onalléan alkotjak nézeteiket, és tudjak, hogy a szabaly és torvény alakithato,
szerzbdésjellegd. Emiatt konfliktus is kialakulhat a gyakorléhelyen, mert fejlett kritikai érzékik
miatt nem mindig ,,készen veszik” at, nem feltétel nélkil fogadjak el az ott felallitott szabalyokat,
jol felismerik az igazsagtalansagot. Felismerik tovabba az alternativak konfliktusos jellegét, és
tobbnyire a bizalom, illetve a kolcsonods tisztelet alapjan dontenek. Ezen elvek fuggvényében
alakitjuk a munkamoralra valé nevelési teriileteket, figyelembe véve, hogy a moralis érvelés a

moralis dontéshozatallal is kapcsolatba hozhato.

Az erkélesi nevelés legfontosabb feladata a szakmai Onismeret, a szakmai Ontudat és a dontésre
valé képesség kialakitasa. A realis vagy irrealis onértékeléstdl figghet az én-tudat, a megfeleld
dontés meghozatala és a mindennapi viselkedés. Emiatt fontos tényezs, hogy tanulé meg-
felismerje szakmai érdekl6désének és képességeinek korét, és ezek alapjan hozza meg

megalapozott dontését a munkahely, munkakor megvalasztasakor.
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e Fel kell hivhunk a figyelmet a folyamatos Onvizsgalatra, mint emberi viselkedésiink
utolagos elemzésére, fizikai allapotunk, személyiségliink értékelésére — figyelve a

képességstruktira elvart és valos elemeire.

e A helyes onismeret kialakitisahoz szikség van érzelmi biztonsagra, a belsé lelki
torvényszerségek életkornak megfelelé ismeretére, amely kell6 empatiat biztosithat a

munka vilagaban szerepl6k elfogadasahoz.

e A kozos értékrend alakitja egy k6z6sség erkolesi tudatat, a kozos emberi értékek tisztelete,
azok megvalositasaban az egymasrautaltsag egyesiti a tarsadalom tagjait, megalapozza a

munkatarsakkal val6 konfliktusmentes egytittmtikodést.

e Szikség van 6nmagunk és a masik ember, embercsoport tiszteletére, szolidaritasra,
udvariassagra, megbizhatésagra, lelkiismeretességre ahhoz, hogy elkertilhesstik a devians

viselkedésformakat, a munkakudarcokat.

e Erkolesi nevelésunk egyik legfontosabb eleme az iskola mint intézmény, a munkatarsak és

tanari kollektiva példamutatasa.

2.2.2. A csaladi életre valé nevelés teriiletén

Az ifja — és fiatalfelnéttkor egyik legszebb, de legnehezebb szerepvallalasi feladata a parvalasztas,
a csaladtervezés és csaladalapitas. Ebben az id6szakban kell tisztazodnia a valasztott élettnak, az
élethivatasnak és a killonb6z6 életszerepeknek, amelynek szerves részét képezi a rendezett csaladi
hattér. Ekkor kell megtapasztalni, kialakitani a killonb6z6 életszerepek, pl. a munkahelyi és csaladi

elvarasok Osszeegyeztetésének, és harmonikus mikodésének feltételeit, lehet&ségeit.

A csaladi szerepvallalast nagymértékben neheziti az a tény, hogy a fiatal még erésen kotddik
gyermekként a sajat csaladjahoz, mintanak tartja azt, érzelmileg nehéz levalnia, elszakadnia.
Ebben a bizonytalan érzelmi helyzetben fel kell tenni azt a kérdést is, hogy milyen mértékben
felelnék meg az anya vagy apa szerepben, felkésziiltem-e a gyermekvallalasra, sajat csalad alapitasa
altal. Iskola els6sorban azzal segiti tanuloi csaladi életre vald szocializalasat, hogy kiemeli az alabbi

fejlesztési teriileteket, tudatositja az ezzel kapcsolatos tényeket.

A csalad az ember maganéletének vilaga, a kozosségi élet egyik forméja, az erkolesi nevelés
legfontosabb tényez&je. A gyerek nevelése szempontjabdl azt a koézosséget tartjuk csaladnak,
amelyben a gyerek ¢€l, tagjainak pedig azokat, akik az egytttélés kovetkeztében hatast gyakorolnak

fra.
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e A csaladi életre neveljik diakjainkat, ezaltal is felkésziteni a felelésségteljes dontési

helyzetekre.

e Tamogatjuk a csaladot, els6sorban olyan szocidlis és pedagogiai hatasok altal, melyek
természetesen nem helyettesitik a csaladot, hanem jobb neveléi mikodéstnket segitik el6

— példat adva ezzel tanul6ink szamara.

e Olyan bizalmi légkort igyeksziink teremteni, melyben diakjaink ki tudjak bontakoztatni
legjobb képességeiket, ki tudjak fejezni 6nmagukat, és megtalaljadk a nehézségeikbdl

kivezet6 sajat megoldasaikat ezen a tertleten is.
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3. Az iskola egészségnevelési programja — Az iskola teljes korli egészségfejlesztéssel

osszefiigg6 feladatai

Iskolank egészségnevelési programjanak f6 céljai:

Minden rendelkezésére allé modszerrel el6segiteni a tanuldk, a tantestilet és minden
munkatars egészségének védelmét, az egészség fejlesztésétét, valamint az eredményes
tanulasi-tanitasi folyamatot annak érdekében, hogy az iskola egészséges kornyezet

lehessen, ami el6segiti a kozremiikodok egészségi allapotanak kedvez6 iranyu valtozasat.

Az iskola célja egészséges kornyezetet, iskolai egészségnevelést és iskolai egészségligyi
szolgaltatasokat biztositani. Kiemelt jelent6séget tulajdonitunk az egészséges étkezésnek,
a testedzésnek ¢és a szabadid6 hasznos eltoltésének, teret adunk a tarsas tamogatast, a lelki

egészségfejlesztést és a tanacsadast biztosité programoknak.

A célok megvalositasa érdekében olyan nevelési-oktatasi gyakorlatot folytatunk, amely tekintetbe

veszi a pedagdgusok és a tanuldk jol-1étét és méltosagat, tobbféle lehetOséget teremt a siker

eléréséhez, elismeri az eréfeszitést, a szandékot, timogatja az egyéni el6rejutast.

Iskolank torekszik arra, hogy segitse tanuldinak, az iskola minden munkatarsanak, a csalaidoknak,

valamint a tagintézményenkénti helyi k6zosség tagjainak egészségiik megbrzését és fejlesztését.

Az egészségfejlesztéssel 6sszefiiggd feladataink kiterjednek kiillonésen

az egészséges taplalkozas,
a mindennapos testnevelés, testmozgas,

a testi és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fiiggbségek, a szenvedélybetegségekhez

vezetd szerek fogyasztasanak megel6zése,
a bantalmazas és iskolai er6szak megel6zése,
a baleset-megel6zés és elsGsegélynyujtas,

a személyi higiéné teriileteire.

Az egészségfejlesztés eszkozei, modszerei és helyszinei az iskolaban

A konkrét célok elérése érdekében az iskola arra térekszik, hogy a tanuldk kell§ Gsztonzést és

tudast szerezhessenek egy személyes és kornyezeti értelemben egyarant ésszerd, a lehetéségeket

felismer6 és felhasznalni tudo, egészséges életvitelhez.
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Az egészségnevelés és -fejlesztés, mint a pedagdgiai program része szamunkra: egylittmikodés és

munkamegosztas szinkronja.
Az egészséges életvezetésnek alapkérdése, az érzelmi egyensuly, a 6 iskolai 1égkor.

Az egészséges, kulturalt életmod alatt értjiik az ember szervezetének, sziikségleteinek, vagyainak
optimalis, igényes, szinvonalas kielégitését. Fontosnak tartjuk, hogy a fiatalok felismerjék: az

ember egészsége nagy érték, melyet egyénnek, k6zosségnek apolnia kell.
Az iskolanak segitenie kell a helyes életszokasok kialakitasaban.

A tanuléink életkorat figyelembe véve csak indirekt hatdsokat gyakorolunk. Olyan légkort
teremtiink, hogy 6nalléan minden tanulé fordulhasson segitségért, szitkség esetén keresse fel az

iskolapszicholégust.

Az osztalyténoki orak keretében, valamint az iskolai programokon (Diakvallalkozasok versenye,
sportnapok, egyéb iskolai rendezvények, palyazatok), mint atfogd, horizontalis célok, az alabbi, az

iskola kulturaja, értékvilaga szemszogébdl kiemelt témakoroket dolgozzuk fel, jelenitjiik meg:

e Az egészség beagyazottsiga az értékrendszerbe: a szociokulturalis hattér szerepe az

egészség-magatartasban, egészség = érték, egészségmeglrzés — életvezetés.
e  Onmagunk és egészségi allapotunk ismerete.

e Foészségtamogatd iskolai kornyezet: kiegyensulyozott kapcsolatok, iskolai szerepek
sikeres elsajatitasa, kilonb6z6 értékrendszerek talalkozasanak hatékony kezelése, j6 iskolai

légkor és kbzérzet, alternativ szabalyok, adekvat konfliktuskezelés.
e Az iskola kiils6 kérnyezetének hatasai.
e Az iskola bels6 kornyezetének alakité hatasa.
e A csalad szociokulturalis hattere.
e A tarsak kozossége.

e Tanarok, orvosok, pszicholégusok, egyéb segité szakmdban dolgozok —segité

tevékenysége.

e Testi (biologiai) — szocialis (magatartasi) - érzelmi és pszichés zavarok, valamint

prevenciojuk, kezelési lehetSségei.
e Az egészséges testtartas, a mozgas fontossiga.

o Az étkezés, a taplalkozas egészséget befolyasolo szerepe.
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e A betegségek kialakulasa és gyégyulasi folyamata — a prevencié jelentésége.
e A baratsag, a parkapcsolatok, a szexualitas szerepe az egészségmegbrzésben.
e A személyes krizishelyzetek felismerése és kezelési stratégiak ismerete.

e A tanulas és a tanulas technikai — siker/kudarc feldolgozasa.

e Az idével valé gazdalkodas szerepe.

e A rizikdvallalas és hatarai.

e A szenvedélybetegségek elkertilése.

e A tanulasi és szakmai gyakorlati kornyezet egészséges alakitasa.

e A természethez vald viszony, az egészséges kornyezet jelentsége.

e Boészségmeglrzés és —fejlesztés az iskola utin, a szakmai életpalya soran: a szakmai

gyakorlatok, munkaer6-piacra valo felkésziilés.

Az iskola a sajat pedagogusain kiviil csak olyan, az iskolaval jogviszonyban nem all6 szakember
vagy szervezet programjait, alkalmazasaban allé munkatarsat vonja be tandrai vagy tanul6 részére
szervezett egyéb foglalkozas vagy egyéb egészségfejlesztési ¢és prevencids tevékenység
megszervezésébe, aki vagy amely rendelkezik mindségbiztositott egészségfejlesztési, prevencios

programmal és az egészségpolitikaért felel6s miniszter altal kijelolt intézmény szakmai ajanlasaval.

Amennyiben az egészségfejlesztési és prevencidés program nem sajat pedagdguskozosség altal

valésul meg, az igazgat6 a programok kivalasztasanal beszerzi:
e azintézményben dolgozé iskolapszichologus,
e az iskola-egészségligyl szolgalat, tovabba

e amennyiben mikaodik, a helyi vagy megyei Kabitoszertigyi Egyezteté Forum véleményét.

3.1.Fogyasztovédelemi oktatds, mint az egészséges taplalkozasra nevelés és az

egészségfejlesztés eszkoze az iskolaban

A fogyasztévédelmi oktatds célja szorosan Osszefiige az egészséges, tudatos éEletvitel

kritériumaival:
e fogyasztdi kultara fejlesztése,

e tudatos kritikus fogyasztoi magatartas kialakitasa és fejlesztése a tanulokban,
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e a fenntarthaté fogyasztas fogalmanak kialakitasa, elterjesztése és a fenntarthatésagnak a

mindennapi életiinkben fogyasztoként valo képviselete,

e a tanuldk elsajatithassak a fogyasztovédelemmel Osszefiiged ismereteket, felkésziljenek

azok gyakorlati alkalmazasara,

e ismereteket elsajatitani, készségeket, hozzaallast, értékrendet kell formalni a fenntarthato

fogyasztas érdekében.

A fogyasztovédelmi oktatas tartalmi elemet:
e ¢lelmiszerbiztonsag, valamint az elektronikus kereskedelem,
e Jakossagi szolgaltatasok (pénzuligyi és biztositasi) tertilete,
e aszocialis és tarsadalmi kompetenciak tudatos, pedagdgiailag megtervezett fejlesztése,
e a tarsadalmi és allampolgari kompetenciak kialakitasa,
e ajogismeret, a szolgaltatasismeret, a fogyasztoi értékrend és a vallalkozasi ismeret,
e az értékek formalasa: a kivansag és a sziikséglet fogalmanak tisztazasa és elktlonitése,
e az egyéni és tarsadalmi jogok tiszteletben tartasa,
e atermészeti értékek védelme,

e a fogyasztas soran a tijékozodas képességének, a dontési helyzet felismerésének és a

dontésre valo felkésziilés képességének kialakitasa, a nemet mondas kiterjesztése,

e a piac, a marketing és a reklam szerepének megismerése, alkalmassa téve 6ket e tertleten

val6 eligazodasra,
e amindség és a biztonsag szerepe a fogyasztas soran,
e a gazdasagossag ¢s a takarékossag.
Mobdszertani elemek:

e Fontosnak tartjuk a fenntarthatésag és a fenntarthat6 fogyasztas teriiletén olyan kiemelt
készségek fejlesztését, mint a kritikus gondolkodas, az egyéni és csoportos dontéshozas és
a problémamegoldas. A készségfejlesztésnek tartalmazni kell az egyén és tarsadalom
viszonyarol szo6l6 informaciogytjtés, informaciofeldolgozas, a feldolgozott informaciok

alapjan val6 dontés és végrehajtas modszereit.
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e A fogyasztovédelemmel kapcsolatos témakoroket a szakképz6 évfolyamok tantargyaiba
épitjitk be, s rendeljik hozza a tantirgy/modul sajitossigaihoz leginkibb illeszkedd

modszertani elemeket.

e A fogyasztéi szokasalakitds egyik fontos célja a szil6k és a helyi kozosségek

egyuttmuikodésének megnyerése és bevonasa az iskolai programokba.

e Az aruismerettel, vasarlassal, fogyasztoi dontésekkel kapcsolatos hazi feladatok adasa.
Bizonyos 1d6 utan segithetink abban, hogy a tanulék minél tudatosabban éljék meg

csaladjuk fogyasztoi szokasait.

e A témak feldolgozasanal elényben részesitjiik a hagyomanyostdl eltéré tanulasszervezési
formak alkalmazasat, projekt jellegli programok inditasat. Tobbek kozott: Interjik,
felmérések készitése az emberek vasarlasi szokasairdl; Riportkészités az eladokkal;
Médiafigyelés, médiaelemzés, reklamkritika; Egyéni és csoportos dontéshozatal; Helyi,
orszagos- ¢és EU-s szabadlyozasok tanulmanyozasa; Adatgytjtés, adatfeldolgozas,
informaciérogzités  csoportmunkaban;  Problémamegoldé  gyakorlat  Gtletborzével,
értékeléssel; Szimulacios jaték, esettanulmany; Vitak, szituacios jatékok (eladoi és vasarloi
érdekek Gsszehangolasa, jellemz6 piaci magatartasok felismerése és elsajatitasa, fogyasztoi
kosar készitése); Frveléstechnikai gyakotlatok (hatékony érdekérvényesités); Témakort

atfogo projektek: helyi vasarok szervezése, Diakvallalkozasok versenye.

Az egészségfejlesztés jegyében, elésegitve a tanuldk és az iskola munkatarsainak egészséges
taplalkozasat, az iskolaban és az iskolan kivil szervezett rendezvényeken a népegészségiigyi
termékadordl szol6 2011. évi CIIL térvény hatalya ala tartozo, tovabba alkohol- és dohanytermék
nem arusithaté. Az iskolaban és az iskolan kivil a tanuldk részére szervezett rendezvényeken

szervezett rendezvényeken alkohol- és dohanytermék nem fogyaszthato.

Az iskola kozétkeztetési feladatot nem lat el. A vendéglatas szakmacsoport iskolai szakmai
gyakorlatai vonatkozasaban azonban az iskola torekszik arra, hogy az élelmiszer-alapanyagainak

beszerzését 6sszehangolja a helyi élelmiszeralapanyag-termeléssel és -eléallitassal.
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3.2. A testi nevelés, mint az egészségfejlesztés eszkoze az iskolaban

A testi nevelés az egészségre nevelés szerves része. A harmonikus testi-lelki-fizikai fejl6dést
alapvetden a testi neveléssel, a testnevelési 6rakkal, sportfoglalkozasokkal sziikséges el6segiteni. E

foglakozasok megszerettetése, az elért eredmények erkolesi hatasa szemléletformald hatasu.

Célja, hogy a fiatal egészséges, edzett legyen, az egészséges életmoddot tudatosan akarja és élje. A
mindennapos testnevelést is e cél szerint szervezzik ugy, hogy e tevékenység keretében a tanulok
— a lehet6ségekhez mérten — minél tobb sportaggal megismerkedhessenek, s érdekl6désiiket

telkeltve, s fenntartva az j6 eséllyel a j6vében életmoddjukba is beéptiljon.

A sport, a mindennapos testedzés fontossagara, testi-lelki pozitiv hatasaira hivja fel a figyelmet
évente megrendezendd sportnapunk, amelyen az iskola Osszes tagintézményének tanuldi,

pedagdgusai és munkatarsai részt vesznek.

A sportszakmai képzések inditasaval jelent6sen megnovekedett tanuléink lehetésége a testedzés
kilonboz6 formai terén. Az érarendtdl fuggden minden tanulonk élhet az dltala kedvelt sportja

gyakorlasaval.

A tankoételes tanuldink részére a mindennapos testnevelés lehetéségét biztositjuk. A szakmai
gyakorlatok iitemezése miatt a testnevelés orakat igyekszink ugy megszervezni, hogy ténylegesen
minden nap legyen testnevelés oOra, amikor a tanuléknak nincs gyakorlata. A mindennapi
testmozgas fennmarado részét a tanulmanyi id6 alatt lehet6ség szerint hetente vagy témbositve
biztositjuk. Az 6rak szervezése soran — az iskola lehet6ségei kozott — igyeksziink figyelembe

venni a tanulék korabbi sporttevékenységét, egyéni preferenciait.

3.3. Mentalhigiénés program — mint a testi, lelki, mentalis egészség fejlesztésének

eszkoOze az iskolaban

Az iskolankban foly6 lelki egészségfejlesztés célja, hogy elésegitse a kiegyensulyozott pszichés
fejlédést, tamogassa a tanuld esetében a kornyezethez torténd alkalmazkodast, felkészitsen és
megoldasi stratégidkat kinaljon a kornyezetbSl érkez6 artalmas hatasokkal szemben, igy
csokkentve a karos kévetkezményeket, tovabba pozitiv hatast gyakoroljon a személyiséget éré

valtozasokra.
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Iskolank a mentalhigiénét haromféleképpen értelmezi: ez egy szemlélet — elmélet — értékrendszer,
interdiszciplinaris megkdzelitésmod, amely a pszichés mikodészavarok megel6zési lehetségeire
és az egészséges lélektani folyamatok és személykozi kapcesolatok fejlesztésére vonatkozik, illetve
javitja a csoportok (természetes és mesterséges) és kozosségek mikodését, valamint a tarsadalmi

gyakorlatot.

Richard Bach: Illuzidk cimd konyvében irtak szerint, hogy a tanitds nem mas, mint felismertetni
tanitvanyainkkal, amit 6k is tudnak. A kulcs az 6nismeret. Nem vitathatd, hogy az Onismeret,
lletve az el6z6ekben felsorolt egyéb, a mentalhigiénés szemlélet érvényesitéséhez sziikséges
készségek, értékek tanithatoak, fejleszthet6ek, igy mi sem tehetink mast felel6s pedagogusi

kozosségként.

A hatékony kivitelezés érdekében azonban minden pedagdgusunknak és munkatarsunknak meg
kell értenie azt, hogy a hatranyos helyzet, a sajatos nevelési igény hatékony, humanus kezelése, a
drogok — benne az alkohol, a nikotin, a gyégyszerek és kabitoszerek — visszaszoritasa csak akkor
lehetséges, ha ezekkel az imént jelzett problémakkal kezdiink el nagyon érzékenyen foglalkozni.
Valljuk, hogy a drogfogyasztas masodrendl kérdés az értékrendszerbeli vagy a szorongas
problémajahoz képest. A szerekkel valdé visszaélés, illetve a fluggdség ugyanis ezeknek a
kovetkezménye. Az is orvos-szakmai kozhely, hogy a fligedségek problémajan belil a tanulok
kabitoszer-fogyasztasa lényegesen kisebb sulya kérdés a fiatalok alkoholfogyasztasanak
problémajahoz képest. Ugyanis sokszorosan t6bb tanulé iszik ma rendszeresen ¢és
visszaélésszerden alkoholt, mint amennyien rendszeresen ¢és visszaélésszerlien kabitoszert
szednek. Mar gyermekkorban megalapozddik az az adat, hogy az alkoholfiiggdk, illetve az ilyen

iranyban sulyosan veszélyeztetettek szama ma hazankban 1 milli6 f6re tehetd.

Az iskolai mentalhigiénés szemlélet meger6sodésének kulcskérdése az, hogy a tantestiilet tud-e
egyuttmikodd kozosséggé, muhellyé valni, hogy az egyes kollégak képessé valnak-e egymas
tamogatasara mind szakmai, mind személyes értelemben. Aki részt vett mar mihelymunkaban,
esetmegoldé csoportban, az pontosan tudja, hogy ennek milyen nagy a jelentésége, pontosan érzi,
hogy milyen élmény az, amikor azonos hivatasu emberek egy csoportban dolgoznak, s azt érzik,
hogy a tobbiek megértik szakmai és emberi problémaikat, hogy timogatjak egymast, egyiitt
keresik a megoldast. Ez az a katartikus élmény, amelyet tovabb adhatnak tanuléiknak. Az egyes
tanar szamara nagyon fontos annak atélése, hogy a pedagdgiai munkaban kiteljesedhet a
személyisége, s nem kényszernek, hanem hivatasnak tekintheti a munkajat. A pedagégusok
személyiségével foglalkozo kutatasok szerint a tanari eredményesség szempontjabdl az a fontos
kérdés, hogy milyen a pedagégus szakmai 6nképe, nevezetesen az, hogy j6 tanarnak gondolja-e

onmagat. A szakmai 6nképben nemcsak a szakmai eredményesség tikroz6dik, hanem az
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onmagardl, mint emberrdl alkotott képe 1s. Az Onkép jelentésen befolyasolja azt, hogy

kielégitének tartja-e, amit pedagdgusként csinal.

Céljaink elérése érdekében végzett konkrét tevékenységek:

e Iskolapszichologus igény szerinti személyes felkeresése. A pszichologus a szervezetiinkbe
,beépitett” szakért6, aki nem {rja ki az ajtajara, hogy hanytél-hanyig rendel, igy batran
teremthetnek vele kapcsolatot az érdekl6dék anélkil, hogy kellemetlenil kellene

toporogniuk az ajté el6tt, masok kivancsi tekintetének kitéve.

o Kérdezz-felelek” postafiok mikodtetése. Az iskola folyoséjan elhelyezett postalada azt a
célt szolgalja, hogy az inkognitbban maradni kivané tanuldk intim kérdéseire anonim

moédon, feltiinés nélkiil valaszolhassanak a szakembereink.

e Tenti célbdl kilon faligjsagot rendszeresitettiink iskolank folyoséjan, ahol barki felttinés

nélkil tajékozodhat az 6t érinté problémakorben.

e Mentalhigiénés és drog-prevencios szakkonyvtar kialakitasat is megkezdtik, amellyel a
kovetkezd célokat szeretnénk elérni: (1) A mentalhigiénével, drogokkal, alkohollal, egyéb
abuzusokkal, deviancidkkal, lelki problémakkal kapcsolatos szakirodalmakat gydjtjik
Ossze. (2) Tanuldink szamara kolcsonzési lehetSséget biztositunk. (3) A konyvek
kolesonzésekor megragadjuk az alkalmat, hogy szakérté segiténk személyes kapcsolatot is

kialakithasson, tanacsot adhasson, szakemberhez iranyithassa az érdekl6doét.

e Meghirdettik az ,Ismerd meg 6nmagad!” cml filmklubot, melynek {6 témakorei a
kovetkezSk: szerelem — szexualitds — abortusz, élet — halal - 6ngyilkossag, szenvedély —
drog — lelki egészség, siker — karrier — Onismeret, baratsag — csalad, massag — azonossag,

reklam — agymosas, gyokereink: nemzet — magyarsag, egészséges testi-lelki életmod.

e Flinditottuk a ,,Kortars-segité” programot, melynek mottoja: ,,Ha szeretnél egy j6 csapat

tagja lenni, koztink a helyed!”

e Terveink kozott szerepel egy Mentalhigiénés tanarfelkészité program elérhetévé tétele

kollégaink szamara.
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3.4. A gyermek- és ifjisagvédelemmel kapcsolatos célok és feladatok

A gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenységlinkben kiemelten kezeljik a nevelési - oktatasi
teriletek kozil a legnagyobb koértltekintést és odafigyelést igénylé célfeladatot, ahol szoros és
kozvetlen kapcsolat kialakitasira van sziikség a tanuld, szil6, hatésiagok és iskola kozott -

tiszteletben tartva nagykoru tanuléink személyiségi jogait.

A gyermek- és ifjusagvédelem azokkal a kiskoraakkal és iskolarendszerben tanulé ifjukoru fiatal
felnéttekkel foglakozik, akik kornyezetik arté hatasai, vagy sajat személyes fejlédésik
rendellenességei miatt fejlédéstikben veszélyeztetettek, azaz tarsadalmi, etikai szempontbdl és
mentalis  épségik szempontjabél a gyermek- és ifjusagvédelmi beavatkozas nélkil
kozosségképtelenné valhatnak. A gyermek- és ifjusagvédelem fogalmat tobbféle értelemben
hasznaljuk. Leggyakrabban ¢és legaltalinosabban azt a specialis gyermek- és ifjusagvédelmi
tevékenységet értjik alatta, ami az elarvult, az elhagyott, vagy veszélyeztetett helyzetben 1évé

fiatalkoru felkarolasara iranyul.

A specialis gyermek- ¢és ifjusagvédelem csupan része a tagabb tartalmu altalanos gyermek-, és
ifjusagvédelemnek, mely kiterjed a gyerekek, a fiatalok szocializacidjaban szerepet jatszo
intézményekre - a csalad, az iskola, az ifjusagi szervezetek stb. - felleli a gyerekek, az ifjusag

tizikai, szellemi, erkélesi, valamint munkara nevelésének valamennyi tertletét.

A gyermek- és ifjasagvédelem tehat a csaladpolitika rendszerében és a koznevelés rendszerébe is
tartozik. A gyermek- és ifjusagvédelem szemléleti alapja a személyiségfejlodés egészét segit
pedagogiai szemlélet. Minden tudomany és minden gyakorlati eljaras a pedagdgianak van
alarendelve a gyermek- és ifjusagvédelem teriiletén. Az ifju érdekeit legjobban a pedagdgiai érdek
fejezi ki.

Az ifjasagvédelem az iskolaban kisegité tevékenység, melynek célja a csalad nevel6 munkajanak
kiegészitése, esetleg potlasa. A szocialis hatranyokat helyi segélyekkel (tankonyv segély, étkezési
hozzajarulas stb.), a Szinergia Alapitvany, mas alapitvanyok, az 6nkormanyzat timogatasaval
probaljuk elviselhet6bbé tenni. A gyermek- és ifjasagvédelem tantestiletink minden tagjanak
feladata, melyet pedagogusaink fel is vallalnak, és iskolank vezetése felé jelzik a tapasztalt

problémakat.

Amennyiben az iskola a tanulét veszélyezteté okokat pedagodgiai eszkozokkel nem tudja

megszintetni, vagy a tanulék6zosség védelme érdekében indokolt, megkeresi a gyermek- és
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ifjusagvédelmi szolgalatot vagy mas, az ifjusagvédelem terilleten mikodo szervezetet, hatosagot,

amely javaslatot tesz tovabbi intézkedésekre.

A gyermek- és ifjasagvédelmi céljaink:
e A hatranyos helyzet felismerése és felismertetése
e A beilleszkedési zavarokkal kiizd6k segitése
e A massag elfogadasa és elfogadtatasa, a tolerancia képességének elsajatitas
e Folyamatos prevenciés munka

e Osztalyf6nokok, csoportgazdak, tagintézmény-vezeték, pedagégusok —folyamatos

tajékoztatasa, segitése
e Kortarssegiték bevonasa

e Szulokkel valo rendszeres kapcsolattartas

Elsédleges és meghataroz6 tennivalé a prevencid, a megelézés. A beszélgetések, az Gszinte
érdeklédés, a diszkrécio, a pedagodgiai intuicié, megértés is hozzajarulnak a problémak
kiktiszoboléséhez. A gyermekek, ifja felnbttek életkorilményeiben és fejlédéstikben tapasztalhato

rendellenességeket id6ben fel kell tarnunk, intézkedéstinknek az el6idéz6 okok megvaltoztatasara

kell iranyulnia. Sztkség esetén szakember segitségét kérjiik.

A gyermek-¢és ifjasagvédelemmel kapcsolatos feladataink:

e Diakjaink szellemi, lelki és testi fejlédésének megvaldsitasa nyugodt, kiegyensulyozott és

kiszamithat6 pedagogiai munkaval, felmérések készitése altal

e A sajatos nevelési igényd, veszélyeztetett, hatranyos helyzetd, magatartaszavaros tanulék

tanulasanak, személyiség fejl6désének el6segitése, figyelemmel kisérése
e Onismereti foglalkozasok, szabadidés programok szervezése
e Folyamatos elbeszélgetés, kdzvetlen kapcsolat kialakitasa ezen tanuldkkal
e A prevenciés munka kilsés szakemberek bevonasaval
e A tanul6k és tanarok k6zotti személyes kapcsolat erdsitése — személyes beszélgetések

e Szilok megismerése, realis és kozos segitségnyujtas, intenziv egytittmikodés
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e Szikség esetén esettanulmany készitése, dokumentalasa

e Szikség szerint kapcsolattartas a helyi szervezetekkel: SZETA, Gyermekjoléti Szolgalat,

Csaladsegit6 Intézet, Mentalhigiénés Csoport, iskolapszichologus

e A probléma megoldasaban nyujtott eredményesség figyelemmel kisérése, annak jelzése a

vezetOség felé
e A pedagdgusok tovabbképzése

o Kortarsklub szervezése

3.5. A baleset-megelGzéssel és az elsGsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval

kapcsolatos iskolai terv

A baleset-megel6zéssel kapcsolatos teenddket szakképzé iskolank a rendszeres munka- és
baleset- tlzvédelmi oktatasok soran ismerteti a tanulokkal, pedagégusokkal és egyéb

munkakérben foglalkoztatott munkatarsakkal. Az oktatds két részbdl all:

Altalanos, minden iskolankkal tartds jogviszonyban allé6 tanuldra, dolgozéra vonatkozodan,
melynek hatarideje legkésébb a tanulmanyok megkezdésének napja, illetve a munkaba allast

megel6z6 nap. (Lasd: Munka-, tz- és balesetvédelmi szabalyzat)

Tevékenységhez, munkafeladathoz adaptalt részletes, minden konkrét balesetvédelmi
szempontbdl jelends tevékenység elétt, pl. szamitogép teremben, tanirodaban, csoportos
gyakorlaton, kiilsé szakmai gyakorlaton, szakmai gyakorlati vizsga el6tt — kiilon dokumentacié
szerint. Az aktualis oktatast a konkrét munkaba allast megel6z6en kell megtartania a kijelolt

szakmai vezetének, tanarnak, szakoktatonak a balesetek megel6zése érdekében.

Az els6segély-nyujtasi program célja, hogy megismertesse a tanulokkal az els6segélynyujtas
fogalmat, céljat, fontossagat, az egyes sérilések ¢élettani hatterét, tlneteit, azok lehetséges
kovetkezményeit és ellatasukat, valamint tudatositsa a tanulokban a lehetséges veszélyhelyzeteket.

Tovabbi cél, hogy megismerjék az emberi szervezet felépitésével, muikodésével és az

elsésegélynyujtassal kapcsolatos alapfogalmakat és az egyes baleseti mechanizmusokat.
A program tartalmanak rovid ismertetése:
Jelen tanuloképzési program megismerteti a résztvevékkel az els6segélynyujtas fogalmat, céljat,

fontossagat, az egyes sériilések élettani hatterét, tuneteit, azok lehetséges kovetkezményeit.
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Feleleveniti az emberi szervezet felépitésérol és mikodésérdl korabban tanultakat, és ismerteti az
elsGsegélynyujtassal kapcsolatos alapfogalmakat. Megtanit kbvetkeztetést levonni az egyes baleseti

mechanizmusokbdl.

A képzés fejleszti a tanulok problémafelismeré-képességét, a gyors és szakszert tajékozodo,
cselekvs, valamint dontéshozé  képességét, empatiajat. Megismerteti Oket a  segitségkérés
lehet6ségeivel, modjaival, az elsésegélynyujtas fontossagaval, elmulasztasanak emberi és torvényi

kovetkezményeivel.

Bemutatja a lehetséges veszélyforrasokat és ismerteti a hatarozott, lényegre t6ré intézkedés
modjat. A tanuldk a program soran megismerik 1) a sérilések pontos felismerését segité
tineteket, 2) a kulénbo6z6 tipusu sérulések megfeleld, szakszert ellatasat, 3) az alapvetd
életmikodések ellenérzését, sziukség szerinti potlasat (BLS), 4) a legalapvetSbb elsésegély-nyujtasi

technikakat, életmentd beavatkozasokat, mifogasokat.

A szerzett tudassal alkalmassa valnak a szaksegitség megérkezéséig torténd szakszerd
els6segélynyujtasra, amellyel megallithatjak a sérilt allapotanak tovabbromlasat, alkalmanként

elharithatjak az életveszélyt és javithatjak a sérilt teljes gydgyulasanak esélyét.

A gyakorlatok soran lehet6ség nyilik arra, hogy a tanuldk készségszinten sajatitsak el az
elsésegélynyujtas legfontosabb elemeit, mint: 1égut-biztositas, vérzéscsillapitas, sebellatas, torések

ellatasa, belgyogyaszati rosszullétekkel kapcsolatos teenddk.

F6bb tematikai egységek:
e Altalanos elssegély-nyujtasi ismeretek, életjelenségek
o I.égzés és keringés ujraélesztése
o Sebzések, vérzések, sebellatis
o (Csontok és {zlletek sérilései, azok ellatisa
e Foyéb sérilések
e Belgyogyaszati balesetek
A program megvaldsitasa:

e Iskolank a JESZ programnak készonhet6en sajat életment6 eszkézokkel rendelkezik, {gy

az els6segély-nyujtasi és Gjraélesztési tanfolyam targyi feltételei biztositottak.

e Az elsésegély-nyujtasi oktatast a tanév megkezdése el6tt a munka- tz- balesetvédelmi

oktatas keretében szervezzitk meg.
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Szakmai tantargyaink és a szakmai gyakorlatokra val6 felkészités szamos lehetSséget
biztosit arra, hogy folyamatosan minden szaktanar felhivja a sziikséges ismeretekre tanul6i

figyelmét, lehet6ség szerint gyakoroltassa azt.

Az iskola altal szervezett tobb koézos programot felhasznaljuk arra, népszerdsitsik az

elsésegély-nyujtasi ismereteket (pl. Sportnap).

A sportszakmali, egészségligyl szakmacsoportba tartozé szakmainknal kuloén tantargy

keretében készségszintd elsésegély-nyujtasi ismereteket oktatunk.

3.6. Személyi higiéné, mint az egészségfejlesztés eszkdze az iskolaban

A személyi higiéné teriiletén kiemelt jelentéséggel birnak a mindennapok oktaté-nevel6 munkaja

soran a jo teljesitmények elérése érdekében az alabbiak:

A tantermekben és egyéb oktatasi célt szolgalé helyiségekben a folyamatos friss levegd
biztositasa a gyakori szell6ztetés altal, illetve a tandrai sziinetek szabadban t6rténd
eltdltése biztositasa altal. Fontos, hogy tanuldink és tanaraik ne a tanteremben, a
folyosokon, hanem kozosségi helyiségekben, illetve a szabadban tudjak kulturdlt médon

eltolteni a munkaszineteket, hogy valéjaban feltdltédhessenek a kévetkezé munkafazisra.

Az eredményes tanul6i/tandri munkavégzéshez elengedhetetlen a kilsé hémérséklettdl
figeetlenil az tl6 munkanak megfelels, kb. 20-21 fokos allandé hémérséklet biztositasa a
fatés/hités (korszerl flitéberendezések, légkondicionalas, megfelels hé- fényszigetelések)

altal.

A mesterséges és természetes altalanos megvilagitas, illetve bizonyos gyakorlati
tevékenységek végzése soran a helyl megvilagitas el kell érje a kozegészségligyileg el6irt
paramétereket. Ennek érdekében korszert vilagitastechnikai és arnyékold berendezéseket

szitkséges alkalmazni.

Minden évszakban a réteges 6ltozkodést, ruhazkodast javasoljuk annak érdekében, hogy

az a szell6ztetés és fltés/hités szabalyaiban foglaltaknak barmikor megfelelhessen.

Az oktaté-nevel6 munka, belsé szakmai gyakorlatok soran szikséges tisztalkodasi
lehet6ségeket iskolank feltétel nélkil biztositja, vagyis nem kérunk tanuléinktol,

dolgozoinktdl an. tisztasagi csomagot.
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3.7. A kérnyezeti nevelés, mint az egészségfejlesztés eszkéze az iskolaban

Az emberiség jovéje attol flugg, sikeril e gatat szabni annak a rablégazdalkodasnak, amely a Fold
természeti kincseit veszélyezteti. Fontos nevelési feladat, hogy olyan fiatalok kertljenek ki az
iskolabdl, akik felel6sséget éreznek Foldunkért. Ahol lehetséges, a tantargyi 6rak keretében is ra
kell iranyitani a figyelmet a globalis problémakra. Kilonosen cél ez a fenntarthatd fejl6dés

témakoréhez kozvetlenebbiil kapesolédé tanorak, tantargyak esetében.

Nagy hangsulyt helyeziink szikebb kérnyezetiink tisztasaganak megdvasara, a dohanyzas elleni
kiizdelemre. Iskolank egész tertiletén tilos a dohanyzas, biztositjuk a szelektiv hulladékgytjtés
lehet6ségét. Helyi, terilleti és orszagos palyazatokon, projektmunkak kifrasa altal is erdsitjiik

tanuldink elhivatottsagat. A példamutatas minden tekintetben hatékony eszkoznek bizonyul.

Az iskola kornyezeti nevelési programjanak kiemelt feladatai:

a tanulokban a kérnyezettudatos magatartas, a kornyezetért felel6s életvitel elGsegitése,

e a természet, az ember, az épitett és tarsadalmi kornyezetet tisztel6 szokasrend

megalapozasa,

e tanuldéinknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk velik azokat a kornyezet megodvasahoz
szitkséges képességeket és készségeket, amelyek a természeti és a tarsadalmi kornyezet

zavartalan mikodését elGsegitik,

e a tanuldk az életkoruknak megfelel6 szinten foglalkoznak (tanéran és tandran kivil) a

kornyezet megdvasanak szempontjaival.

Az iskola 6nall6 kornyezeti és egészségligyl nevelési programmal rendelkezik. A koérnyezeti
nevelés, a kornyezettudatos szemlélet kialakitasa kiemelt jelentéséget kap a Diakvallalkozasok
versenyén, ahol kilén szempont és elvaras a kornyezetvédelmi eszk6zok, technikak alkalmazasa.
Emellett minden iskolai és iskolan kivili rendezvényen igyeksziink érvényesiteni a fenntarthato

kornyezeti fejlédés szempontjait.

3.8. Az esztétikai nevelés az iskolaban

A nevelésnek at kell hatnia az esztétikum megteremtésére iranyuld igényt, magatartast. Az

esztétikai 1égkor teheti az iskolat otthonossa, az ismeretk6zlés és a jellemnevelés szinterévé.
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Alapvetd feladat diakjainkban az esztétikai érzékenység és nyitottsag, a szépség iranti fogékonysag
kialakitasa. Az ember a szépet Osztondsen megérzi, és ezt a képességét izlésnek nevezzik. Az
izlést tanuldinkban a kellemes kornyezet hatasaval, a hétkéznapok esztétikumanak tudatositasa,

felismerése folytan kell kiképezni.

Az egyes elméleti és szakmai tandrakon, illetve gyakorlatokon készitett tanuléi termékekbdl
folyamatosan kiallitast szerveziink a munkafolyamatok fazisait kovetve. A tanmihelyekben,
tanirodakban készitett termékek egy részét értékesitik is a tanuldk, ott megtapasztalhatjak, csak a

sz¢ép kiviteld, igényes terméknek lesz kereslete.

Iskolankban rendszeresen rendeziink tarlatokat folyoséinkon, osztalytermeinkben kortars

muvészek, illetve nagyobb részt tanuldink altal készitett alkotasokbol.

3.9. Az atfogé iskolai egészségfejlesztési program varhaté eredményei

A teljes korl iskolai egészségfejlesztés az alabbi részteriileteken jelentkez6 hatasok révén

eredményezi a hatékonysag novekedését (indikator-tényezok):
e a tanulasi eredményesség javitasa;
e a7 iskolai lemorzsolddas csokkenése;
e a tarsadalmi befogadas és esélyegyenléség el6segitése;

e a dohanyzas, az alkoholfogyasztas, a kabitoszer-fogyasztas és egyéb szenvedélyek

elsédleges megel6zése;
e binmegel6zés;
e a tarsadalmi kapcsolatok javulasa a kortarsakkal, sztl6kkel, pedagégusokkal;
e az Onismeret és Onbizalom javulasa;
e az alkalmazkoddkészség, a stresszkezelés, a problémamegoldas javulasa;
e (¢rett, autonom személyiség kialakulasa;

e a kronikus, nem fert6z6 megbetegedések (lelki betegségek, sziv-érrendszeri, mozgasszervi

¢és daganatos betegségek) elsédleges megel6zése;

e 2 tarsadalmi téke novelése.
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4. A kozosségfejlesztéssel, az iskola szereplSinek egyiittmiikodésével kapcsolatos

feladatok

A tanuldi személyiség fejlesztésére iranyulé nevelé és oktaté munka iskolankban egyrészt a

nevel6k és a tanulok kozvetlen, személyes kapcsolata révén valdsul meg, masrészt kozvetett

modon, a tanuldi kozosség rahatiasan keresztil érvényesil. A tanuldk kozosségben, illetve

kozosség altal torténd nevelésének megszervezése, iranyitasa iskolank nevel6-oktaté munkajanak

alapvet6 feladata.

A tanuloi k6zosségek fejlesztésével kapcsolatos feladataink:

A kulonféle iskolai tanuléi k6zosségek megszervezése, neveldi iranyitasa:

Az iskolai élet egyes terlleteihez (tandrakhoz, tanéran kivili tevékenységekhez)
kapcsolodd tanuldi kozosségek kialakitasa, valamint ezek életének tudatos, tervszerti

nevel6i fejlesztése.

A tanuldk életkori fejlettségének figyelembevétele a tanulokézosségek fejlesztésében:

A tanuléi kozosségek iranyitasanal a nevel6knek alkalmazkodniuk kell az életkorral
valtozo kozosségl magatartashoz: a tanulok heteroném — a felnéttek elvardsainak
megfelelni akaré — személyiségének lassu atalakulasatol az autoném — 6nmagat értékelni
és iranyitani képes — személyiséggé valasig.

Az 6nkormanyzas képességének kialakitasa:

A tanuloi kozosségek fejlesztése soran ki kell alakitani a kézosségekben, hogy neveldi
segitséggel k6zosen tudjanak maguk elé célt kitGzni, a cél eléréséért Gsszehangolt médon

tevékenykedjenek, illetve az elvégzett munkat értékelni tudjak.

A tanuldi k6z6sségek tevékenységének megszervezése:

A tanuléi kozosségeket iranyité pedagégusok legfontosabb feladata, a kozosségek
tevékenységének tudatos tervezése és folyamatos megszervezése, hiszen a tanuldi
kozosség altal torténd kozvetett nevelés csak akkor érvényestilhet, ha a tanuldk a
kozosség altal szervezett tevékenységekbe bekapcsolédnak, azokban aktivan részt
vesznek, és ott a kozOsségi egylttéléshez szikséges magatartashoz ¢és viselkedési

formakhoz tapasztalatokat gydjthetnek.
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o A koOz6sség egyéni arculatanak, hagyomanyainak kialakitasa:

A tanuléi koézosségre jellemz6, az Osszetartozast erdsité erkolesi, viselkedési normak,

formai keretek és tevékenységek rendszeressé valasanak kialakitasa, apolasa.

A személyiség- és kozosségfejlesztési célok megvalositasat szolgalé tevékenységi

rendszer és szervezeti formak

A tanuldi személyiség fejlesztésének egyik £6 szintere a tanitasi ora.

e A személyiségfejlesztés minden tantargy tanitasinak része, minden tanar a sajat

szaktertletén és egyéniségével formalja a diakot.

A tanuldi személyiség fejlesztésének masik teriilete a tanéran kivili tevékenységek.
e Hagyomanydrz6 tevékenységeink, k6zosségi rendezvényeink:

Nyilt napok, Golyabal, Diaknap, Mikulds napi rendezvények, Karicsonyi unnepségek,
Farsang, Vetélked6k, Sportnapok, tanar-diak mérkézések, Kiallitaisok a tanuldink
munkaibdl, Diakvasar, Didkvallalkozasok versenye, Kilf6ldi tanulmanyutakrol
beszamold, prezentacio, kiallitas, Szakmai napok — tanuldk altal szervezett szakmai

rendezvények, K6z6s kirandulasok, szinhaz-, hangverseny-, mizeumlatogatas

e Tehetséggondozo és felzarkoztatod, fejlesztd foglalkozasok:

o Szakkorok: A szakkorok inditasardl - a felmerilé igények és az iskola
lehet6ségeinek figyelembe vételével - minden tanév elején az iskola nevelStestilete
dont. Szakkor vezetését olyan felnétt szakember is ellithatja, aki nem az iskola

téallasu pedagogusa.

o Versenyek, vetélked6k, bemutaték: Junior Achievement Magyarorszag altal
szervezett diakvallalkozasok vasara és egyéb rendezvények; Szakmai versenyek,
bemutatok szervezése és latogatasa (SZKTV, HOVENTA, UKBA, Nemzetkozi
Gasztronémiai Verseny, Taverna-kupa); Leonardo-program keretében az idegen
nyelvi és szakmai képességek fejlesztése (tobbhetes tanulmanyutak Eurdpa tobb

orszagaba); Diakvallalkozasok versenye; Sportversenyek.

o Nemzetkozi és hazai palyazatokon valo részvétel tamogatasa, segitése

e Hoyéb, a kbzosségépitéshez jelentGsen hozzajaruld iskolai és iskolan kivili rendezvények:
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Tanulmanyi kirandulasok, szakmai jellegli kirandulasok, intézménylatogatasok,

szakmai gyakorlatok

Muzeumi, kiallitasi, kényvtari és mavészeti eléadashoz kapcsolédo foglalkozasok:
Egy-egy tantargy néhany témajanak feldolgozasat, a kovetelmények teljesitését
szolgaljak a  kilonféle koézmuavelédési  intézményekben, illetve mdvészeti

el6adasokon tett csoportos latogatasok.

Iskolank folyosoi, tantermei kortirs mivészek és tanuldink altal készitett

képzémuvészet alkotasoknak kinalnak bemutatkozo terepet

Szabadidés foglalkozasok: A szabadid6é hasznos és kulturalt eltoltésére kivanja a
nevel6testilet a tanuldkat azzal felkésziteni, hogy a felmerilé igényekhez igazodva
kalonféle szabadid6s programokat szervez (pl. tarak, kirandulasok, taborok,
szinhaz-és muzeumlatogatasok, klubdélutanok, tancos rendezvények stb.). A
szabadid6s rendezvényeken vald részvétel Onkéntes, a felmerilé koltségeket

tobbségét a sziil6knek kell fedeznitk.
Iskolai konyvtar: A tanuldk egyéni tanulasat, onképzését a tanitasi napokon
latogathato iskolai konyvtar segiti.

Az iskola létesitményeinek, eszkozeinek egyéni vagy csoportos hasznalata: A
tanulok igényei alapjan el6zetes megbeszélés utan lehet6ség van arra, hogy az
iskola létesitményeit, illetve eszkozeit (pl. szamitégép, Internet, taniroda stb.) a

tanulok - tanari feliigyelet mellett - egyénileg vagy csoportosan hasznaljak.
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5. Pedagoégusok helyi intézményi feladatai, az osztalyféonoki munka tartalma, az

osztalyfénok feladatai

A tanulok felé a pedagégus képviseli a humanista, szakma- és gyakorlatorientalt értékek
kozvetitéjeként az iskola altal kitGzott pedagogiai, nevelési és szakmai célokat, elvarasokat.
Nem direkt médon és nem csak szavakban. Mindenekel6tt tettekkel, példakkal, a problémak
hiteles kezelésével, a konfliktusok ott és akkor feloldasaval, indirektiv technikakkal — amelyek

személyiségébdl fakaddan is eleve adottak.

Pedagogusaink elé alapelvként allitjuk:

az erkolcsi, etikai és szakmai példamutatast,

e 2 komplex ismeretatadast,

e 2 gyakorlati vonatkozasok kiemelését, preferalasat,
e a tanulok szakmai identitasanak fejlesztését,

e tanuldsi motivacidjanak ébren tartasat, a kitartas, alloképesség fokozasat — vagyis a

nevelési és pedagdgiai programban megfogalmazottak atszarmaztatasat.

Pedagogusaink kivalasztasanal, munkajuk értékelésénél ezen alapelvek szerint jarunk el
Mindenképpen elényben részesitjik az olyan szaktanarokat, akik a magas szintd elméleti

felkésziltség mellett az oktatott szakmajukat a gyakorlatban is mtvelik, mavelték.

Minden tanulonknak éreznie kell, hogy nem vele szemben, hanem érte érvényesiti iskola az

alabbi elvarasait a tanar — diak kapcsolatok soran:
o feltétel nélkili pozitiv elfogadas, tisztelet,
e megértés, empatia, egyittmikodési felelGsség,
e megbecsiilés, bizalom, hitelesség, szeretet.
e kongruens kommunikacio, tanari 6nkritika, nyitottsag,
e tolerancia, egymasra figyelés.

A felsorolt tulajdonsagok hianytalan megvaldsitasa idealisztikusnak —tetszhet. Tanar

kollegainkkal szemben azonban egyértelmi elvaras, hogy ezeket minél teljesebben teljesitsék,
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realisan mérjék fel, hogy aki arra a nagy feladatra vallalkozik, hogy emberekkel foglakozik,
neveli Sket, magara vonja annak 6diumat, hogy nem lehet gyenge, mert az 6 gyengeségei
nyomot hagynak az alakul6, fogékony személyiségeken, és ezzel igen nagy hibat kovet(het) el,

komoly karokat okozhat tanuloi egészséges személyiségfejl6dési menetében.

Tanarainknak fejlett empatikus érzékkel is kell rendelkezni, mely segitségével
rahangolédhatnak a tanuldk belsé vilagara, és ezzel megteremtik a hidat tanar és tanitvany
kozott, letorik a hagyomanyos ala-folérendeltségi, autokratikus hierarchiat. Torekednitk kell

empatikus képességeik allando fejlesztésére, az alabbiak szerint:
e jobban, finomabban reagaljanak tanuléink érzelmeire,
e t6bbszor beszélgessenek veliik tanoran kiviil is,
e t6bbszor dicsérjék Sket, ismerjék el a legkisebbet is,
e t6bbet mosolyogjanak diakjaikra.

Amennyiben fenti elvarasokat pedagégusoknak sikertil megvaldsitani, akkor tapasztalhat6 lesz,
hogy tanuldink is vidamabbak, nyitottabbak lesznek, jobb lesz a munkahelyi kozérzet,
hangulat, javul a tanulmanyi eredmény, kevesebb lesz a hidnyzas, szorongas- félelemmentesek

lesznek a tanuldk, tobb kérdést tesznek fel, erésebbé vilik az érdeklédés.

Iskola pedagbégusainak tudnia kell, hogy az iskola nevelési kérdéseit, helyzeteit nem lehet
onalléan vizsgalni, bele kell helyezni abba a makro-, mikro-kérnyezetbe, ahol az intézmény
tevékenységét végzi. Az iskola hitvalldsa szerint nem biintetéssel, fegyelmezéssel kell kivivni a
tiszteletet, hanem dicsérettel, jutalmazassal, pozitiv motivaciéval, gyakorlatorientalt oktatasi

technologiakkal kell kiérdemelni tanuléink figyelmét, szorgalmat, munkaszereté magatartasat.

Az iskola szaktanarai nem szamithatnak arra, hogy egy hermetikus, idealisztikus kérnyezetben
fognak dolgozni a szakképzé iskolaban. Tudatositaniuk kell, és elfogadniuk sziikséges, hogy a
didkok altalanos neveltségi szintje romlik, hogy azzal a lelki allapottal, és magatartassal
érkeznek az iskolaba, amivel otthon elbocsatottak Gket, ugyanakkor latniuk kell, hogy minden
tanuléban még 18 éves kora utan is ott van a formalhatd, jobbithaté személyiség. Ezek

kiteljesitése elsésorban a pedagdgusok feladata.

Az eredményes, hatékony nevel6-oktaté munkdhoz elengedhetetlen a fegyelem, melyet
kovetkezetesen sziikséges képviselni, és tisztelve kell megkovetelni. Ha az iskolaban nyugodt
légkor uralkodik, a didkok elfogadjak az (6n)fegyelem szikségességét is, sét egyfajta

biztonsagot is ad szamukra, mert ez egyfajta viszonyitasi alapként szolgal szamukra.
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A pedagogusok folyamatos kapcsolatot tartanak fenn az iskola vezetdségével, az
osztalyf6nokokkel annak érdekében, hogy az észlelt viselkedési problémakat, esetleg

anomalidkat ott és akkor orvosolhassak.

5.1.A pedagogusok egytittmiik6dése

Az egyuttmikods pedagégus csoportok, kisebb kozosségek alakitjdk ki az iskola valédi

arculatat, természetesen a diakokkal egytitt.

Egy szakma alapos elsajatitisahoz feltétlentil sziikséges, hogy a tanuléban egységes kép
alakuljon ki az egyes tantargyak keretében szerzett ismeretek szintéziseként az adott szakmarol.
Meg kell értenitik, hogy a kilonféle tantargyak elsajatitasara miért van szitkség, hol hasznosul
majdan szakmajuk gyakorlasa soran. Praktikus oldalrél kell megkozeliteni az egyes

anyagrészeket, és a befogadas is sokkal aktivabb lesz.

A teljes atlathatésag érdekében azonban a pedagdgus kollegak kommunikacidja is
elengedhetetlen, tudniuk kell, hogy az altaluk oktatott ismeretek mely tantargynak fogjak
alapjat képezni, hol fognak visszakészonni, és mindezt tanuléinkban is tudatositaniuk kell,

elSsegitve ezzel az egységes szakmakép kialakitasat.

Ennek érdekében pedagogusaink alaposan megismerik a kozponti és helyi kerettantervet és
szakmai programot, melyek mellékleteként fel van tiintetve, hogy az oktatott tantargy mely
témakornél kapesolodik mas tantargyakhoz, és konkrétan melyek ezek. Tanari értekezleteken,
munkak6zosségi munkaértekezleteken az egyes technikakat tisztazzak egymassal — els6sorban

az atfedések kiszlrése érdekében.

Mindez elvaras pedagogusainkkal szemben, annak érdekében, hogy szakmailag jol képzett,

tudasukban biztos végz&sok hagyjak el iskolankat.

Ugyanakkor mindenkitdl elvarjuk, hogy a maga tertiletén, keretszabalyainkat szem el6tt tartva,

onalléan tervezze és iranyitsa munkajat.

Az 6nallésag érvényesilése mellet természetesen szikség van kiilsé kontrollra is, ezt a havi
rendszerességgel, tagintézmény-vezetSink és az altaluk megbizott kollégak altal kivitelezett

oralatogatasok, és tanari értekezletek formajaban testestl meg.

Az iskolavezetés feladata a pedagdgiai folyamat ellendrzése, értékelése, és a kollégak

munkéjanak atfogo értékelése.
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A tantestiiletnek ,,csapatnak” kell lennie, ahol az oktatok azonos elveken, egy iranyba terelik a
didkjaikat. Ha sikeriil a csapatszellem kialakitisa, a vezetének mar elsédleges feladata a
segitségnyujtas, mely mindig a helyzet teljes felmérésével kezddédik, és a tapasztalatok alapjan a

helyes megoldas koz6s kialakitasaval ér véget.

5.2. A pedagégus munkakdérben foglalkoztatottak teljesitményértékelése

Az értékelés célja a pedagogusok teljesitményének megallapitisa azért, hogy iskola ezzel
motivalja, serkentse, biztassa, jutalmazza tanarait a folyamatos hatékonysag, fejlédés,

elkGtelezettség érdekében.

Az értékelés altalanos feladata annak megallapitasa, hogy:
e az értékelt mennyire képes elsajatitott tudasat eredményesen alkalmazni,
e az értékelt mennyire képes az iskola elvarasait eredményesen alkalmazni,

e melyek az értékelt erésségei és fejlesztends tertiletei a nevelési-oktatasi folyamat soran.

Az értékelés alapelvei:

e torvényes, objektiv. — OGsszhangban all az iskola adottsigaival, eredményeivel,

mindségbiztositasi rendszerével,
e fejlesztéselvi, kovetkezetes, sok szempontd, motivalo,
e az ¢rintettekkel egytuttmikodésben valosul meg,
e attekinthetd, egyértelmd, kévethets, dokumentalhato,
e a tantestilet altal legitimalt, a pedagdgusok részvételére épit,
e szamon kérhetd,

e pontos felel6sségrendszerrel 6sszekotott.

5.3. A pedagogusok helyi intézményi feladatai a nevelés-oktatas folyamataban

Az iskolankban dolgozé pedagogusok felelésséggel és oOnalléan, a tanuldk tudasanak,
képességeinek és személyiségének fejlesztése érdekében végzik szakmai munkédjukat a
munkakori leirasban foglaltak keretein belil az iskolai tantargyfelosztaison meghatarozott

munkarend alapjan.
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A pedagogus:

megtervezi a tanuldcsoportjanak napi feladatait;
szitkség esetén egyeztet a tanuldécsoportjaban tanité mas pedagdgusokkal;

tanoraira és tanoran kivili foglalkozasaira rendszeresen felkészil, nagy gondot fordit a
gyermekek életkori sajatossagainak megfelel6 fejleszté foglalkoztatasra, a moédszertani

innovaciora, a rendelkezésre all6 id6 optimalis kihasznalasara;

tanorai munkajat a tanuldok adottsagainak, haladasi tempdjanak megfelelen

differencialtan szervezi;

a lemarad6é tanuldk szamara felzarkéztaté  foglalkozasokat — szervez, egyéni

segitségnyujtassal biztositja tovabbhaladasukat;

gondot fordit a tehetséges tanulok megfelel§ foglalkoztatasara, amit a tandrai
differencialason kivil egyéni tehetséggondozé foglalkozas illetve tanulmanyi versenyekre

val6 felkészités formajaban is megtehet;

a tanulok tanulmanyi fejlédését egyéni foglalkoztatassal, sokoldald szemléltetéssel
szolgalja, s maga gondoskodik az altala hasznalt szemléltetd és technikai eszk6zok helyes

tarolasarol, épségének megbrzésérol;

rendszeresen ellenérzi és értékeli a tanuldk tanulmanyi munkajat annak figyelembe

vételével, hogy az értékelés az életkori sajatossagoknak megfelel6, motival6 hatasu legyen;

az értékelés soran a szakmai programok és a tantargyi adatlapok el6irasait figyelembe

veszi;

az értékelésben torekszik az irasbeli és szobeli formak egyensulyanak megtartasara gondot

fordit arra, hogy az irasbeli és szobeli szamonkérés egyensulyban legyen;

a kotelez6 irasbeli feladatokat ellenérzi, javitja, vagy a tanuldkkal egytitt értékeli;

s »

az irasbeli szamonkérések anyagait a kovetkezé tandrara, de legkésébb 10 munkanapon

belil kételes kijavitani;

tigyelemmel kiséri a tanulok iskolai teljesitményét, szitkség esetén felhivja az osztalyfénok
figyelmét azon tanulé(k)ra, aki(k)t veszélyeztetettnek lat a mulasztas, tanulmanyi

elémenetel szempontjabol;
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a tanulok személyiségfejlesztését a tanitas-tanulas folyamataban tervszerien végzi, s ennek
keretében feladata a gyermekek minél alaposabb megismerése, amit a tanuldk allando,

tudatos megfigyelésével, valtozatos k6z0s tevékenységek szervezésével érhet el;

fokozatosan szoktatja tanul6it az iskolai élet szabalyainak betartisara, megismerteti és

betartatja veliik az iskola hazirendjét;

biztositja tanuléi szamara, hogy nyugodt légkorben, tirelmes, elfogadé kornyezetben
fejlédjenek;
feladata a tanulas megszerettetése, a szellemi eréfeszitésekben rejlé 6rémforrasok

felfedeztetése, a gyermekek spontan érdekl6désének fenntartasa, fejlesztése;

tanoran kivili szabadid6s foglalkozasokat szervez a tanuldk életkoranak, igényeinek

megfelelGen;

kilonos figyelmet fordit a mindennapos testmozgas megvaldsitasara a tanorai és a

szabadid6s foglalkozasok megtartdsa soran;

a tanitasi 6rakon és tanorakon kivili foglalkozasokon kulénds gondot fordit a tanulék
egyuttmukodési készségeinek, 6nallésaganak és ontevékenységének kialakitasara;
a kozos iskolai tevékenység minden mozzanataban gyakoroltatja a kulturdlt emberi

viselkedés szabalyait;

a félévi és az év végi zaras el6tti utolsé témazard, illetve iskolai dolgozatot legkésébb egy

héttel a jegyek lezarasa el6tt megiratja;

a kotelez6 hazi feladatokat ellendrzi, javitja, vagy a tanulokkal javittatja, és velik egytitt

értékeli;

megismeri az altala foglalkoztatott tanulokrol szolé szakvéleményeket és szakért6i
véleményeket, annak ajanlasait figyelembe veszi és mérlegeli az érintett gyermekek

tanitaskor és osztalyzasakor;

az iskolavezetés jovahagyasaval, a tantargyfelosztas alapjan a lassibb tempodban haladé
gyerekek szamara felzarkoztaté foglalkozasokat szervezhet lehetéséget biztositva a

javitasra,

foglakozasain optimalisan felhasznalja a rendelkezésére all6 szemléltetS eszkozoket;
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e rendszeresen tajékoztatja a tanuldkat az oktatott tantarggyal kapcsolatos kérdésekrdl,
valamint sziikség esetén az osztalyf6nokot, munkakoézosség-vezetdt, osztalyban tanitd
tanarokat, intézményvezetéket, szilSket az Oket érinté kérdésekrol. Kérdéseikre és
javaslataikra érdemi valaszt ad — az emberi méltosag, az adatvédelemi, titoktartasi

kotelezettség és egyéb jogaik tiszteletben tartasa mellett;

e naprakészen, pontosan, teljes korGen vezeti az oktaté-nevel6 munkaval Gsszefiiggd

dokumentumokat;

e folyamatosan gyarapitja szakmai és pedagogiai tudasat, a szaktargya koérébe tartozo gj
eredmények megismerésére torekszik és a modszertani fejlesztések korében vald

tjékozodik.

e a jogszabalyban és a tovabbképzési tervben meghatirozottak szerinti szakmai és

modszertani képzéseken részt vesz;

e a nevelbtestilet tagjaként aktivan részt vesz az iskola oktatasi-nevelési folyamatanak

tervezésében, értékelésében, a pedagdgiai program tervezésében, értékelésében;

e aktfvan részt vesz a nevelGtestileti értekezleteken és az iskola altal szervezett kbzosségi

programokon.

A pedagogus feladata tovabba:

e Tantargyi Adatlapot (TA) késziteni, vagy a Koézponti Tantargyi Adatlapra (KTA) épitve

megszervezni az oktatasi-nevelési folyamatot;

e javaslatot tenni a tankonyv, jegyzet, ajanlott irodalom, egyéb oktatisi segédeszkozok

hasznalatara;

e a Szakmai Programban (SZP) és/vagy a KTA-ban megjelolt kotelezs irodalmat aktivan

hasznalni és hasznaltatni a tanérak, hazi feladatok, vizsgakra valé felkészités soran;
e javaslatot tenni a tantargyi felmentésre, tantargyi dicséretre;
e atehetséges tanuldkat felkésziteni szakmai és egyéb versenyekre;
e a tanorak pontos kezdésével és befejezésével betartani az intézmény munkarend;jét;

e Dbetartani és betarttatni a munka-, tz- és balesetvédelmi szabalyokat a vonatkozé

szabalyzatok szerint;
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e betartani és betarttatni iskolank Hazirendjét, az Fves munkatervet és egyéb

szabalyzatokba foglaltakat.

5.4. Az osztalyfénok feladatai

Az osztalyténok céltudatosan iranyitja az osztalyban folyé nevel6-oktaté munkat, dsszehangolja

az iskolai és iskolan kiviili nevelési tényezdket, pedagogiai torekvéseket.

A tanuldkkal k6zosen tervezi, elemzi, és alakitja az osztaly életét, biztositja annak bekapcsoloédasat
az iskola egészének nevelési rendszerébe. A tanulok kozvetlen megismerése és az osztalykozosség
arculatanak formalasa kivalé lehet6ségeket kinalnak az iskolai és iskolan kivili programok:
szakkorok,  klubdélutanok,  sportfoglalkozasok, rendezvények, —didkgytlések, utazasok,

kirandulasok, szinhaz-, és mizeumlatogatasok stb.

Az osztalyfénoki munka eredményessége érdekében — elsésorban a kiskoru tanuldk esetében — a
pedagdgus kapcesolatot tart tanitvanyai szileivel, erésiti a csaladbdl szarmazé pozitiv nevelési
hatasokat, megismeri a csalad viszonyulasat az iskolahoz, a tanuléhoz. Az osztalyfénoki munka
kritikus pontja a torz csaladi nevelési mintak és szokasok ellensulyozasa, a negativ tarsadalmi

hatasok kivédése.
Az osztalyfénok nevel6 munkajanak szerves része a kozvetlen nevelémunka.

Az osztalyfénoki o6rakon sajatos rendszerezd, szintetizalé moédszerrel keriil sor a tanulok
nevelésében szerepet jatszo nevelési tartalmak, témakorok feldolgozasara. Jellemezze az
osztalyfénoki érakat a mai fiatalokhoz kozel allo tartalom és formal Az osztalyfénoki ora a helyes

vitakultura kialakitasanak nélkilozhetetlen gyakorloterepe.

Célunk, hogy a tanuldk fejében megfogalmazodott kérdések ne haljanak el. Gondolkodjanak,
kérdezzenek, vitatkozzanak 6k és az osztalyfénok is. A valaszokat ne a tanar fogalmazza meg, 6
csak a sajat véleményét mondja el, de tars legyen a megoldaskeresésben. Sokszor egy-egy
problémat alternativ médon lehet csak kezelni és megoldani, ebben segithet a sziil6 is. Lényeges,
hogy az osztalyf6nok - akinek célja a diakok sokoldalt megismerése és fejlesztése - élvezze ezt a
szabadsagot ad6 egytittlétet. Serkenté kornyezetet teremtsen, batoritsa a tanuldk autondém
torekvéseit, fogadja el vilagnézetiket. Biztonsagos hatteret adjon a gyermekeknek, a fejleszté
szandék mellett is elfogadva Sket olyannak amilyenek, hiszen élettapasztalatukat, tarsadalmi -

emberi mintaikat és személyes élményeiket sajat kornyezetiikbdl, életterikbdl hozzak.
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Az osztalyfénoki orakon torekedni kell olyan légkor kialakitasara, amely feloldja a tanul6kban

1évé gatlasokat, segiti a tanuldkat abban, hogy 6szintén nyilatkozzanak meg a "kényes" témakban

is. Nem szitkséges minden o6rat ebben a megszokott, hagyomanyos tantermi kérnyezetben tartani,

lehet szinhely: konyvtar, mizeum, k6z6sségi haz, vagy éppen a természet.

Az osztalyfénok feladata killonésen:

megtervezi és megszervezi osztalya, csoportja egész tanévre sz6l6 nevelési tevékenységét;
osztalyfénoki orakat tart a tartalmi kévetelmények figyelembe vételével;
folyamatosan nyomon kéveti tanuléi tanulmanyi elémenetelét, magatartasat és szorgalmat;

folyamatosan nyomon koveti tanuldi hidnyzasait, igazoltatja azokat, szikség esetén

kezdeményezi a Felszolitasok I-I1. kiktldését;

kapcsolatot tart az osztalyban tanité tanarokkal, a szakmai munkako6z6sség vezetbivel,

gyakorlati oktatasvezetSkkel, iskolavezetSséggel;

folyamatos kapcsolatot tart a kiskord tanuldk szilleivel, sziikség esetén jelzi az egyedi

problémakat;
dicséri a pozitiv eredményt elért tanuloit;
szitkség esetén szuloi értekezletet hiv Ossze és vezeti azt, valamint fogadd orakat tart;

buzditja tanuldit a kozosségi programokon valé részvételre, a szakmai versenyekre,

amelyekre lehetéség szerint elkiséri Sket;

osztalynapléja adminisztracidjat ellenérzi, nyomon koveti, a szitkséges javitasokrol és

potlasokrol gondoskodik;

folyamatos 6nképzésben és iskola altal szervezett tovabbképzéseken vesz részt.

5.5. Az osztalyfénoki munka tartalma

Az osztalyténoki orak célja:

Az életkornak megfelel ember-, és tarsadalomismeretek nyujtasaval elGsegiteni a tanulék

szocializal6dasi folyamatat, természeti és tarsadalmi kérnyezetébe valo beilleszkedését.

Segiteni a tanulét kapcsolat-, és viszonyrendszereinek felismerésében, értékes és hasznos

kapcsolatok kialakitasara és apolasara nevelni.
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e Fejleszteni a tanuld szocialis érzékenységét, toleranciajat, valamint empatikus képességét

az életkornak megfelel6 tarsadalmi problémak irant.
e Segiteni a tanulok felkészitését a munka vilagaba val6 atlépésben.

e A pedagogiai program egyes részeiben meghatarozott célok, témakorok feldolgozasa —

kiilonos tekintettel az atfogd egészségfejlesztési programban foglaltakra.

A szakképzé évfolyamok osztalyf6noki érainak ajanlott témakorei:
e a csaladcentrikussag, emberszeretet;
e munkaszeretet, munkavégzés haszna, a magas szintl teljesitmény 6rome;
e atanulas és tudas tarsadalmi és egyéni hasznossaga;
e a csapatban, koz6sségben végzett munka és egyéb tevékenységek elényei, hasznossaga;
e aszakmai gyakorlatokon, majd a munkaerépiacon elvart magatartas;
e aszabadsag és felel6sség valamint az 6nfegyelem Osszhangjanak megtalalasa;
e a2 szocialis értékek tiszteletének ismérvei;

e a testi és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fiiggbségek, a szenvedélybetegségekhez

vezetd szerek fogyasztasanak megel6zése,
e a testi-lelki-szocialis egészség egyenstlya;
e a kulturalt, proszocialis viselkedés elényei, az aszocialis magatartas hatranyai;
e az egészséges taplalkozas fontossaga;
e aszemélyi higiéné;

e a kornyezettudatos magatartas elényei, kihatasa jovonkre.
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6. A kiemelt figyelmet igényl6 tanulokkal kapcsolatos iskolai feladatok

6.1.Az esélykiilonbségek kiegyenlitése

A tanulok szamara rendkivil fontos az egyéni banasmod érzékelése. Az iskolapadba elsGsorban
azért tlnek be tanuléink, hogy 4j szakmat, 4j ismereteket sajatitsanak el. Magatartasuk ebbdl
addédoan alapvetSen nyitott, az iskola falai k6zott Sket éré hatasok tehat fokozottan hatnak rajuk,

amit itt tapasztalnak sokszor mintaszertien viszik tovabb mindennapjaikba és a munka vildgaba.

Fontos tehat, hogy érezzék ebben az iskolaban, hogy réluk sz6l a mindennapi munka, az 6
problémaik megoldasa, szakmai fejlédése a legfontosabb szamunkra. Fontos, hogy szeressenek
ide jarni a tanulok. Bzt ugy érhetjik el, ha fontosnak érzik magukat, értelmtikre alapozva vilagossa
tesszitk szamukra, hogy a kévetkezetes, szigora szamonkérés is az 6 érdekiiket szolgalja, hogy az
itt eltoltott évek alatt valdoban gyarapodni fognak, nem kampany jelleggel kell majd késztlnitik a

szakmali, illetve érettségi vizsgara.

Ehhez természetesen egyénként, egyedi személyiségként kell kezelni minden tanulét, beszélgetni
kell veliik, megismerni preferenciaikat, megoldasi javaslatokat, alternativakat adni problémaik

megoldasara.

A tanul6t olyannak kell elfogadni, amilyen, az esélybeli kiilonbségeket észre kell venniink, és
igazodnunk kell ahhoz, hogy eltéré képességl, tapasztalatd, érdekl6désd, vallasu, csaladi és

tarsadalmi hatterd fiatalokat kell nevelniink szabadsaguk megélésére, felelsségére.

A pedagogusok az altaluk a tanuldinknal felfedezett személyiségbeli eltéréseket, tanulasi
nehézségeket, szocialis és csaladi problémakat — a meghatarozott kommunikaciés utakat betartva
— jelzik az igazgatonak/a tagintézmény-vezetSknek, osztalyfénokoknek, sziikséges esetben az

iskolapszichologusnak, akik egyénre szabott segitséget képesek adni.

Nevel6testiileti értekezleteken, az iskola altal szervezett belsé tovabbképzéseken folyamatosan
felhivjuk a figyelmet az esélyegyenléség és egyenlé banasmodd sziikségességére, tajékoztatjuk
kollégainkat, hogy tanuldink és az iskolavezetés félévente mindsiti munkajukat, ahol az ezzel

ellentétes attitidokre, tevékenységekre biztosan fény dertilne.

A kozoktatasi szabalyozok, rendeletek mellett — a specialis életkort, szakmai Osszetételd,
Osszefliggé szakmai gyakorlatokon is részt vevé tanulocsoportjainkat szem el6tt tartva —

figyelembe vessziik, adaptaljuk a 2003. évi CXXV. torvény az egyenlé banasmodrol és az
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esélyegyenléség elémozditasarol, valamint a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012. évi L. térvényt
is. Ezzel is segitve szamunkra a kozelgé munka vildgaba val6 beilleszkedést, talpon maradast,
kudarcmentes palyakezdést. A tanuldi foglalkozasokon — a témakorok fiiggvényében — utalunk a
munkaltatok kotelezettségeire, ramutatunk az EsélyegyenlGségi terv létére, Ilényegére,

szitkségességére.

Az Intézményi Esélyegyenl6ségi programnak alapvet6 célja, hogy biztositsa az intézményen beliil
a szegregaciomentességet és az egyenlé banasmod elvének teljes kord érvényesiilését. Ezen belil
alapvetd, hogy az intézmény biztositsa, a szolgaltatasathoz vald egyenl6 hozzaférést, de helyezzen

hangsulyt az esélyteremtésre, a hatranyos helyzet(i tanulok hatranyainak kompenzalasara.

Mindezek biztositasa érdekében kiemelt figyelmet kell forditani a beiratkozasnal, felvételinél, az
oktat6-nevel6 munka soran, a gyerekek egyéni fejlesztésében, az értékelés gyakorlataban, a tanuloi
elémenetelben, a fegyelmezés, bilntetés gyakorlataban, a tananyag kivalasztasaban,
alkalmazasaban és fejlesztésében, a tovabbtanulasban, palyaorientacioban, a humaneréforras-
fejlesztésben, pedagdgusok szakmai tovabbképzésében, valamint a partnerség-épitésben és

kapcsolattartasban a sztlokkel, segit6kkel, a szakmai és tarsadalmi kornyezettel.

Ezen szempontok adaptiv alkalmazasat az iskolank teljes mértékben magaénak érzi, mindent
megtesz annak érdekében, hogy azok a mindennapi gyakorlatban is természetes modon
megnyilvanuljanak.

Az intézmény vezetGje felel6s azért, hogy az intézmény minden dolgozdja, tanuldja, a sziilék és a
tarsadalmi partnerck szamara elérhetd legyen a koézoktatasi, intézményi esélyegyenlSségi program,
ismerjék és kévessék a benne foglaltakat. Az intézmény vezetbje felelés a kézoktatasi intézményi
esélyegyenléségi program megvaldsitasanak koordinalasaért, a program végrehajtasinak nyomon
kovetéséért, és az esélyegyenléség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasaért.

A tantestiilet minden tagja és munkatarsa felel6s azért, hogy tisztaban legyen az egyenlé
banasmodra és esélyegyenléségre vonatkozo jogi el6irasokkal, biztositsa a diszkriminaciomentes
oktatast, nevelést a befogad6 és tolerans légkort, és megragadjon minden alkalmat, hogy az
esélyegyenlésséggel kapcsolatos ismereteit bévité képzésen, egyéb programon részt vegyen. A
tantestillet minden tagjanak, az iskola minden munkatarsanak felel6ssége tovabba, hogy ismetje a
programban foglaltakat és kézremikodjon annak megvaldsitasaban; illetve az esélyegyenl6ség

sériilése esetén jelezze azt felettesének, illetve az illetékes munkatarsanak.

Minden, az intézménnyel szerzédéses viszonyban allo, szolgaltatast nyajtd fél feleléssége, hogy
ismerje a kozoktatasi intézményi esélyegyenl6ségi programot és magara nézve is kotelezéként

kovesse azt.
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Az intézményvezetd azonnali beavatkozasat igényl6 folyamatok:

Minden olyan helyzet és eljaras, ami a hatalyos jogszabalyoknak nem megfelel6 (kiilonos
tekintettel ,,Az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditasarol” szold 2003.

évi CXXV. torvény rendelkezéseire).

Minden, az adatok vizsgalatait kovetéen beazonositott szegregalt nevelési és
oktatasszervezoi gyakorlat, mivel az alapvetSen sérti az esélyegyenléség elvét és korlatozza

a halmozottan hatranyos helyzetd tanulok oktatasi sikerességét.

Ha igazolodik, hogy az intézmény nyujtotta barmely oktatasi szolgaltatashoz, vagy az
intézményben biztositott oktatasi feltételekhez (pl. szaktanterem, informatikai eszkozok,
tanitast, vagy egyéni tanulast segité egyéb eszkozok, hianyos szakos ellatottsag esetén
szaktanar altal tartott tanorak, szakmai gyakorlatok, egyéb iskolai programok) nem

biztositott egyenlé hozzaférés a halmozottan hatranyos helyzetd tanulok részére.

Ha az intézményben a sajatos nevelési igény (SNI) és a pszichés fejlédési zavarai miatt a
nevelési, tanulasi folyamatban tartésan és sulyosan akadalyozott (pl. dyslexia, dysgraphia,
dyscalculia, mutizmus, kéros hyperkinetikus vagy koéros aktivitaszavar, testi fogyatékossag,
érzékszervi zavarok) tanulok aranya egylittes aranya jelent6sen meghaladja az orszagos

atlagot (vagyis t6bb 7%-nal).

A tanuldi esélyegyenlGség megvaldsulasat biztosito tevékenységek, feladatok:

Iskolapszichologus igény szerinti személyes felkeresése. A pszicholégus a szervezetiinkbe
,beépitett” szakért6, aki nem {rja ki az ajtajara, hogy hanytél-hanyig rendel, igy batran
teremthetnek vele kapcsolatot az érdekl6dék anélkiil, hogy kellemetlenil kellene

toporogniuk az ajt6 el6tt, masok kivancsi tekintetének kitéve.

»Kérdezz-felelek” postafick mikodtetése. Az iskola folyosojan elhelyezett postalada azt a
célt szolgalja, hogy az inkognitbban maradni kivané tanuldk intim kérdéseire anonim

modon, feltlinés nélkil valaszolhassanak a szakembereink.
Telefonos lelki segély-szolgalat biztositasa a z6ld szamunkon. Célja a krizis-intervencio.

Fenti célbdl kilon faligjsagot rendszeresitettiink iskolank folyosoéjan, ahol barki feltinés

nélkil tajékozodhat az 6t érinté problémakorben.
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e Mentalhigiénés és drog-prevencios szakkonyvtar kialakitasat is megkezdtik, amellyel a
kovetkezd célokat szeretnénk elérni: (1) A mentalhigiénével, drogokkal, alkohollal, egyéb
abuzusokkal, devianciakkal, lelki problémakkal kapcsolatos szakirodalmakat gydjtjik
Ossze. (2) Tanuldink szamara kolcsonzési lehetéséget biztositunk. (3) A konyvek

kolesonzésekor megragadjuk az alkalmat, hogy szakérté segiténk személyes kapcsolatot is

kialakithasson, tanacsot adhasson, szakemberhez iranyithassa az érdekl6d6t.

e Meghirdettik az ,Ismerd meg 6nmagad!” ciml filmklubot, melynek f& témakorei a
kovetkezbk: szerelem — szexualitds — abortusz, élet — halal - 6ngyilkossag, szenvedély —
drog — lelki egészség, siker — karrier — 6nismeret, baratsag — csalad, massag — azonossag,

reklam — agymosas, gyokereink: nemzet — magyarsag, egészséges testi-lelki életmod.

e FElinditottuk a ,,Kortars-segit6” programot, melynek mottoja: ,,Ha szeretnél egy jo csapat

tagja lenni, koztunk a helyed!”

e Az esélyegyenlbtlenség kiegyenlitésére — mar a tanév induldsakor — tesziink lépéseket
annak érdekében, hogy minden tanulénk tudatiban legyen annak, hogy nekiunk & is
fontos, odafigyelink ra, segitjiik mindenben, nincs semminem diszkriminacio, feledje
eddigi tanulasi, iskolai kudarcait: Nalunk mindenki ,tiszta lappal” indul. Ennek
megerdsitése érdekében minden tanév elején a tanévnyitd utani napon az iskola értékeirdl
és f6 szolgaltatasairdl, programjairdl, tanuléink el6tt allé feladatokrol egész napos
prezentacids sorozatot tartunk. Az ezt koveté6 harom napban olyan csapatépité és
kommunikaciés tréninget szerveziink, ahol minden tanulonk sajat élmény szintjén
megtapasztalhatja, hogy ebben az iskolaban valéban tiszta lappal indulhat, csak az szamit,

hogy itt mit mutat, mit teljesit

Ezen konkrét intézkedések hatasara a tanuldink szinte kivétel nélkil hisznek abban, hogy nalunk
nincs rossz kérdés, nincs lekicsinyelt probléma, nem s6porjik a szényeg ala azokat, nem

fordulhat el6, hogy a jogos panaszokat ott és akkor ne orvosolnank.

Itt is utalunk arra, hogy félévente végzunk tanuldi kozérzet vizsgalatot, illetve anonim kérdéives
modszerrel lehet6séget biztositunk, hogy minden tanulénk minden tanarat és iskolank minden

mas munkatarsat attitGd-skaldkon értékeljen. Az eredmények értékelését nyilvanossagra hozzuk.
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6.2. A tehetség, képesség kibontakozasat segitd tevékenységek

Az egyéni banasmod teriiletén az esélykiilonbségek kiegyenlitése mellett masik {6 feladatunknak
tekintjiik a tehetséges tanulok felkarolasat. A tehetség kibontakozasanak kornyezeti feltételi
kozott, a csalad mellett az iskola a legfontosabb. A pedagdgusoknak jol kell ismerni azokat a
tulajdonsagokat, készségeket, képességeket, érdeklédési koroket, amelyek alapjan a tehetséget

felismerhetik.

A tapasztalatok és tudomanyos kutatasok alapjan a tehetséggondozasban a pedagégusok szerepe
igen nagy hatasu. A tehetséges tanuléknal a pozitiv megerdsités eszkozét kell hasznalnunk. A

sikerélmény kitart6 tevékenységre sarkall, és teljesitményképes tudast eredményez.

A tanuldi tehetséggondozas megvaldsulasat biztosité tevékenységek, feladatok:

e Tankonyvon kivili ismeretforrasok (tanulok altal készitettek is) beépitése a tanulasi

folyamatba.

e  Onall6 ismeretszerzési lehet6ségek biztositasa, finanszirozasa (konyvtarak-, mizeumok-,

szinhazak-, tarlatok-, kiallitasok latogatasa, ingyenes és korlatlan Internet-hasznalat).
e Specialis tehetséggondozo szakkorok, konzultaciok, tantargyi szakkorok, diakkorok.
e Helyi 6nkormanyzatok altal meghirdetett palyazatok kihasznalasa, 6sztondij elnyerés.
e Iskolafenntarté alapitvanyunk tanulmanyi és tehetségtamogatd Osztondij-rendszere.

e FHoyetemeken, féiskolakon indulé felvételi el6készitGkon vald részvétel, kreditpontok

beszamitasa, s6t felvételi vizsga nélkili felvételi.
e  Orszagos versenyeken valo részvétel.

e Tanuléi munkakbdl kiallitas rendezése (hazi és orszagos rendezvényeken) + diakvasar

szervezése.
e Junior Achievement — programban valo részvétel.

e Diakvallalkozasok aktlv muakodtetése — elsGsorban sajat Tanirodankban, orszagos

halozattal.

e Szakmai gyakorlatokon készitett produktumok prezenticidja az egész iskolakozosség

elott.
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e Specialis szakmai intézménylatogatasok szervezése.

e Idegen nyelvi tanulmanyutak szervezése a tanult nyelven, a nyelvi kultira fejlesztése
céljabol.

e Az egyéni képességekhez igazodd tandrai tanulas megszervezése

e A nem koételez6 (valaszthatd) tanéran tanulhaté tantargyak tanulasa

e A tovabbtanulas segitése

e A tanuldk 6ntevékeny didkkéroket hozhatnak létre, ennek maximalis tanari timogatasa.

A tanéran és az iskolan kivili szabadidés tevékenységek is jol szolgaljak tehetséges tanuloink

kilonleges, nem tananyaghoz kotott képességeinek felismerését, bemutatasat, kibontakoztatasat.

A szabadidd szervezésénél figyelembe vessziik az alabbi feladatokat:
e Személyiségfejlodés elbsegitése
e A pihenés, regeneralédas biztositasa
e  Muvel6dés biztositasa
e Boyéni érdekl6dés kielégitése

Mindezekhez kapcsolodik az élmények, érzelmi élet, az esztétikai érzék fejlesztése.

A miivel6dés-tanulasi és szabadidd szervezési céljaink:
e A szabadidét iranyité pedagégusok j6 6sszmunkaja
e Szakkorok, fakultativ tevékenységek bévitése

e Hatékony egyiittmtkodés kialakitasa az orszagos, megyei, varosi, kerileti k6zmutvel6dési

intézményekkel

Az altalunk alkalmazott szamonkérési rendszer és gyakorlatorientalt szemléletmod lehetSséget

kindl a korai felismerésre, majd a tehetségek egyéni és/vagy csoportos timogatisara.

Konkrét tamogatasok, motivacios eszkozok:
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Kulfoldi szakmai programokon, szakmai gyakorlatokon és csereprogramokban vald

részvétel
Tanulmanyi (alapitvanyi) 6sztondij
Kulturalis, szakmai intézmények ingyenes latogatasa

Kirandulas, kulturalt szabadidé eltoltés (osztaly, kisebb csoport)
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6.3. Hatranykompenzacio és integraci6 — integraciés program

Iskolank fontos feladatanak tekinti a sajatos nevelési igény és hatranyos helyzetli tanulok
problémainak kezelését. Iskolank fenntartdja, vezet&sége, tantestilete elkotelezett az integracid

iranyaba, fontosnak eurdpai értéknek tekinti azt.

Iskolank kiemelt hangsullyal kezeli (halmozottan) hatranyos helyzetd, sajatos nevelési igény,
tanulasi kudarcokkal teli, csalédott, negativ attitGddel, maradvanytinetekkel rendelkezé tanuldi
jogviszonnyal rendelkez6 tanuldi sorsat, specialis helyzetiilknek megfelelé oktatasat, nevelését,
segitve beilleszkedéstiket, esélyegyenléségliket a munka vilagaba, a csaladi életbe, a tarsadalomba,

szitkség esetén re-integracidjukat.

Fenti hitvallasunk bizonyitékaul szolgal az a tény is, hogy semmiféle felvételi vizsgat,
elbeszélgetést nem tarunk, nem vesszik figyelembe az eddigi tanulmanyi eredményeket, nem
preferaljuk az un. j6 tanuldkat, a tanulé harmonikus csaladi hatterét, a sziil6k kiemelked6 anyagi,
tarsadalmi presztizsét. Nalunk mindenki , tiszta lappal indul”. Ez azt jelenti, hogy aki barmilyen
problémaja ellenére hozzank jelentkezik, azt fenntartdsok nélkul felvesszuk, és az adott
problémahoz igazodva mi teremtjiik meg a feltételeket, pl. lift-hasznalat, siket-néma tolmacs
alkalmazasa, diszlexiasok, diszgrafiasok, diszkalkuliasok feladat-megoldasi, vizsgazasi specialis
korilményeinek megteremtése, szocialis hatrannyal kiszkodSk pszichologusi, anyagi segitése,

iskolai kudarcokkal kiiszkédéknek, ,,6n- és csaladfenntartéknak™ egyéni tanrend stb.

Iskolank 6 céljai:

Célunk, hogy piacképes, gyakorlatorientalt szakmat adjon azon tanuldi kezébe, akik az érettségi
vizsga hianyaban, vagy annak megszerzése utan nemigen tudjak, hogy mit kezdjenek magukkal,
nincs kiforrott életcéljuk, korabbi kudarcot szenvedtek el6z6 tanulmanyaik soran, csaladi
¢életiikben, parkolé-palyat keresnek — tobbnyire szileik, nagyszileik, barataik, rokonaik

indittatasabol —, vagy éppen nem vették fel ket a felsGoktatasba, amiért csaloédottak.

Célunk tovabba a diakévek pozitiv megélésének elGsegitése annak érdekében, hogy a késébbi
munkaerdépiaci, csaladi vagy civil kozosségi beilleszkedést megkonnyitsiik, fejlessziink ki (jogi
értelemben feln6tt) tanuldinkban olyan kompetenciakat, amelyek a teljes korG allampolgari 1ét

megéléséhez is sziikségesek lesznek.
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Tudataban vagyunk annak, hogy a sajatos nevelési igényd és (halmozottan)hatranyos helyzetd
tanulok nagy részének mar az is eredmény, ha sikeres érettségi vizsgat tett, igy hozzank igen

alacsony tanulmanyi és érettségi vizsga eredménnyel jon.

Legfontosabb értékeink, amelyek a hatranykompenzaciot és integraciot szolgaljak:
e Diakk6zponta nevelési szemlélet és oktatas
e Az életkornak megfelel$ indirektiv nevelési modszerek alkalmazasa

e Foyéni baniasméd — eltéré, kombinalt utak elve, testre szabott tanulast tamogato

kornyezet
e Tanulas-centrikus szemléletmdd a tanitas-centrikus helyett
e Preventfv szemlélet az iskolai élet minden teriiletén
e Sikerorientaltsag, pozitiv motivalas a kudarckertilés és lemorzsolodas elfogadasa helyett

e Adaptiv kommunikacio, ,,k6z0sségi terapia” — sziikség esetén ,,beéptlt” szakemberrel — a

rejtett és nyilt kapcsolatrendszerek nehézségeinek ellenstlyozasara, pl. csalad

érdektelensége, tanulassal kapcsolatos negativ attitidje esetén
e Szocialis érzékenység, inkluzivitas iranti hajlam, csaladias légkor
e Mindennemd mentesség a negativ és pozitiv diszkriminaciotol
e Gyakorlatorientalt, 6n-involvacids készség- és képességfeijleszté modszerek alkalmazasa

e  Mindségi képzés korszert (multimédias, vizualis), sziikség estén egyénre, tanuldcsoportra

szabott tananyaggal

e Programunkhoz, hitvallaisunkhoz specialis tanar-kivalaszté modszer = felkésziilt,

elhivatott, szaktanarok alkalmazasa
e Az esélyegyenl6ség, integracio fontossaganak nyilvanossag elétti vallasa, kommunikalasa

e Szakmailag szikséges kooperaciok kiépitése, atgondolt, koherens szakmai koncepcio,

stratégia

Konkrét korrekcids intézkedési tevékenységeink, feladataink

e Iskolankban nincs felvételi vizsga, minden tanulénknak egyenld esélyt adunk
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Olyan tantargyak oktatdsa, amelyek hozza segitenek az altalanos és szakmai On-

tarsismerethez

Tantargyi adatlapokban szereplé alternativ szamonkérési-ellenérzési-értékelési modozatok
Osztalyfénoki/ éviolyam-felel8si program

Tanirodai gyakotlat/JAM-program

Mentalhigiénés program — sport napok a testi, lelki, szocialis egészség hangsilyozasa

érdekében

Karacsonyi, Husvéti innepségek szervezése
Mentalhigiénés, drogprevencios, proszocialis szakkonyvtar
Téma-specifikus faligjsagok

Iskolai k6zérzet mérése félévente
Mentalhigiénés konzultacid

A pszichologus valaszol program
Esélyegyenl6ségi program

Idegen nyelv tanulasat segité program
Szamitogépes kultura fejlesztése

Jogi tanacsadas

Palyavalasztasi tanacsadas

Munkaerd-piaci tréning

Tanulastechnika — tanulasmoédszertan tréningek
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6.4. Sajatos nevelési igényl, szocialisan és egyéb hatranyos, halmozottan hatranyos

helyzetii tanulékkal kapcsolatos segit6 tevékenység

Tehetséges hallgatéink felkaroldsa mellett egyenrangt feladatunk a hatranyos helyzetiekkel vald

kiemelt torédés is.

,Hatranyos helyzettként” definidljuk, kezeljik azokat a tanuldkat, akiknél az alabbi problémak
fordulnak elé:

e csaladjaban (f6leg szil6) tartdsan beteg van, egyik vagy mindkét szilé silyos kronikus

betegségben szenved, vagy rokkant nyugdjijas,

e harom- vagy tObbgyermekes csaladban ¢l ugy, hogy még minden gyermek eltartasra

szorul, nem rendelkezik sajat keresettel,
e cgyik vagy mindkét szilS tartésan munkanélkiili,
e cgyedulalld szuld neveli gyermekét (elvalt sziil6k gyermeke, vagy arva)
e nagyszul, rokon neveli, vagy allami gondozasban él,
e szocialis nehézségek miatt rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestil,

e sajat jogan részesul csaladi potlékban a gyamhatdsag hatarozata alapjan, 6nallé ellatasra

kényszeriil
e sajatos nevelési igény.

Iskolank nyitott barmilyen természetd testi, érzékszervi, egyéb funkcidzavarban szenvedd tanuld
fogadasara, és az adott problématdl figgden segiti, megoldja az iskolaba val6 fizikai eljutast, a
tanorakon és a vizsgakon valé aktiv részvételt. Kifejezetten hasznosnak tartjuk, és nevelési
célként is megfogalmazzuk, hogy minden tanulénk szembestljon a sajatos nevelési igényd
tanulokkal valé egészséges, indirektiv segité magatartas sziikségességével, vagyis tanulja meg,
hogy hogyan tud hatékonyan segiteni, egyitt élni emlitett sorstarsaival — a ,sajnalat”
megnyilvanulasanak minden aprd jele nélkil. Fontos nevelési célunk az is, hogy tanuldink képessé
valjanak olyan tudatos empatiara, amellyel nem sértik ,,sérilt” tarsuk személyiségét, és képesek

beleképzelni magukat a forditott helyzetbe is.

Felkészultek vagyunk, és eddig fogadtunk/fogadunk is a kovetkez6 hidnyossigokkal

kiiszkodSket:
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Mozgassérilt tolokocsiban, gyengénlato, vak, siket-néma, diszlexias, diszgrafias, akalkulias egyéb
részképesség-zavaros tanulokat. Szamukra — lehetSségeink keretein belil — maradéktalanul
igyeksziink biztositani a szamonkérés, ellendrzés, vizsgazasi feltételek adekvat — térvény altal is
szabalyozott — moédozatait: pl. siket-néma tolmacs alkalmazasa, csak széban vagy csak irasban
valé szamonkérés, kéziras helyett szamitégépes produktum létrehozasa, akadalymentesités,
mosdoéban kapaszkodo felszerelése, felmentés azon tantargyak alol, amelyek fenti intézkedések

mellett sem megoldhatok.

Igen sok tanuléonknal el6fordul, hogy tobb szempont egyittese is fennall, ill. a szuldk,
nevel6szilSk, nagysziilék nem rendelkeznek nyolc osztalynal magasabb iskolai végzettséggel.

Oket ,,Halmozottan hatranyos™ helyzet( tanuléknak tartjuk.

Fenti testi — lelki — csaladi — szocialis — tanulasi kudarcokkal telitett, komoly problémakkal

kiiszk6do tanuldink besorolhatok a ,,raszoruld” kategoriaba is.
Ezen tanuléink létszama sajnalatos médon évrdl évre novekszik.

A kudarcélményekkel bovelkedd fiatalok esetében a pedagdgusnak fokozottan kell figyelnie a
motivalas eszkozeire, meg kell taldlnia az utat szakember 1évén az ilyen, nehezen megkozelithetd

didkokhoz is.

Itt a személyes beszélgetéseknek kiemelked6 szerepe, van. A hatranyos helyzetd tanulok tobbsége
egy cinikus, megkeseredett vilagképet hoz otthonrdl, ennek kévetkeztében a kudarcot nehezen
tarik, ugyanakkor elkeriilhetetlennek magyarazzak, mint amire determinalva vannak. Az ilyen
megnyilvanulasokra a pedagogusnak nagyon gyorsan lel keli figyelni, mert a k6z6sség szemléletét
is rossz iranyba vihetik el. A teendS ekkor, hogy megértessik a tanuléval, hogy az érdemjegy
egyedil az 6 produktumatdl fiigg, nincs benne semmi eleve elrendelt, a kitarté tanulds eredményt
is hoz. Bevalt mddszer erre olyan kisdolgozat iratasa, ahol a dolgozat megirasa utan a megoldo

kulcsot megkapja a tanuld, és maga javitja a dolgozatot.

Az ilyen tanuléra valé fokozott figyelem mar 6nmagaban is jotékony hatasi. A magatartasi
nehézségekkel kiizdé hallgatdink esetében a személyes beszélgetés, esetleg pszichologus
igénybevételével a kévetendé6 modszer. Ki kell deritentink az okot, amiért a magatartasforma
kialakult, amennyiben ez az oktaténak nem sikertl folyamatos _ kapcsolattartds mellett atadja a
gyermeket a pszichologusnak. A megértés, az elfogadas ilyen esetekben segiteni tud,
mindenekel6tt azonban azt igyeksziink a tanuléval megértetni, hogy a megtalalt segitséget nem
szabad elengedni élni kell vele, és magan is segitenie sziikséges. A pedagogus viszonyulasa az ilyen

gyermekhez példaértékd az egész kozOsség szamara.
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6.5. A tanulasi, beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel kiizdé tanuldkkal

osszefiigg6 pedagogiai tevékenységek

A beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel kiizd6 tanul6kkal 6sszefiigg feladataink:
e Az egyéni képességekhez igazodd tandrai tanulas megszervezése
e Tanuldszoba, tanulécsoportok létrehozasa
e TFelzarkoztatod foglalkozasok, fejleszté foglalkozasok
e A nevel6k és a tanulok személyes kapcsolatai
e A szil6k és a csaladok nevelési gondjainak segitése

e Kirandulasok, tarak egyéb szabadidés tevékenységek

A tanulasi kudarcnak kitett tanuldk felzarkéztatasat segit6 programunk elemei:
e Az egyéni képességekhez igazodd differencialt tanorai tanulas megszervezése
e Differencialt egyéni képességekhez mért hazi feladatok kijel6lése

e A tanulé aktualis allapotanak rendszeres feliilvizsgalata, a kontrollvizsgalatok

megszervezése
e A felzarkéztato foglalkozasok (a tandran tanultak atismétlése, elmélyitése)

e Rendszeres konzulticié a sajatos nevelési szikségletd tanuldk szileivel, az otthoni

segitségnyujtas modjainak megbeszélése

e A tovabbtanulas segitése, a sajatos nevelési igényt gyermek megfelel6 palyaorientacidja

A szocialis hatranyok enyhitését segit6 tevékenységek:

e A hatranyok csokkentése érdekében konstruktiv egytittmikodés a tanuld kornyezetével

e Telzarkoztatd, korrepetald foglalkozasok, tanuloi segitGesoportok szervezése
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Az iskolai koényvtar, valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkozeinek egyéni vagy

csoportos hasznalata

A nevel6k és a tanulok segits, személyes kapcsolatai

A sziil6k, a csaladok nevelési, életvezetési gondjainak segitése
Tanulas/tovabbtanulds tobb szempontud elésegitése

Szocialis juttatasok, kedvezmények egyéni elbiralas alapjan
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7. A tanulok részvételi joganak gyakorlasa az iskolai déntési folyamatokban

Az attitidfejlesztés fontos elemeként jelenik meg iskolankban a tanuldk és tanulécsoportok
onkormanyzasanak Oninditotta fejlesztése. Ennek lényege, hogy ebben a korosztilyban mar
semminemd iskola altali kényszerszerG szervezédést nem preferal az iskola. A
tanuldk/tanulécsoportok  6nként eldonthetik, hogy kivinnak-e osztaly és iskolai szintl
diakonkormanyzatot 1étre hozni. Amennyiben igen, azt iskola maximalisan tamogatja,va

Hazirendben rogzitett médon és formaban.
A diakké6rok
Az iskola tanuléi a nevelés-oktatassal Osszefliged kozos tevékenységik megszervezésére, a

demokraciara, kézéleti felelésségre nevelés érdekében - a hazirendben meghatarozottak szerint -

diakkoroket hozhatnak létre, amelyek 1étrejottét és mikodését a nevelStestiilet segiti.

A diakkorok dontési jogkort gyakorolnak - a nevelStestiilet véleménye meghallgatasaval - sajat
kozosségl életik tervezésében, szervezésében, valamint tisztségvisel6ik megvalasztasaban, és

jogosultak képviseltetni magukat a diakénkormanyzatban.
A diakonkormanyzat

A tanuldk, a tanulokozosségek és a diakkérok a  tanuldk  érdekeinek  képviseletére
diakonkormanyzatot hozhatnak létre. A diakonkormanyzat tevékenysége a tanuldkat érinté
valamennyi kérdésre kiterjed. A didkénkormanyzat szervezeti és mikodési szabalyzatat a valaszto

tanulokozosség fogadja el, a nevelStestilet véleményének meghallgatasaval.

Az iskolai diakénkormanyzat élén — a muikodési rendjében meghatarozottak szerint valasztott
iskolai didkbizottsag — az IDB all. A tanuldifjusagot az iskola vezetGsége és a nevel6testiilet el6tt
az IDB képviseli (jogait gyakorolja).

A diakkozgytlés (iskolagyilés) az iskola tanuldinak legmagasabb tajékoz6do- tajékoztatd féruma,
amely a tanul6kozosségek altal megvalasztott kildottekbdl all. A diakkozgytlés az igazgatd altal,
illetve diakonkormanyzat makodési rendjében meghatarozottak szerint hivhatd ossze.

Az IDB munkajat patronalé pedagogus segiti, aki rendszeresen beszamol az igazgatonak.

A diakonkormanyzat téritésmentesen hasznalhatja az iskola termeit és felszereléseit, ha el6re

egyezteti programjait az iskola vezet6ségével.
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A diakénkormanyzat minden tanév elején elkésziti a sajat koltségigényét, koltségvetését egyezteti

¢és jovahagyatja az igazgatoval.

A didkénkormanyzat véleményét ki kell kérni:

a) az iskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa el6tt,
b) a tanuldi szocialis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasa elétt,

¢) az ifjasagpolitikai célokra biztositott pénzeszkozok felhasznalasakor,

d) a hazirend elfogadasa el6tt.

Abban az esetben, ha a didkok nem szervezédnek fenti médon, akkor az iskolavezetSség, az
osztalyfénok, évfolyamfelel6s, az iskolatitkar, a szaktanarok a tantargyukkal 0sszefiigg6 témakban
adnak folyamatos tdjékoztatast az aktualis orszagos, helyi iskolai ifjusagi programokrél. Ennek
formai lehet irasos (hirdet6tablan, fénymasolatban kiosztva) vagy szoébeli (személyes egyéni,

csoportos megkeresés).
Az osztaly- évfolyam és egyéb tanuldi kézoésségek

Az azonos évfolyamra jaré tanulok évfolyamkozosséget, a kozos tanulécsoportot alkotd tanuldk
egy osztalykozosséget alkotnak. Az osztaly- évfolyamkozosségek didkjai a tanorak (foglalkozasok)
tulnyomo tébbségét az 6rarend szerint kzosen latogatjak. Az osztaly- évfolyamkozosség, mint az

intézmény diakonkormanyzatanak legkisebb egysége:

- megvilasztia az osztily didkbizottsigat (ODB), vagy évfolyam didkbizottsagot (EDB) és

annak titkarat;

- kuldottet delegal az intézmény diakonkormanyzatanak vezetdségébe. Az osztaly-

évfolyamkozosség igy 6nmaga didkképviseletérdl dont.
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8. Kapcsolat az otthon, a kollégium, az egyéb partnerek és az iskola kozott

Az otthon, iskola, kollégium kapcsolattartasanal mindenképpen figyelembe vessziik, hogy
jellemzéen fiatalkord, szakképzé évfolyamon tanulé tanuldéink vannak. Ennek megfelel6en
els6sorban ajanlasokat tesztink, és varjuk a szilSk, tanuldk, kollégium iskolank nevelési- oktatasi

programjaval, konkrét intézkedéseivel kapcsolatos igényeit, kérdéseit.

A szil6kkel valé kapcsolattartas igen fontos momentuma az iskolai munkanak, de minden
esetben figyelembe vesszitk nagykoru tanuldink érdekeit, sziikségleteit. Oktatéink meghirdetett
fogad6 orakon fogadjak a sziiléket, ahol a kérdésekre valaszolnak. Legtobb tanarunk megadja
telefonos elérhetéségét, hogy ott és akkor lehessen a problémat megoldani, ne kelljen varni a

hivatalos fogad6orara.

A pedagogiai/szakmai munkat értékeld szul6i értekezletek (igény szerint) féléves gyakorisiggal
kovetik egymast, ahol az iskola vezet6sége ill. osztalyténokei, oktatdi, iskolafenntartd képvisel6je

az egész koz6sségrdl ad képet a sziil6knek, illetve a nem tankételes tanulénak.

Az iskola vezetGségi tagjai, oktatasi munkat segité munkatarsai, osztalyfénokei, pedagégusai
barmikor, barmilyen tigyben azonnal rendelkezésére allnak az érdekl6ds sziildk, tanuldk felmertlt
problémainak megoldasara - személyes talalkozassal, telefonon vagy irasban benyujtott kérés,

problémafelvetés kapcsan.

A sziil6kkel val6 egyiittmiik6dés konkrét formai:

e Az iskola vezetdségl tagjai, osztalyfénokei barmikor, barmilyen tgyben azonnal

rendelkezésére allnak az érdekléds sziléknek.
e A Szul6i Szervezet tajékoztatasa igény szerint, de legalabb évente két alkalommal

e Osztalyonkénti vagy szakmacsoportonkénti, vagy tagozatonkénti, vagy évfolyamonkénti

szul61 értekezlet tartasa szikség esetén, tankoteles tanuloknal félévente 1-1 alkalommal
e Fogadoorak félévente 1-1 alkalommal, de sziikség esetén egyéni egyeztetéssel barmikor

e Tankoteles tanuloknal tajékoztato fizet (Ellenérzé konyv) utjan
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A kollégiummal valé egyiittmiik6dés konkrét formai:

e Iskolank nem rendelkezik sajat kollégiummal, de minden tagintézményében tud olyan

kollégiumokat ajanlani, amelyekkel évek 6ta j6 kapcsolatot alakitott ki.
e A kollégiumi ajanlatok kozil szul6 és tanuld donti el, hogy melyiket valasztja.

e A kollégiumokkal a kapcsolattartas, az egyiittmikodés folyamatos, a tdjékoztatas

kolcsonos.

A gyakorlati képzést folytatokkal és szervezékkel valé kapcsolattartas formai és rendje:

Szakképz6 iskolank tObb szaz, szakmai gyakorlati képzést részben vagy egészben végzé
gazdalkodoval tart rendszeres, aktiv kapcsolatot. A kapcsolatok sulya és kiterjedt mivolta miatt
kilon Munkautasitasban szabalyoztuk a gyakorlati szervezés folyamatat (MU-14), s ezen beldl a

kapcsolattartas kereteit, formait, rendszerességét.

Tertletileg illetékes kamarakkal val6 egytittmiikodés:
A tertletileg illetékes kamaraval egytttmikodunk

e a gyakorlohelyek nyilvantartasba vétele,

e agyakorlati képzés ellen6rzése,

o aszakképzés fejlesztése soran és

e cgyéb szakmai kérdésekben.

A kamaraval val6 kapcsolattartas soran:
e az operativ feladatokat a gyakorlatvezetd,

e astratégiaval kapcsolatos feladatokat a gyakorlati oktatasvezetd latja el.

Az egyéb partnerekkel valé egyiittmiikodés:

Az iskola rendszeres szakmai munkakapcsolatot tart fenn a tevékenységét feliigyeld, ellen6rzo,
tamogatd szervezetekkel: az intézmény a kovetkezd intézményekkel, szervezetekkel: a
fenntartéval, a megyei kormanyhivatalokkal, az allami intézményfenntartéval, a szaktarcakkal, a

helyi kamarakkal, a fels6oktatasi intézményekkel, s mas szakképzé iskolakkal.

77



9. A tanulmanyok alatti vizsgak és alkalmassagi vizsga szabalyai, valamint a szoébeli

felvételi vizsga kovetelményei

Szakképz6 iskolankban a rendszeres szamonkérés és helyi vizsgaztatas rendje tobbcélu, ezért

kilon dokumentumok (szakmai programok és tantargyi adatlapok) szabalyozzak azt.

9.1.F6 célok, elvek:

Az OK]J vizsgara val6 eredményes felkészités soran:

Szakképz6 iskolank £6 célja, hogy a képzési id6 soran eredményesen felkészitse tanuldit a
képzést zar6 OK]J vizsgakra. A felkészités a tanulmanyok soran folyamatosan torténik.
Az aktualis jogszabalyoknak megfeleléen minden képzés inditasa elétt elkészilnek a
szakmai programok, majd ezek alapjan a kimeneti kévetelményeknek megfelel$ egységes
tantargyi adatlapok, amelyek hasznalata kotelez6 minden pedagogus szamara. A tantargyi
adatlapokat a tanulok is megkapjak, igy 6k is nyomon kovethetik az abban foglalt
haladasi menetet, a szikséges tantargyi kovetelmények teljesitési feltételeit, a koztes
szamonkérés formait (széban, irasban, gyakorlatban, portfélié készitése altal, otthoni
feladat stb.), a kotelezé és ajanlott szakirodalmakat, egyéb oktatasi segédleteket. A kéztes

vizsgak, szamonkérések célja az is, hogy gyakorolhassak a tanuldk a vizsgaszituaciot.

A félévi és tanév végi tanulmanyi kovetelmények eredményes teljesitése:

Az eredményesség f6 kritériuma a rendszeres felkésziilés és a rendszeres szamonkérés —
figyelembe véve az OKJ vizsgara valo felkészités szabalyait. A félévi és év végl zard
érdemjegyének megszerzési feltételeit a tantargyi adatlapok tartalmazzak, de az altalanos
elvaras, hogy minden tanulénak félévente minimum harom osztalyzata kell, hogy legyen
minden tantargybol — fiiggetlenil annak heti 6raszamatél. Ez nem csak a tanuld, hanem
a pedagogus kotelessége is, akinek figyelnie kell arra, hogy a képzési folyamat soran ezt
minden tanuldnk teljesitse és ne az utolsé pillanatban kelljen potld szamonkéréseket
beiktatni. A rendszeres szamonkérés tovabbi igen fontos célja a lemorzsolodas

megakadalyozasa.

A lemorzsolodas megakadalyozasa:

Az iskolak6zosség minden tagjanak felel6ssége, hogy minden egyes tanulé munkahoz

valé hozzaallasat, hianyzasait, iskolai teljesitményét, a szakmai gyakorlatokon, koz6sségi
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programokon val6 aktiv szereplését folyamatosan nyomon koévesse. Kiemelt célunk
annak megvaldsitisa a tanuldkozpontd légkér megteremtése altal, hogy a tanuldok
szeressenek iskolaba, szakmai gyakorlatra jarni, 6nként vegyenek részt a kulonféle
tanoran kivili foglakozasokon, versenyeken, sét Ok is kezdeményezzenek ilyeneket.
Preventiv szemléletiinkre utalé intézkedések, hogy a tandrai foglalkozasokon vald
részvételt a tanaraink, szakmai oktatéink, gyakorlatvezetéink kilon erre a célra
rendszeresitett jelenléti {ven vezetik, és kotelesek sajat hataskorben szamonkérni a
hianyzas okat, megszervezni a tananyagban val6é lemaradas poétlasat, egyben jelezni a
hianyzas tényét az osztalyfénoknek, csoport-felelésnek, sulyosabb esetben a
tagintézmény-vezetének, a kiilsé szakmai gyakorlatrél valé hianyzas esetén a gyakorlati
oktatasvezetének. Iskola sziikség esetén azonnal vagy negyedévente irasos felszolitast
(Felszolitas I-1I. dokumentum) killd annak a tanulénak és/ vagy szul6jének, aki
részardnyosan sokat hidnyzott és/vagy nem teljesitette az addig esedékes tanulmanyi
elvarasokat. A hianyossagok szorgalmi id6ben valé poétlasara egyéni banasmod alapjan

adunk lehet&séget.

A szakmai gyakorlatokon val6 hatékony teljesités:

Szakképz6 iskolankban a tanulmanyi kovetelmények teljesitésének elengedhetetlen
feltétele, hogy az évkozi és/vagy nyari szakmai gyakotlatokon a tanuld teljesitse az ott
elvart — iskola altal meghatarozott — szakképzési kovetelményeket. Iskola életpalya-
modell szerint mikodé tanuléecsoportjainal neves hazai és nemzetkozi intézményeknél,
cégeknél, vallalkozasoknal szervezett korilmények kozott biztosit gyakorlati helyet a
tanulok részére, palyaztatasi szisztéma szerint, leképezve a valé munkaeré-piaci vilagot.
Iskola biztositja tanuléi szamara azt a lehetSséget is, hogy 6nalléan szerezzenek olyan
gyakorlati helyet, ahol az elvart kévetelmények teljesithet6k. A szakmai gyakorlati
hatékonysag biztositasanak feltételei: 1) konkrét elvarasok megfogalmazasa a tanul6 és
gyakorlati hely felé, illetve annak irasban torténé kommunikalasa, 2) két-haromoldala
szerz6déskotés, 3) rendszeres helyszini ellenérzés a gyakorlati oktatasvezetdk,
tagintézményi koordinatorok altal, eseti latogatas az osztalyfénokok, elméleti
tantargyakat oktaté tanarok altal, 4) gyakorlati naplé vezetése, annak rendszeres

ellendrzése, 5) szakmai elméleti 6rakon a gyakorlaton tapasztaltak beépitése.

A munkaer6-piacon valé pozitiv megmérettetés kiprobalasa védett kornyezetben:

Iskolank nagy hangsuly helyez a munkaeré-piacra vald felkészités teriiletére, melynek

konkrét megvalosulasi formai lehetnek: 1) 6nallé tantargy keretében valé oktatas, 2)
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kommunikaciés ¢és csapatépitési tréning szervezése, 3) minden tantargy tantargyi
adatlapjaba val6 tananyagtartalom beépitése altal, 4) 6nall6é projektek megvaldsitasa altal,
mint: Didkvallalkozasok versenye, mentor program, kivalasztasi technikak gyakoroltatasa
¢l6 kornyezetben a szakmai gyakorlati helyek elnyerése céljabdl, intézmény- és

céglatogatasok programja.
e Azidegen nyelvi vizsgakra val6 felkészités:

Az iskola szakmai programjaban kiemelt helyen szerepelteti azt az elvarast, hogy végzds
tanuléi legalabb egy (elsésorban angol, masodsorban német) szakmai idegen nyelvi
nyelvvizsga birtokaban 1épjenek ki az iskolabol, majd be a munkaer6-piacra. Ennek
érdekében az iskolaba belépd tanuldi szamara idegen nyelvi szintfelmérét szervez, és
ennek eredménye alapjan tagintézményenként, tanulécsoportoktol — fluggetleniil,
tudasszint alapjan sorolja be a tanuldkat az idegen nyelvi csoportokba. Az idegen nyelvi
nyelvvizsgara felkészité programokat a tudasszinteknek és kimeneti kovetelményeknek
megfeleléen az idegen nyelvi munkakozosség késziti el, amelynek tananyagtartalma,
modszerel 6ssziskolai szinten elvartak minden tanar szamara. A sikeres nyelvvizsgazok

szamat, aranyat kilon mérjuk, és anyagilag is 0sztonozzik a felkészits tanaraikat.
o Az alkalmassagi vizsgalatok/vizsga szabalyai:

Az iskola sajat hatarkérben nem szervez alkalmassagi feltételeket bizonyitd vizsgat, mivel
nem jogosult alkalmassagi vizsgalatok elvégzésére. Adott szakma szakmai és
vizsgakovetelményében elbirt palya- és egészségligyl alkalmassagi vizsgalatok a képzésbe
val6 felvétel kovetelményei, ezért azt tanulonak sziikséges elvégeztetnie az arra jogosult

hatésagoknal, és vizsgalat eredményét bemutatnia a beiratkozas el6tt.

9.2. Felvételi vizsga:

Iskolank nem szervez felvételi vizsgat. Ezért ezt a terilletet nem szabalyozzuk kilon

eljarasrendben.
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9.3. Tanulmanyok alatti vizsgak
A tanulmanyok alatti vizsgak intézményiinkben a kévetkezok lehetnek:

Osztalyozo vizsga

A tanulonak a félévi és tanév végi osztalyzatainak megallapitisahoz osztalyozé vizsgat kell

tennie, ha:
e felmentették a tanorai foglalkozasokon vald részvétel alol,
e tanulmanyait magantanuloként folytatja,

e engedélyezték, hogy egy vagy t6bb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy tanévben,

illetve az el6irtnal révidebb id6 alatt tegyen eleget,
e 250 tanoranal t6bbet mulasztott, illetve,

e cgy adott tantargybol a tanitasi 6rak harminc szazalékanal tobbet mulasztott, emiatt
teljesitménye nem volt érdemjeggyel értékelhets, és a nevelStestilet engedélyezi az

osztalyozo vizsgat.
A tanitasi év végén osztalyozatlan tanuld nem tehet osztalyozé vizsgat, csak javitévizsgat.
Ha javitovizsgaja elégtelen, tanévet kell ismételnie.

Ha tanul6 nem teljesitette a szakmai gyakorlati kovetelményeket nem tehet osztalyozé vizsgat,

tanévet kell ismételnie.

Kilonbdzeti vizsea

Iskolavaltoztatas, vagy kulféldi tanulmanyok magyarorszagi folytatasa feltételeként irja el6

intézményunk a kiilénbozeti vizsga letételét.

Kilonbozeti vizsgat kell tenni a nem tanult tantargyakbdl, illetve, ha a tanult tantargy heti
Oraszama kevesebb, mint az iskolank helyi tantervében, szakmai programjaban szerepld

oraszam.

[avitovizsga

A tanulonak javitévizsgan kell szamot adni tudasarol, ha

e tanév végén elégtelen osztalyzatot kapott,
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e a tanuld az osztalyozd vizsgat, a kilonbozeti vizsgat az elbirt hataridig nem tette le,

vagy elégtelen osztalyzatot kapott.
Javitévizsga augusztus 15-t6] augusztus 31-ig terjedd id6szakban szervezhetd.

Eovéb szabalyok:

Ha az osztalyozo, vagy kilonbozeti vizsgara a tanév kozben keril sor, és a tanuld elégtelen

mindsitést szerez, a vizsgat kéveté harom honapon belil javitovizsga id6szakot kell kijelolni.

Ha a tanul6 egy vagy tobb tantargy tobb évfolyamra megallapitott kovetelményeit egy tanévben

teljesiti, osztalyzatait minden érintett évfolyamra meg kell allapitani.

P6tl6 vizsga
Amennyiben a tanulé az osztilyozé, kilonbozeti vagy javitovizsgardl igazoltan marad tavol,

potlo vizsgat tehet. A potld vizsgat a javitovizsga idészakban kell letenni.

Fuggetlen vizsgabizottsag elStt zajld vizsea

A figgetlen vizsgabizottsag el6tt letehetd tanulmanyok alatti vizsgat kilon kijelolt intézmény

szervezl.

A tanulé - kiskord tanuld szulSje alairasaval - a félév, illetve a szorgalmi id6é utolsé napjat
megel6z6  harmincadik napig jelentheti be, ha osztilyzatinak megallapitasara figgetlen
vizsgabizottsag el6tt kivan szamot adni tudasardl. Az iskola igazgatdja a bejelentést 6t napon

beltl tovabbitja a vizsgaztatasra kijelolt intézménynek.

A tanul6 - kiskora tanulé esetén a szilé alafrasaval - a bizonyitvany atvételét kévetd tizenot

napon belil kérheti, hogy javitovizsgat fiiggetlen vizsgabizottsag el6tt tehessen.

Vizsgaiddszakok

A tanulmanyok alatti vizsgat a rendes vizsgaid6szakokban lehet letenni.
Osztalyozo vizsgat az iskola a tanitasi év soran barmikor szervezhet.

A vizsgik kovetelménye, részei, az értékelés rendje

A vizsgak kovetelménye a szakmai programban, a tantargyi adatlapokban, a helyi tantervben
szerepld, az adott tanévre vonatkozo tananyag. A vizsgak részeit és az értékelés rendjét ennek

megfeleléen az alabbiak szerint hatarozzuk meg:
e az clméleti targyakbdl irasbeli és/vagy szobeli vizsga,

o készségtargyakbdl és informatikabdl gyakorlati és/vagy szobeli vizsgarész van,

82



e a kotelez6 szakmai gyakorlatok poétlasa indokolt esetben a gyakorlati oktatasvezetSk

és/vagy tagintézmény-vezetdkkel vald egyeztetéssel lehetséoes egyéni beosztas alapjan.
gy tag y gy gces egy! ]

A tanulmanyok alatti vizsgak alapelvei

e A vizsgat legalabb haromtagu vizsgabizottsag elStt kell letenni, ahol az egyik tag a

tantargyat oktatd tanar.

e Egy vizsganapon egy vizsgazé legfeljebb két irasbeli vizsgat tehet. Az irasbeli vizsgan

csak a vizsgat szervez6 iskola bélyegzgjével ellatott lapon, feladatlapokon lehet dolgozni.

e Egy vizsgaz6 egy napon legfeljebb harom vizsgatargybodl tehet szébeli vizsgat. Minden
vizsgazonak vizsgatargyanként legalabb 15 perc gondolkodasi id6t kell biztositani a

felkészulésre.
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10. Az iskolaba val6 felvétel, atvétel helyi szabalyai

Koézoktatasi intézménytnk tanuldi kézé felvétel, vagy atvétel utjan lehet bejutni, amely
jelentkezés alapjan torténik az iskola sajat Jelentkezési lapjan, ill. az Adatlapok

kitoltésével, a beiratkozasi/regisztracios dij befizetésével.
A felvételrdl és az atvételrdl az iskola igazgatdja, illetve a tagintézmény-vezeté dont.

A felvételt nyert tanul6é az iskolankkal tanuléi jogviszonyban all, amely a beiratkozas

napjatol érvényes. A tanul6 ettdl az idéponttol gyakorolhatja jogait.

A beiratkozas idépontja a tanév rendje rendelet szerint meghatarozott idépontban

torténik. A felnéttoktatasban a tanév elsé napjaig van lehet6ség a beiratkozasra.

Az iskolai jogviszony modositasat (magantanulé, vendégtanuld) az igazgatd

engedélyezheti.

A vendégtanulé minden kotelez6 foglalkozason, tandran koteles részt venni, a helyi
tantervbe és a szakmai programban el6irt minden kovetelményt teljesiteni, a t&bbi

tanuldval azonos médon és feltételekkel.

Az osztalyok, évfolyamok, tanulécsoportok beosztasardl, a jelentkezési létszamok
szerinti szakképzések inditasardl az igazgatod, tagintézmény-vezeté dont — figyelembe
véve a gazdasagossagi kovetelményeket, kikérve vezetStarsai és iskolafenntartd

véleményét.

Az iskolaba torténd felvétel feltételei

A 9. évfolyamra a 8. osztaly elvégzésével, a KIFIR rendszerében lehet jelentkezni, a
kozépiskolai felvételi eljaras mindenkori szabalyainak megfelel6en. A 9. évfolyamra valé
bekertiléshez az iskola felvételi vizsgat nem rendez, a tanuldk felvételénél 7. osztalyos év
végl, ill. 8. osztalyos félévi eredményeik alapjan kertlnek rangsorolasra. A kévetkezé
tantargyak eredményeit vesszik figyelembe a rangsorolasnal: magyar nyelv és irodalom,

matematika, torténelem, idegen nyelv, informatika/szamitastechnika.

A tantargyakbol szerzett érdemjegyeket pontértékként vesszik figyelembe, gy

maximalisan 60 pont szerezhet6. A tanuldkat az elért pontszamok alapjan rangsoroljuk,
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és a féréhelyek figyelembe vételével hatarozzuk meg a felvételi rangsort. Azonos

pontszam esetén a HHH tanuldkat elényben részesitjiik.

Abban az esetben, ha a képzés megkezdésével kapcsolatos el6iras ugy rendelkezik, akkor
sziikséges az egészséglgyi alkalmassagi vizsgalaton és/vagy a palyaalkalmassagi

vizsgalaton valé megfelelés is.

Szakképz6 iskolank felnéttoktatasi tagozataira — annak barmelyik nappali, esti és levelezd
tagozatos szakmajara — barmilyen iskolatipusban szerzett érettségi bizonyitvany

bemutatasa a felvétel feltétele.

Fentiek miatt iskolank orszagszerte barmely telepiilésr6l barkit beiskolazhat —
nemzetiségre, etnikai/vallasi hovatartozasra, tanulmanyi és érettségi eredményre vald

tekintet nélkul.

Kilon felvételi vizsgat nem szervezink, de egyes szakképesitéseinknél palya-, munka-

illetve egészségiigyi kbvetelmény eldirt lehet.

Tanuldinkat a jelentkezés sorrendjében vesszik fel, fiiggetlentl tanulmanyi

eredményiiktdl, egyéb teljesitménytktol.

Amennyiben a féréhelyek beteltek (tuljelentkezés van), akkor eseti, tanévenkénti,
helyszinenkénti kulén dontés alapjan 10-20 %-kal t6bb tanulé is beiskolazhatéd
onkoltséges formaban. Ezeknek a tanuléknak biztositjuk, hogy a tanulmanyi eredménytik
alapjan, sorrendjében bekertilhessenek az allami finanszirozasa helyekre, ha ott tresedés

lenne a tanév soran barmikor.
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11. A pedagdgiai program végrehajtasahoz sziikséges nevel6-oktat6 munkat segit6

eszkozok és felszerelések jegyzéke

Az iskola pedagogiai programjanak megvaldsitasa folyamatos fejleszté munkaval lehetséges.

A program végrehajtasahoz modern eszk6zok is szitkségesek. Az oktatast segité eszkozrendszer
kialakitasaban és folyamatos fejlesztésében meghatarozo szerepet jatszanak a kifrt palyazatok. Az
iskola eurdpai szintd eszkozrendszerének beszerzése és mukodtetése csak allandé palyazati

figyeléssel és sikeres palyazatok megvalositasaval lehetséges.

A nevelési-oktatasi intézmények mutkodését szabalyzo elbirasok szerint az iskolanak az Alapitd
okiratban meghatarozott tevékenységeihez kotelez6 minimalis eszkoz- és felszerelésjegyzékkel
kell rendelkeznie. Ezzel a feltétellel iskolank minden tagintézménye vonatkozasaban

maradéktalanul rendelkezik.

A tandran kivili tevékenységek megvaldsitasaban fontos szerepet toltenek be a kovetkezd
eszk6zok:  iskolai  szamitégépes  (internetes) haldzat, szamitogéptermek, hordozhatod

szamitogépek, projektorok, digitalis kamerak és digitalis fényképezbgépek.

A szakmai programok végrehajtasahoz szitkséges eszk6zOk jegyzékét a mindenkor hatalyos
szakmai és vizsgakévetelmények tartalmazzak. Iskolank a szakmai képzések tekintetében is
rendelkezik az azok megvalositasahoz sziikséges targyi feltételekkel, eszkézparkkal. Eszkozeink
modernizacidjara, fejlesztésére évente fejlesztési tervet készitink, melyet a kapcsolodo

megvaldsitasi Utemterv szerint valositunk meg.

A tételes eszkoz és felszerelés jegyzéket a Pedagdgiai program 1. szami melléklete tartalmazza.

86



C. HELYI TANTERV

1. 9-10. évfolyamos szakiskolai (szakképzést el6készit6) képzés helyi tanterve

(Ervényes: A kozoktatasrol szolé 1993. évi LXXIX. szamu torvény hatalya alatt

megkezdett képzésekre vonatkozoan.)

1.1. A helyi tanterv célrendszere

e A kilencedik-tizedik évfolyamos szakiskolai helyi tanterv célja a tanuldk felkészitése a
szakmatanulas elkezdésére. Helyi tanterviink egyarant lehet6vé teszi a hianyosabb
felkésziltségli tanulok motivalasat, felzarkoztatasat, alapkészségeinek fejlesztését, illetve
az érettségit add iskolaba atlépni kivand tanuldk igényes fejlesztését is. A helyi tanterv
ennek megfeleléen rugalmas feltételeket kivan teremteni a kilonb6z6 felkészultségh

tanulok fejlesztésére.

e A kilencedik és tizedik évfolyamon folyé oktatas elsédleges célja a kozoktatasi
intézményekben az altalanos miveltség megszilarditasa. Ez a feladat a szakiskolaban
magaban foglalja az alapismeretek hidnypotlasat és a szakképzés megalapozasahoz

szitkséges ismeretek, készségek fejlesztését is.
A pedagoégiai célok négy teriiletre bonthatok:
e aszemélyiség fejlesztése,
e az altalanos muveltség megszilarditasat szolgald képzés folytatasa,
e aszakmatanulds elkezdéséhez sziikséges kompetenciak fejlesztése,
e az élethosszig tartd tanulas megalapozasa.

A személyiség fejlesztése, az altalanos muveltség megszilarditasat szolgald képzés folytatasa, a
szakmatanulds elkezdéséhez sziikséges kompetencidk fejlesztése, az ¢Elethosszig tarté tanulas
megalapozasa nem valaszthatok el egymastdl. A program kozéppontjaban a személyiség
fejlesztése és a szakmatanulas elkezdéséhez sziikséges kompetenciak fejlesztése all. A személyiség
fejlesztésének meghatarozo eszkézeként olyan pedagdgiai kornyezetet teremtink, mely a belépé
tanuld igényeinek és lehetéségeinek megfeleld fejleszté6 programot kinal, s ahol a-tanuld

motivalasa, aktivizalasa, tevékenykedtetése a cél.
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A szakmatanulas elkezdéséhez sziikséges kompetenciak korébe: a személyiséghez kapcsolodd
kompetenciak, (motivacio, Onértékelés, felelésség stb.) a csoportban végzett munkahoz
szitkséges szocialis kompetencidk, (kommunikacids, egyuttmikodési és  konfliktuskezeld
kompetenciak) a tanulashoz és a munkavégzéshez sziikséges problémamegoldd képesség,
tanulasra valé képesség, rendszerezé képesség, az életvezetéshez sziikséges kompetenciak,
interkulturalis kompetenciak és az informatikai eszk6zok hasznalatahoz szitkséges kompetenciak

sorolhatdk.

Kilencedikes-tizedikes szakiskolai programunk a személyiség fejlesztése és a szakmatanulds
elkezdéséhez sziitkséges kompetenciak erdsitése mellett tovabb folytatja az altalanos mivelést. Ez
egyarant feltétele a vendéglatd ipari szakképesités elsajatitisanak, az élethosszig tartd tanulds

képessége és az 6nmuvelés képessége kialakitasanak.

Az altalanos miveltség megszilarditasat szolgald képzés folytatasa feltétele az iskolavaltasnak -
atlépés mas kozépiskolaba vagy szakképzé intézménybe - vagy az érettségi megszerzésének is. A
tanulok alapismereteinek hianypoétlasa éppen ugy fontos feladata a programnak (és ezen keresztiil

a tantervi fejlesztésnek is), mint az atjarhatosag és beszamithatosag elvének érvényesitése.
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1.2.A program Oraterve

Tantargy 9. 10.

évfolyam | évfolyam

Magyar nyelv és irodalom 111* 111%*
Matematika 111* 111* | csopb.
Torténelem és tarsadalmi ismeretek 74 74
Természetismeret és kornyezeti
tanulmanyok 74 148%
El6 idegen nyelv 148* 148* | csopb.
Informatika 74 74 | csopb.
Testnevelés és sport™* 111 111 |
Osztalyténoki 37 37
Szakmai | Elm. | Kommunikaci6 — viselkedéskultira 37 0
alapozds Gazdasagi kornyezet 74 37
Gyak. | Gyakorlati oktatas 222 0 | csopb.
Szakmai alapozé oktatas 0 222 | csopb.
Kotelez6 tanodrai foglalkozasok draszama 1073 1073

Ez a beosztas mindkét évfolyamon 29 6rat jelent.

A *-gal jelolt oraszamok a koételez6hoéz képest magasabb 6raszamot jelentenek, melyet a 9.
évfolyamon egyrészt szabadon felhasznalhaté heti 4 6ras orakeretbdl biztositunk, masrészt a
palyaorientacié o6raszamabol, a 10. évfolyamon pedig szintén a szabadon felhasznalhato

orakeretbdl és a szakmai alapoz6 oktatasra fordithaté éraszambol.

**A testnevelés és sport tantargybol heti 2 6ra a délutani 6rakban, illetve kozpontilag szervezett

sportnapok keretében kertil megszervezésre.
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Iskolank helyi tantervében nem szerepel a palyaorientacié a program 6nallé részeként, mivel
intézményink egy szakmacsoport adott szakmaira (elsésorban szakacs, illetve cukrasz és
felszolgald (pincér)) késziti fel a tanuldkat. Azonban a palyaorientacié témakér moduljainak

jelent6s részét az osztalyfénoki 6rak keretében feldolgozzuk. Tgy az:
o Frdekl6dés
o Képességek
e Munkaval kapcsolatos értékek
e (Célok
e Tanulasi stilus, tanulasi kornyezet
e Tarsas kapcsolatok, szocialis jellemz&k

e Végzettség — Hasonl6 foglalkozasok

cim modulok tartalma és az azzal kapcsolatos kerettantervi tevékenységek az Osztalyfénoki

tanmenet gerincét képezik:

Munkamod

Kockazati tényezbk

Informaciészerzés palyakrol, foglalkozasokrol

Informacidk Gsszevetése, Osszeillesztése
modulok pedig a gyakorlati oktatas és a szakmai alapozé oktatas részei.

A helyi tantervet ugy alakitottuk ki, hogy a gyakorlati oktatds soran a tanulék tSbb

szakmatertlettel (szakacs, pincér, cukrasz) ismerkedjenek meg.
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1.3.Pedagdgiai alapelvek

A célok elérését az iskola, mint partnerkézpontu szervezet mikodésének minden folyamataban a
nevelés el6térbe helyezésével segiti. Alapveté fontossagu, hogy a szakmatanulashoz sziikséges
kompetenciak kialakitasanak folyamata a személyre szo6l6 fejlesztés modszereivel, eljarasaival, az

egyéni kiilonbségekre alapozott nevelés kialakitasaval valésul meg a heterogén tanul6csoportokban.

Alapelvink a személykézpontisag: a fiatal szitkségleteire timaszkodva tervezzik az oktatast-

nevelést.

A kompetenciak fejlesztését a képzés keretében beillesztjiik gyakorlati tevékenységekbe, gy ezek
fejlesztése pedagogiailag tervszerlien megkonstrualt projektek elvégeztetése utjan torténik.
Tevékenységkozpontusagra épitiink, mert passziv tevékenység keretében a kompetenciak
lassabban fejlédnek. A kompetenciafejlesztési céli tananyag és a projektoktatas gyakorlatorientalt

fejlesztést tesz lehetévé.

A tanulasi kudarcok csékkentését, a tovabbi tanuldi életut sikerességét az egyéni haladasi Gitemet
lehetévé tevs differencialt oktatasszervezés, a projektoktatds, a kooperativ tanitisi-tanulasi
technikak alkalmazasa biztositja a leghatékonyabb moddon. A projektoktatas, mint kiilonb6zé
elméleti és gyakorlati tudaselemek szintézisét nyujté cselekedteté oktatasi modszer, a tanulodi
produktum létrehozasaval a legfontosabb motival6 erét adja a fiataloknak: sikerélményt a tanulas

folyamataban.

A differencialds nem azonos a felzarkéztatassal és a tehetségneveléssel, a differencidlas tehat nem a
tanulmanyi eredményesség szintjeihez igazodik. A differencialas mindenki szamara a sajat komplex
személyiségstrukturajanak leginkabb megfelels, szamara optimalis fejlesztés biztositasat jelenti,
figyelembe véve el6zetes tudasat, annak gyengébb és erésebb tertileteit, a tanuld igényeit,
torekvéseit, érdekl6dését, személyiségének ra jellemzé vonasait, specialis erGsségeit és gyengeségeit.
A nevelés, az oktatas igazodik a fiatalhoz, s ez azt is jelenti, hogy igazodik ahhoz a kézeghez,

amelynek a tanul6 részese.
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1.4.Célok és feladatok

A szakképzést el6készité évfolyamon foly6 felzarkoztatas célja a szakképzésbe torténd
bekapcsolédashoz sziikséges elméleti és gyakorlati tudaselemek (altalanos és szakmai kompetenciak)
megszerzése. A tanuld a szakképzési évfolyamon a szakmai és vizsgakovetelményekben
meghatarozott elméleti és gyakorlati tudaselemek (kompetenciak) meglétéhez kotott szakképesités

megszerzésére készilhet fel.

A felzarkoztatas, s ezen belil a szakképzést el6készité évfolyam célja a tanulokban a tarsadalmilag
hasznos magatartasformak kialakitdsa, a tanulashoz szikséges motivaci6 megteremtése, a
munkavégzésre vald szocializalas, a palyavalasztasi dontés megalapozasa, a szakmai vizsgara torténd
felkésziilés el6készitése a szakmatanulashoz sziikséges bemeneti kompetenciak elsajatitasa altal, a

tanulok élettervezésének elésegitése, sikerélményhez juttatasa a tanulasban és a munkaban.

1.5.A képzés szervezésének feltételei:

Személyi feltételek: Az elméleti és gyakorlati képzést a hatalyos kozoktatasi torvényben szabalyozott

feltételekkel rendelkez6 pedagogus és szakember latja el.

Targyi feltételek: Az elméleti és gyakorlati targyak oktatisahoz szikséges targyi feltételek az iskola

rendelkezésére allnak.

1.6.A képzésben val6 részvétel feltételei:
Az altalanos iskola 8. osztalyanak sikeres befejezése

Egészségiigyi alkalmassag

1.7. Tantargyi tantervek

A 9-10. évfolyamon foly6 szakiskolai (szakképzést el6készit6) képzés tantirgyl tanterveit a

Pedagodgiai program 2. szamu melléklete tartalmazza.
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2. A szakiskolai képzés helyi tanterve

(Ervényes: A nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. szamu térvény hatalya alatt

megkezdett képzésekre vonatkozoan.)

2.1.A valasztott kerettanterv megnevezése

Kerettanterv a szakiskolak szamara

A kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak rendjérdl szol6 51/2012. (XIL 21.) EMMI rendelet
modositasarol szolé 23/2013. (1. 29.) EMMI rendelet 1. melléklete (8. melléklet az 51/2012. (XII.

21.) EMMI rendelethez)

A kerettanterv alapjan a kézismeretei heti 6raszamai

A kozismereti és szakmai 6rak aranya

Tertiletek 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam
Kozismeret | Kotott 6rak 17 6ra 11 6ra 8 6ra
Szabadon felhasznalhat6 , ,
Srakeret 1 6ra - 1,5 6ra
Osszesen 18 dra 11 dra 9,5 dra
Szakmai Kotott orak 14,5 6ra 23 6ra 23 6ra
elmélet €s | Szabadon felhasznalhaté ) , ,
gyakorlat Srakeret 2,5 6ra 2 6ra 2,5 6ra
Osszesen 17 dra 25 dra 25,5 ora
Heti 6sszes oraszam 35 6ra 36 6ra 35 6ra

A kozismereti Orak eloszlasa

Tantargyak 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam
Magyar - , ,
Kommunikicis 2 ora I ora )
Idegen nyelv 2 6ra 2 Ora 2 Ora
Matematika 2 6ra 1 6ra -
Tarsadalomismeret 2 6ra 1 6ra -
Természetismeret 3 6ra - -
Testnevelés 5 6ra 5 6ra 5 6ra
;?fgagiogzrzzeg‘ 1 61a 1 61a 1 61a
Szabad drakeret 1 dra - 1,5 dra
Osszesen: 18 6ra 11 6ra 9,5 6ra
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2.2. A valasztott kerettanterv altal meghatarozott O6raszam feletti kotelezd tandrai

foglalkozasok, tovabba a kerettantervben meghatarozottakon feliill a nem
kotelez6 tanodrai foglalkozasok megtanitand6é és elsajatitandé tananyaga, az
ehhez sziikséges kotelezs, kotelez6en valasztandé vagy szabadon valaszthatd

tanorai foglalkozasok megnevezése, 6raszama

A 2.1-es pontban megjelolt valasztott kerettanterv altal meghatarozott éraszam felett a kévetkezé

kotelez6 tandrai foglalkozasokat hatarozza meg iskolank, élve a szabadon felhasznalhaté orakeret

felhasznalasaval a kozismereti tertiletre vonatkozdan.

Koézismereti szabad sav 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam
Idegen nyelvi kommunikacié 1 6ra - -
Szakmai idegen nyelvi kommunikacié - - 1,5 6ra

A 9. évfolyamon heti 1 6raban, azaz évi 36 6raban Idegen nyelvi kommunikacio tantargyat
tanitunk, mivel a tanuléknak a késébbiekben szakmai gyakorlataik, illetve a munkaba allas
utan a vendéglatas tertiletén, mint idegen nyelvet hasznalé munkavallaloként kell megallni a

helytiket, ahol az idegen nyelvi szébeli kommunikacié kiemelten fontos.

A foglalkozasok anyaga kapcsolodik az idegen nyelv 6rdban tanult aktudlis anyaghoz. A
tanora célja a tanulok kommunikativ kompetencidjanak javitasa, azzal, hogy az ora
keretében a szobeli interakciéra helyezziik a hangsudlyt, szituaciés, kommunikacios
gyakorlatok segitségével. A tandra anyaga az iskola altal valasztott nyelvkonyv felépitését,

témait koveti, a tankonyv fejezeteihez tartozo kilon gyakorlatok elvégzésével.

Ez alapjan az alabbi témakorokkel foglalkoznak a tanulék a tanév soran, a megjeldlt

Orakeretben:

Témakor/kulcsfogalmak Orakeret

En és a csaliddom
e Személyi adat,
e lakohely,
e allampolgarsag,
e foglalkozas, 9
e kiils6 és belsé tulajdonsag,
e napszak,
e id6pont,
® csalidon beluli feladatok.
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Témakor/kulcsfogalmak

Orakeret

Az otthonom

Viros, vidék,

csaladi haz, sorhaz, bérhaz, albérlet,
hajléktalansag,

irany,

hosszusagi mértékegység,
online-vasarlas,

online-tervezés,

online-lakashirdetés.

Az iskola és barataim

Iskolakételezettség,
alapkészség és -képesség,
tanulasi stratégia,

tantargyl alapkévetelmény,
vizsgakovetelmény,
altalanos miveltség,
élethosszig tartd tanulas,

formalis, non-formalis, informalis tanulds.

Ruhataram télen-nyaron, bevasarlas

Evszak, napszak,

id&jarasi jelenség;

second hand,

online-vasarlas,

bankkartyaval torténd fizetés, reklamalds,
arucsere,

természetes/kornyezetre kiros alapanyag,
a vasarlas mint szenvedélybetegség,
fogyasztoi tarsadalom,

veszélyforras, védekezés.

Eszem-iszom, étkezés

Bioélelmiszer,

élelmiszeripar,

adalék,

tomegtermelés,

alacsony tapanyagértéki és friss, tipanyagban
gazdag ¢élelmiszerek,

termelési, tenyésztési, f6zési technlogia,
taplalkozas,

egészség, betegség,

f6zés mint hobbi,

élelmiszeripari foglalkozas,

fogyasztoi tarsadalom, veszélyforras.
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Témakor/kulcsfogalmak Orakeret

Szabadidémben
® Szabadidss tevékenység,
® cgészségmegbrzés,
e kikapcsolddas, erégyijtés,
e aktiv/passziv tevékenység, 4
e szenvedélybetegség,
® testépités,
® 3 szellem karbantartisa,
®  munka és szabadidé aranya,

® fogyasztoi tarsadalom, veszélyforras.

Osszesen 36 6ra

A 11. évfolyamon heti 1,5 6raban, azaz évi 48 6raban Szakmai idegen nyelvi kommunikacio

tantargyat, amely a vendéglaté szakmaban valé sikeres elhelyezkedésben segiti a tanuldkat a

szaknyelv alapjainak megismertetésével.

A tantargy céljai:

A tanuldk idegen nyelvi beszédkészsége magabiztos legyen, a vendéglatdé szakmak
tertiletén képesek legyenek informaciok kozvetitésére, véleménylk, szandékuk

egyértelma kifejezésére és a hallott informacio feldolgozasara.

A tanuldk képesek legyenek idegen nyelvl szakmai szévegek 6nallé feldolgozasara,

értelmezésére és az azokbol nyert informaciok integralt felhasznalasara.

A képzés végére a tanulok képesek legyenek a vendéglatd szakmak munkafolyamatait
idegen nyelven leirni, a hasznalt alapanyagokat és eszkézoket megnevezni, hasznalatukat
elmagyarazni. Idegen nyelvi kornyezetben képesek legyenek a  hatékony

munkavégzésre.

A tantargy az iskolaban mutkoédd trimeszteri vizsgak rendszeréhez igazodik, {gy a tananyag

harom nagyobb idébeli egységre oszlik. A trimeszteri vizsgakat az aktualis tanév rendjéhez

igazodva a 10-11., a 20-21. ill. a 30-31. heteken tartjuk.

A didkok szamara kivalé lehet6séget biztosit a valds vizsgahelyzetek begyakorlasara, a

vizsgaszituaciokhoz kapcsol6do rutin megszerzésére. A vizsgak pontos rendjérél minden tanév

elején tajékoztatjuk az érintett évfolyamokat, osztalyokat.
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Témakor/kulcsfogalmak

Orakeret

L

trimeszteri  vizsgalg  elsajatitando

kulcsfogalmak:

Tz- és balesetvédelmi elGirasok,
aruatvétel, raktarazas, termelGhelyiségek,
berendezések, eszk6zok,

névényi és allati eredetd élelmiszerek,
talalas, diszités,

disz- és hidegtalak,

személyi és targyi higiénia,
malomipari termékek,

sutdipari és tésztaipari termékek,
étkezési zsiradékok,

fGszerek,

ételkészitési muveletek,

ételtipusok

témakorok,

16

1L

trimeszteri  vizsgalg  elsajatitandd

kulcsfogalmak:

géphasznalat,

arlap,

étel ismertetése,
fizetési modok,
fogyaszto6i jogok,
csomagolas,

itallap,

étlap,

technoldgiai higiéné

témakorok,

16

II1.

trimeszteri  vizsgaig  elsajatitandd

kulcsfogalmak:

talalasi eszk6zok,
rendelésfelvétel,
udvarias kommunikacio,
gépfeliratok értelmezése,
ételajanlas

italajanlas

desszertek, siitemények

témakorok,

16

Osszesen

48 6ra
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Az iskolaban a kévetkez6 szabadon valaszthatd kozismereti foglalkozasokat szervezziik, amelyeket
évtolyamtol fuggetlentil latogathatnak diakjaink.

e Szakmai szakkorok tobb tantargyat felolelve, interdiszciplinaris médon szervezve

e Természettudomanyos szakkor

e Sport szakkor

e Konfliktuskezelés szakkor

o Kommunikici6 szakkor

o  Uzleti kommunikéci6 szakkor

e Gazdilkodo szakkor

e Fnekkar

e Dramapedagogia szakkor (Szinjatszo kor)
A szakkoroket, foglalkozasokat a tanulok érdeklédésének megfelel6en, oktobert6l majusig tartjuk,

minimum 12 6 jelentkezése esetén, heti 2 6ra/szakkor/ foglalkozas idStartamban.

3. Az alkalmazhat6 tankonyvek, tanulmanyi segédletek és taneszkozok kivalasztasanak

elvei

3.1.A tankényvek, tanulmanyi segédletek kivalasztasanak elvei

A tankonyvjegyzékben  szereplé tankOnyvek  kiegészithet6k a  kompetenciafejlesztd

programcsomagok tankényveivel, azok teljes, vagy részleges elemeivel.

A tanérai munka tartalma kiegésziil a tantargyakon ativel6 projektfeladatok megoldasaval. A
projektfeladatok megoldasanak moédszertanat az iskola tudatosan tanitja, fejleszti és gyakoroltatja.

A sikeres projektmegoldas érdekében az iskola altal preferalt tankonyvek kivalasztasanak elvei:
e cselekvéskozpontu tanulasszervezés,
e mélységelvi tanitas (,,kevesebb t6bb”), tanulékézponti modszertan,
e differencialas, egyéni tanulasi utak,
e kooperaciora teret ado tartalom,

o (¢letszer( tartalmak.
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Kollégaink szivesen tanitanak korszerti és segédletekkel komplexen ellatott tankonyvcesalad

példanyaibol. A tantervi eléirasokhoz legjobban igazodé kiadvanyokat iskolank elényben részesiti.

Figyelmet forditunk arra is, hogy a tartalom, és a ,hasznalhatésag” aranyban alljon a kiadvany

araval. A kiloénb6z6 szakteriileteken nagymértékben eltéré a kinalat, ettdl is fiigg a tanari

Mozgasteér.

A tankonyvvalasztas soran figyelembe vett tovabbi szempontok:

Illeszkedjen a tanterv, tantargyi adatlap tartalmahoz, céljaihoz;

Adataiban legyen pontos, kovetkezetes, logikus;

Torekedjen tomorségre, tartalmilag legyen igényes, keriilje az aprobb részleteket;
Stilusa legyen magyaros, érthets, pontosan fogalmazzon;

Feleljen meg az életkori sajatossagoknak;

Ne csak ismereteket kozvetitsen, hanem fejlessze a tanulok képességeit, készségeit,

gondolkodasra neveljen — legyen gyakorlatorientalt;

Legyen sokoldaltan hasznalhaté: az atlagos képességt tanuld is sikeresen hasznalhassa, a

kival6 képességit pedig tjabb feladatok megoldasara inspiralja;
Lehet6leg 6nalléan, kevés tanari segitséggel is hasznalhato6 legyen;
Segitse el6 a belsé - kiils6 vizsgakra valo felkésziilést;

A hozza tartoz6 munkafizet, feladatgyGjtemény vagy munka-tankényv ne legyen

mechanikusan megoldhato - tartalmazzon gondolkodtaté feladatokat is;
Szolgaljon alapul a megfelel§ segédanyagokkal valo kiegészitéshez;

Lehet6leg az egymasra épulé kotetekbdl allé tankonyvesalad tagja legyen a kivalasztott

tankonyv, amelynek javitasan, fejlesztésén a kiad6 folyamatosan munkalkodik;
Feleljen meg az OK] vizsga vizsgakévetelményeinek;
Legyen esztétikus, izléses, megfeleléen illusztralt, tartds és konnyen kezelhetd;

Ara legyen aranyos, a tanulok és sziileik szamara megfizethetd.

A jogszabalynak megfelel6en a tankényvjegyzékbdl a szaktanarok a munkak6zosségl egyeztetés

utan rendelnek tankonyvet.

A tartos hasznalata kényvek kozul:
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e matematika, fizika, informatika feladatgyGjtemények,
e foldrajz és torténelem atlaszok,

e irodalmi széveggytjtemények,

e négyjegyl fiiggvénytablazatok,

e angol, német szotarak,

e az OKJ szerinti szakmai vizsgahoz sziikséges, a szakmai és vizsgakovetelmények altal

eléirt, a szakmai vizsgan hasznalhaté dokumentumgytjtemények

allnak rendelkezésre a konyvtarban.

Az iskola a tanulék ingyenes tankonyvellatasanak egy részét konyvtari kolesonzéssel

biztositja.

3.2. Taneszko6zok

Az egyes szakképzési évfolyamokon a kulonféle tantargyak feldolgozasahoz szikséges kotelezd
tanuloi taneszkézoket a nevelSk szakmai munkakozosségei hatarozzak meg az iskola helyi tanterve

alapjan. Véleményt mondhat a diakénkormanyzat és a sztléi szervezet.
A kotelezben el6irt taneszk6zokrdl a szilSket a beiratkozaskor és minden tanév el6tt tajékoztatjuk.
A taneszk6z0k beszerzése a tanév kezdetére a sziil6k/tanulok kotelessége.

Taneszko6zok kivalasztasanak szempontjai:
e A tankonyvek nyelvezete, tartalma feleljen meg a tanuldk életkori sajatossagainak.
e A taneszkoz feleljen meg az iskola helyi tantervének, szakmai programjanak.

e Az egyes taneszk6zok kivalasztasanal azokat az eszkézoket kell elénybe részesiteni, amelyek

tobb tanéven keresztul hasznalhatdak.

e A taneszk6zok hasznalataban az allanddsagra torekszunk: 4 taneszkoz hasznalatat csak

nagyon szukséges, az oktatas minGségét lényegesen jobbito esetben vezetunk be.

e A taneszk6zOk ara feleljen meg annak az Gsszegnek, amelyet még nagyobb terhelés nélkil

elfogadnak a sziil6k, tanulok.
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4. A Nemzeti alaptantervben meghatarozott pedagogiai feladatok  helyi

megvalésitasanak részletes szabalyai

A fejlesztési tertiletek - nevelési célok athatjak a pedagogiai folyamat egészét, s igy k6zos értékeket
jelenitenek meg. A célok elérése érdekében a pedagogiai folyamatban egyarant jelen kell lennie az

ismeretszerzés, a gyakoroltatas-cselekedtetés mellett a példak érzelmi hatasanak is.

E teriletek - 6sszhangban a kulcskompetenciak alapjat adé képességekkel, készségekkel, az oktatas
és nevelés soran megszerzett ismeretekkel, és a tudasszerzést segité attitidokkel - egyesitik a

hagyomanyos értékeket és a XXI. szazad elején megjelent Gj tarsadalmi igényeket.”!
A NAT-ban meghatarozott pedagdgiai feladatokra vonatkozé helyi szabalyok a kévetkezSk.
Az erkolcsi nevelés, a csaladi életre valo nevelés

Mint a kéznevelés egyik alapvet6 célja az erkolesi nevelés tantargyaktol fliggetlentl alkalmazando,
célja, hogy felkészitse a diakokat a felel6sségvallalasra, 6ndll6 gondolkodasra, elmélyitse

igazsagérzetiiket, illetve 6nallo, felelés életvitelre készitse Sket.

Az iskola pedagdgusainak segitségével a diakok személyiségének, erkolesi arculatanak értelmi és
érzelmi alapozasaval foglalkozunk, mindennapi helyes példak bemutatisa atjan. Erkolesi nevelést
folytatunk minden tanora keretében, tudatositva didkjainkban, hogy késébbi életiik folyaman
viselkedésiik, magatartasuk, tarsadalmi helytallasuk nagyban fiigg erkdlesi hozzaallasuktél. A helyes

magatartasformak begyakoroltatisa a mindennapi pedagdgiai tevékenység része iskolankban.

Az erkolesi nevelés fontos részét képezi a csaladi életre valé nevelés is, amelynek harmonikus
mintait kivanjuk megismertetni diakjainkkal, felismertetve a csaladi kézosség fontossagat. Mivel
napjainkban — féként a szakiskolaba jaré didkok korében — gyakoriak a csaladi problémak, igy
gyakran az iskolaban dolgoz6 pedagogusok valnak a problémakkal kizdé didk ,,masodik
csaladjava”. A fentick miatt az iskola célja, hogy a pedagogusok fejlédését, tovabbképzését ezen a
téren is tamogassa. Ezt a célt szolgaltak és szolgaljak folyamatosan szervezett belsé képzéseink,

amelyek kapcsan 4j pedagdgiai modszertarral gazdagodnak tanaraink.

1 110/2012. (VL. 4) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv (NAT) kiadasardl, bevezetésérdl és alkalmazasardl 1.1.1.

fejezet
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Az dnismereti és tarsas kultara fejlesztése

Az erkolesi nevelés elveire iskolank kilonos figyelmet szentel tanuldi Onismereti és tarsas
kulturdjanak fejlesztésére, amely nélkilozhetetlen a tarsadalomban valé érvényesiiléshez,
szocializaciojuk kiteljesedéséhez. A célokat a tanérak szervezése, a célt timogatni tudé modszertan
megvalasztasaval, valamint az osztalykGzosség-épité  programba  épitve  szandékozunk
megvalositani, a szocialis kompetenciak fejlesztésével egytitt. Az Onismeretben fontos szerepet
jatszik a didkok Onértékelési kultarajanak fejlesztése, amelyet a portféli6 modszer bevezetésével is
fejleszteni kivanunk. A tarsas kultarat fejlesztését segitik el6 a csoportmunkaban megvalositott

projektek, k6zos feladatok.
Nemzeti 6ntudat, hazafias nevelés

A tanuldk torténelem, magyar nyelv és irodalom, tarsadalomismeret, testnevelés és az
osztalyk6zosség-épité program keretében ismerik meg Magyarorszag nemzeti, népi kultarajat,
értékeit, hagyomanyait. Tanulmanyaik soran megismerkednek a fontos torténelmi személyiségekkel,
muvészekkel, tudosokkal, sportolokkal. Osztalykirandulasok alkalmaval ismerkednek Magyarorszag
népi kultarajaval és a veliink ¢él6 nemzetiségekkel. Tanulmanyai soran Magyarorszagot elhelyezik az

eurdpai kulturaban, megtanulva, hogy az eurépai és magyar kultira elvalaszthatatlanok egymastol.
Kiemelt cél a hazaszeretet kialakitasa, elmélyitése, ill. a kbz6sséghez tartozas érzésének tudatositasa.
Allampolgarsagra, demokraciara nevelés

A nemzeti 6ntudatra valé nevelés szerves részét képezi az allampolgarsagra, demokraciara vald
nevelés, ezért az el6zGekben felsorolt tantargyi kereteket erre is fel kivanjuk hasznalni azzal, hogy a

tarsadalomismeret tantargy keretein belill ez a pont killénésen nagy hangsulyt kap.

Az iskola megismerteti diakjaival a f6bb allampolgari kotelezettségeket, és ezek teljesitésével kivivott
jogokat: kilon kitérve a honvédelmi nevelésre. A diakok a Didkonkormanyzat mikodtetésével
»tanuljak™ a koziigyeket, azok gyakorlati mikodtetését, az 6nkormanyzatisag fontossagat. Ez segiti
az egyuttélés szabalyainak elsajatitasat, a kreativ, kritikai gondolkodas kialakulasat és a vitakultira

fejlesztését.

A fentiek segitik az Onismeret és a tarsas kultura fejlesztését is, amely szintén része a sikeres

tarsadalmi szerepvallalasnak.
A testi és lelki egészségre nevelés

Az iskola célja a testi és lelki egészség harmoéniajanak megteremtése, ezért prevencids programokkal

segitjiik a karos szenvedélyek elkeriilését. Ezért egytittmikodink azokkal a szervezetekkel, amelyek
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ebben specialis programokkal tamogatjak az iskolakat.

A vendéglatas tertiletén kilonosen fontos az egészséges taplalkozas megismerése, ezért a didkok
elsajatitjak ennek alapelveit, a szakmai 6rakon pedig megismerik az ennek megfelel6 étrend
Osszeallitasanak, elkészitésének modszereit. Ezaltal a késébbi szakmai karrierjiik soran ezt a

latasmodot munkajukkal kozvetiteni is tudjak.

Kilonosen fontos a mindennapos mozgas, sport lehet6ségének megteremtése, ezaltal a didkok

egészségi allapotanak ¢és fizikai kondicidjanak javitasa.
Felelgsségvallalas masokért, 6nkéntesség

Az allampolgarsagra, demokraciara valé neveléshez szorosan kapcsolodik a felelésségvallalas
masokért, ill. az 6nkéntesség. Az iskola célja, hogy olyan projekteket valositsunk meg didkjainkkal,

amelyekben fejlédik felel6sségérzetiik.

Ezt a célt szolgaljak azok az iskolan kivili programok is, pl. ,Lathatatlan kiallitas”, amelyek
raébresztik a didkokat tarsadalmi felelésségiikre, az egyuttélés szabalyaira és az Onkéntesség

fontossagara.
Fenntarthatésag, kornyezettudatossag

A természetismeret  tantargyon  oktatasanal is  kiemelten foglalkozunk a  didkok
kornyezettudatossagra valé nevelésével. A kornyezeti fenntarthatésag és a kornyezetvédelem
tudatositasat segiti el6 az is, hogy az iskolaban szelektiven gydjtjiik a hulladékot, kiilon szarazelem-

”e

gyUjtét helyeztiink el, ill. hogy id6r6l-idSre iskolai szemétgyijté akcidkat szerveziink.
Gazdasagi és pénziigyi nevelés, palyaorientacio

Az iskolaban tandrai és tanéran kivili foglalkozasokon is megvalésitjuk a gazdasagi és pénzugyi
nevelést. Részt vesziink pl. a Magyar Nemzeti Bank altal szervezett versenyeken, latogatokézponti
programokon. Ennek kapcsan sajatitjak el didkjaink a vilaggazdasag, nemzetgazdasag mikodését, ill.
tejlédik pénzigyi kultarajuk.

A palyaorientacié mindennapi része az oktatasnak, hiszen a kozismereti oktatas mellett a szakmai
oktatas is. A szakmai gyakorlatok soran a didkok megismerik a vendéglatas és turizmus sajatossagait,
a pélya kihivasait és szépségét. A TAMOP keretében megval6sul6 pedagbgiai modszertani fejlesztés
azokat a modszereket helyezi elétérbe, amelyek segitségével a diakok mentoruk segitségével

sikeresen kezdhetik meg szakmai palyafutasukat, iskolai hattérrel.
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A tanulas tanitasa

A tanulas tanitasa a szakképzé iskolaban alapvet6 feladat, hiszen sok didk érkezik iskolankba
megfelel6 modszertar nélkil. Ez gatja az eredményes felkésziilésnek, ezért cél, hogy minden
pedagogus a sajat tandrajan felkeltse az érdekl6dést a tantargya és az adott tananyag irant, ill. segitse
a diakokat annak hatékony elsajatitasiban. Ez a folyamat magaval hozza a tandran torténd

differencialast is, amely a személyre szabott banasmoédot is jelenti.

M¢édiatudatossagra nevelés

Mara a média mindennapjaink nélkilozhetetlen elemévé valt: szérakozasunk, szabadidénk,
munkank, informaciészerzéstink, és a vilaggal valé kapcsolatunk sem képzelhetd el nélkiile. Az
informaciés és kommunikaciés technologiak tijékozott és kreativ hasznalata egyre fontosabb
szerepet kap. A fiataloknak (és a felnStteknek is) meg kell tanulniuk sziikségleteiknek megfelel6en
szelektalni és  szintetizalni az informacidkat, mindenkor értékelve azok pontossagat,

elfogulatlansagat és megbizhat6sagat.

Kilonosen fontos, hogy a tanuldk elsajatitsak a kritikus értékelés képességét: azaz tudjak értékelni
az egyes forrasok informacios értékét, és legyenek képesek megitélni, mik az egyes képernyds
tartalmak erdsségei és gyengéi, melyiktSl mit varhatnak. Ahhoz, hogy majd a leheté legtobbet
profitalhassanak a szérakoztaté és informacids eszk6zok vilagaban végbemend drasztikus

fejl6désbol, el kell sajatitaniuk a megfelel6 képességeket és szemléletmodot.

Az iskolan belili médiaértés-fejlesztés nagymértékben képes hozzajarulni ahhoz, hogy a tanuldk a
jovében olyan felnétt allampolgarok legyenek, akik mindezen képességek birtokaban ismerik a
demokratikus tarsadalom — és ezen beltll a média — mikodésének mozgatdrugoit, és igy kozosségiik

aktiv, tevékeny és hatékony tagjaiva valhatnak.
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5. A valaszthat6 tantargyak, foglalkozasok és a pedagogus valasztas szabalyai

Az iskolaban a kovetkez6 szabadon valaszthat6 kozismereti foglalkozasokat szervezziik, amelyeket

évfolyamtodl fuggetlentil latogathatnak diakjaink.

e Szakmai szakkorok tobb tantargyat felolelve, interdiszciplinaris médon szervezve
e Természettudomanyos szakkor
e Sport szakkor
e Konfliktuskezelés szakkor
e  Kommunikaci6 szakkor
o Uzleti kommunikacié szakkor
e  Gazdalkodo szakkor
e FEnekkar
e Dramapedagogia szakkor (Szinjatszo kor)
A szakkoroket, foglalkozasokat a tanulok érdeklédésének megfelel6en, oktobert6l majusig tartjuk,

minimum 12 6 jelentkezése esetén, heti 2 6ra/szakkor/ foglalkozas idStartamban.

Az igazgatd minden év aprilis 30-ig elkésziti és kozzéteszi a tajékoztatot azokrdl a foglalkozasokrol,

amelyekbdl a tanuldk a kévetkezd tanévben valaszthatnak.
A tajékoztato, lehetéség szerint, tartalmazza foglalkozast tarté pedagogus megjelolését.

A tanuldknak az adott tanév masodik tanitasai hetének végéig jelentkezhetnek a szabadon
valasztott, meghirdetett foglalkozasokra. A foglalkozasok az el6irt minimalis jelentkezSk

fuggvényében indulnak.

Az iskoldaban csak korlatozott lehet6séget tudunk biztositani arra, hogy a tanulé szabadon
valassza meg tanarait. A csoportbontasok az iskolaban jellemzéen valamilyen szakmai szempont
figyelembevételével torténnek (pl. idegen nyelvi tudasszint). Azon esetekben, ha t6bb tanar
azonos foglalkozast szervez, és az iskola altal meghatarozott csoport- és osztalyszervezést mas
szakmai indokok ezt lehet6vé teszik, a tanuld — a létszamhatarok figyelembe vételével — az altala
valasztott tanar foglalkozasaira jarhat. Az iskola altal meghatarozott tanartdl eltéré tanar
valasztasat a tagintézmény-vezetd felé a tanév elsé tanitasi hetének végéig kell a tanulénak

jeleznie.
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6. A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei

6.1.Csoportbontas, egyéb foglalkozasok

A csoportok kialakitasanak elveit a tantargy jellege, az adott munkakézosség allasfoglalasa
hatarozza meg. A kialakitott csoport osztalyténoki, illetve szaktanari javaslatra, a tagintézmény-

vezet6 vagy az igazgato engedélyével valtoztathaté meg.
e Csoport tobb osztaly, vagy évfolyam tanul6ibdl is szervezhetd.

e Szakmai (belsé, kilsé) gyakorlati, tanirodai gyakorlati képzések csoportbontasi igényét a

vonatkozo jogszabalyoknak megfelel6en szervezzik.

e Az elsé nyelvbol — amennyiben ezt a létszam lehet6vé teszi — igyeksziink a csoportbontast

a tudasszintnek megfelel6en kialakitani.

6.2. Tanitasi 6ran kiviili iskolai tevékenység
A tanitasi 6rakon kivil is talalunk jelentSs szamban olyan tevékenységet, mely alkalmas a tanuldk

személyiségjegyeinek mélyebb megismerésére, az iskola altal preferalt értelmi és érzelmi

kapcsolatok megerdsitésére.
e Igény esetén szervezlnk szakkoroket, diakkoroket is.

e Az iskolai rendezvényeknek komoly jelentéséget tulajdonitunk nevelémunkankban, ezért
a szervezésre ¢és a lebonyolitasra nagy figyelmet forditunk, motivaljuk tanuldkat,

tanarokat, egyéb pedagdgiai munkat segité munkatarsakat az azokon val6 részvételre.

6.3. Emelt 6raszamu képzés, szabadon tervezhet6 o6rak:
Iskolank szakmakombinacids képzéseket kinal, melynek lényege, hogy az alapszakmara fordithato
képzési id6 alatt a szabadsav felhasznalasaval:
e még egy szakmat elsajatithatnak, amely lehet rész-szakképesités vagy szakmai raéptlés,
e vagy emelt szinti idegen nyelvre val6 felkészités,
e munkaerd-piaci készségek fejlesztése,
e iskolank altal kifejlesztett projektek bevezetése,

e portfolio készitése és ellendrzési, értékelési modszer hasznalata.
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7. A mindennapos testnevelés megvaldsitasa

A tankoteles tanuldink részére a mindennapos testnevelés lehetéségét biztositjuk. A szakmai
gyakorlatok iitemezése miatt a testnevelés orakat igyekszink gy megszervezni, hogy ténylegesen
minden nap legyen testnevelés ora, amikor a tanuldknak nincs gyakorlata. A mindennapi
testmozgas fennmarado részét a tanulmanyi id6 alatt lehet6ség szerint hetente vagy tombositve
biztositjuk. Az orak szervezése soran — az iskola lehetSségei kozott — igyeksziink figyelembe

venni a tanulok korabbi sporttevékenységét, egyéni preferenciait.

8. Az iskolaba valo belépés, magasabb évfolyamra valo6 1épés feltételei

A 9. évfolyamra valé bekertiléshez az iskola felvételi vizsgat nem rendez, a tanuldk felvételénél 7.
osztalyos év végi, ill. 8. osztalyos félévi eredményeik alapjan keriilnek rangsorolasra. A kovetkezd
tantargyak eredményeit vesszik figyelembe a rangsorolasnal: magyar nyelv, magyar irodalom,

matematika, torténelem, idegen nyelv, informatika/szamitastechnika.

A tantargyakbdl szerzett érdemjegyeket pontértékként vesszik figyelembe, igy maximalisan 60
pont szerezhet6. A tanuldkat az elért pontszamok alapjan rangsoroljuk, és a férShelyek
figyelembe vételével hatarozzuk meg a felvételi rangsort. Azonos pontszam esetén a HHH

tanuldkat elényben részesitjuk.

Abban az esetben, ha a képzés megkezdésével kapcsolatos eléiras tugy rendelkezik, akkor
szukséges az egészséglgyi alkalmassigi vizsgilaton és/vagy a palyaalkalmassagi vizsgalaton vald

megfelelés is.

A szakképz6 évfolyamokra iskolank felvételi vizsgat nem tart, a jelentkezéket a jelentkezés

sorrendjében vessziik fel.

A tanul6 az iskola magasabb évfolyamara akkor 1éphet, ha a kerettantervben, illetve a szakmara
vonatkozé szakmai programban meghatarozott kévetelményeket az adott évfolyamon minden

tantargybol teljesitette, beleértve a szakmai gyakorlatot is.

Az osztalyozo, javitod és potld vizsgara vonatkozd szabalyokat a Pedagodgiai program Nevelési

program része tartalmazza.
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9. A tanul6 tanulmanyi munkajanak ellendrzése, mérése és értékelése

A folyamatos tanulas a kozépfoku iskolai nevelés-oktatas természetes kévetelménye. A tanulok

teljesitményének mérése, értékelése és regisztralasa a nevel6-oktatd munka fontos része, a

pedagdgus torvényben rogzitett joga és kotelessége. Az értékelés szaktargyi és pedagdgiai

kifogastalansagaért a szaktanar felel.

Az értékelés alapelve a fejleszté tamogatas. Az értékelés alapjan nyert informacidk a diak, a tanar

és a szul6 tajékoztatasara szolgalnak.

Tanul6inknak minden oran szamitaniuk kell arra, hogy ismereteikrdl, jartassagukrol,
készségiik szintjérél szamot adjanak. Ennek fontos motival6 és 0sztonzo szerepe van. Bzért a
folyamatos tanulasra késztetd, gyakorlasi szandékkal iratott munkak és a ,,répdolgozatok”
koordinalasat nem is szorgalmazzuk.

Az irasbeli dolgozatoknak az Gsszefoglald jellegd, atfogd ismereteket vizsgald valtozatait —
elvart hatékonysagukra és sulyukra val6 tekintettel — a tanulok, a sziil6k és a tanarok szamara
egyarant atlathatéan kell szabalyozni. E szabalyozas mellett lehet6ség nyilik a tanult anyag
szintetizalasara, jut id6é a gyakorlasra és elérhet6, hogy a véletlen egybeesések sziilte
torloédasok miatti faradtsag ne rontsa le a tanulassal egyébként megalapozott eredményt.

Ezért kertljuk azt, hogy egy napra tobb atfogd, 6sszefoglalé vagy témazard dolgozat essen,
toreksziink arra, hogy egy héten belil ne legyen ketténél tobb. Fontosnak tartjuk, hogy az
ilyen irasbeli munkak varhat6 idejérél a tanuldk id6ben, egy héttel korabban tajékoztatast
kapjanak, sajat idejiik jobb beosztasa érdekében is.

Ezeknek a dolgozatoknak a varhaté idejét, témajat a tantargyi adatlapokban is rogzitjik.
Ugyeliink arra, hogy a szébeli és irasbeli szimonkérés ardnya ésszer@i legyen, minden tanul6
jusson megfelel6 szamu értékelt szébeli megnyilvanulashoz, hogy a nyilvanosan elhangzé
feleletek, érvelések révén — a szobeliség gyakorlasa mellett — a tananyag részleteinek jobb
megértését elGsegiteni, a gyakori értelmezésbeli félreértéseket is tisztazni lehessen.

A szamonkérés és értékelés eszkoztara az IKT eszkdzok hasznalataval szinesedik, illetve
bévil.

Természetesen a tantargy modszertani sajatossagainak figyelembe vételével a szébeli-irasbeli
arany megvaltozhat. (Pl idegen nyelv esetén a szébeli, természettudomanyos targy esetén az

irasbeli szamonkérések szama jelentésen nagyobb lehet.)
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Gondot forditunk arra, hogy minden olyan {rasbeli szamonkérési format gyakoroltassunk,
amellyel tanitvanyaink az OK]J szerinti szakmai vizsgan vagy mas belsé vizsgan talalkozhatnak
(teszt, esszé, forditas, szamitassal megoldhat6 feladat, grafikon, tablazatelemzés, stb.).

A félévi és az év végl osztalyzatokat a naploba beirt és a tanul6 altal ismert jegyek alapjan a
szaktanar ugy allapitja meg, hogy a jegyek atlagatol az osztalyzat egy egész jeggyel mar nem
térhet el. (Példaul 3,7-es atlag esetén a szaktanar eldonti, hogy koézepes (3), vagy j6 (4) az
osztalyzat, de elégségest (2), vagy jelest (5) nem adhat.

Az egész o6ras iskolai dolgozatok irasanak idépontjat egy héttel el6bb kozoljik a tanuldkkal, a
javitas - értékelés pedig a megiratas utan két héten belil megtérténik. Amennyiben ennek
valamilyen okbdl a javité tanar nem tud eleget tenni, akkor az osztalyzat csak abban az
esetben kertil a naploba, ha a tanul6 ezzel egyetért.

A tanuldi teljesitmény értékelése szempontjabdl kilonésen mérvadé munkakat legalabb az

adott tanévet koveto egy évig megdrizzik.

A szulSk, tanulok kérésére lehetévé tessziik e dolgozatok megtekintését.

Fokozatosan minden tantargy értékelésében teljessé tessziik azt a gyakorlatot, hogy a
feladattal egyttt a tanul6 tudja: milyen részeredményért, milyen pontszam jar.

Az irasbeli munkakat nemcsak pontszammal és érdemjeggyel értékeljiik, hanem azokat a
hianyok, a hibak jelélésével javitjuk.

A tanuléval minden megszerzett érdemjegyét kozli a szaktanar, szobeli felelet esetén révid
értékeléssel.

Az otfokozatu értékskalan az alabbi tantargyi osztalyzatokat kaphatja a tanulé:

Jeles — a tantargyi programban megfogalmazott kévetelményeknek eleget tesz, rendelkezik a
kovetelmények elbirta készségekkel, képességekkel, tud és akar tanulni,

Jo: a tantargyi kovetelményeket nem jelentés hiannyal teljesiti, készségei és képességei
idénként bizonytalanok, altalaban megbizhatdan teljesit,

Kozepes: a tantargyi kovetelményeknek gyakran hianyosan felel meg, tudasa és érdeklédése
egyenetlen, készségel és képességei bizonytalanok, ritkan teljesit megbizhatdan,

Elégséges: a tantargyi kovetelményeknek hianyosan felel meg, tudasa, gyenge, muveleteket
nem mindig tud készség szinten végezni, teljesitménye a tantargyi programban vald
tovabbhaladishoz az alsé hatart éri el,

Elégtelen: a tantargyi programban meghatarozott elégséges kévetelményszintnek nem felel

meg, az elvart készségei, képességei nem alakultak ki, nem képes, illetve nem akar tanulni.
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Otthoni felkésziiléshez eldirt feladatok

Az otthoni felkésziilés a tanulasi folyamat fontos, elengedhetetlen részét képezi. A szabalyozas

alapelveit az alabbiakban hatarozzuk meg:

e Az otthon megtanulando és elvégzendd feladatokat és azok mennyiségét a szaktanar allapitja
meg.

e Valljuk, hogy a j6 iskolai teljesitmény egyik fontos Osszetevéje az otthoni felkésziilés, amely
nem csak a tanéran szerzett ismeretek rogzitését szolgalja, hanem segfti diakjainkat az 6nallé
munkavégzés, a megfelel§ id6beosztas és rendszeresség megtanulasaban is.

e A hazi feladatok kijelolése soran tanaraink egyre nagyobb mértékben tamaszkodnak a
szamitogép és az internet adta lehet6ségek kihasznalasara.

e Iskolankban gyakran alkalmazzuk az otthoni feladatok differencialt kijel6lését, amellyel mind
a gyengébb képességli tanulok felzarkoztatasat, mind pedig a tehetséges diakok fejlesztését
el6segithetjiik.

e A feladott otthoni munka ne igényeljen tantargyanként 20-25 percnél tobb munkat.

e Tanaraink torekednek arra, hogy a tobbi tantargy kovetelményeire is tekintettel legyenek és

biztositsak a tanulok egyenletes terhelését a hétk6znapokon és a hétvégeken egyarant.

A tanuldi teljesitmény értékelése a szakmai gyakorlaton

A szakmai gyakorlatok szervezésének és értékelésének eljarasrendjére vonatkozodan az iskola a
mindségiranyitasi rendszere keretében Onallé folyamatleirast (14. szamu Munkautasitas: A
szakmai gyakorlatok megszervezése iskolarendszerd szakképzés esetén) dolgozott ki. A szakmai

gyakorlatok értékelésének részletes szabalyait is ez a Munkautasitas tartalmazza.
A szakmai gyakorlatok soran a tanuld teljesitménye a foglalkozasi naploban kertl értékelésre.

A szakmai gyakorlatok soran a tanuldi teljesitmény értékelésének formai:

e A tanuldk onértékelése

Célja, hogy az oktaté-nevel6 munkank soran meg tanitsuk a tanuldinkat az 6nértékelésre, amelyet
nemcsak szakmai téren, de az élet mas terilletén is hasznositanak. Ennek egyik 1épése, hogy
minden tanulénak beszamolot kell készitenie a szakmai gyakorlattal kapcsolatosan. A tanulok
prezentacié keretében a szakmai gyakorlaton szerzett tapasztalataikat Osszegzik révid el6adas
kiséretében. Ennek keretén belil kertil sor a gyakorlohely révid bemutatasara, az egyéni

célkittizésekre megfogalmazasara, az egyéni célkitizések megvaldsulasara, a legnehezebb és a
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legkevésbé érdekes feladatok ismertetésére, legkedvesebb és a legélvezetesebb feladatok,

pillanatok bemutatasara.

e A gyakorlati oktat6 (gazdalkodo szervezet) értékelése

Az értékelés célja, hogy a tanulok minél tébb helyrdl és minél tébboldala visszajelzést kapjanak
munkdjukkal és munkahoz valé hozzaallasukkal kapcsolatban. A gazdalkod6 szervezeteknél a
tanulé munkdjat feligyel6 munkatarsat minden hénapban, a tanév illetve a nyari gyakorlat
végéhez kozeledve megkérjik, hogy a tanulét személyes elbeszélgetés soran értékelje. A havi
értékelést a foglalkozasi naploban, a tanév végi és a nyari gyakorlati értékelést az iskola altal
korabban megkiildott értékelSlap (B328) alapjan javasoljuk megszervezni. Javasoljuk a gyakorlati
oktatonak, hogy az értékelés elStt kérje ki munkatarsai véleményét is, akik az el6z6 id&szakban,
munkakapcsolatban alltak a tanuléval. Ezen a beszélgetéseken a kovetkezé id6szakra kittizott
célokat is meg kell beszélni és azt, hogy ezt hogyan érheti el a tanulonk. Az értékelSlapot a rajta
1évé hatarid6ig kell el juttatni az iskolanak. Az értékelSlapok alapjan a gyakorlatvezetd a tanuldval
megbeszéli a fejlédéséhez sziikséges tovabbi teenddket és az osztalynaploba bevezeti a szakmai

gyakorlathoz az értékelSlapon szerepld jegyet.

e A gyakorlatvezetd értékelése

Iskolank célja, hogy az elméleti tanagyagot tanité tanarok a tanulék munkajat minél t6bb oldalrél
ismerjék meg. Ne csak az elméleti tudasukkal, de a szakmaszeretetitkkel, munkabirasukkal,
munkahoz valé hozzaallasukkal, kompetenciajuk fejlédésével is megismerkedjenek, amelyet
motivacioként a tovabbiakban fel tudnak hasznalni a tanulé fejlédése soran. Ezért a
gyakorlatvezeté — azon kivil, hogy tanév soran a gyakorldhely latogatasokba bevonja a
munkatarsakat — minden tanév végén, a tantestileti értekezleten részletes beszamolot tart a
szakmai gyakorlattal kapcsolatban. Ehhez a beszamolohoz felhasznalja a tanév folyaman
OsszegyUjtott  informaciokat (gyakorlohelyek, egyéb szervezetek pl. kamarai, tanuldi,
latogatasokon részt vevok, osztalyfénokok véleményét). Ebben a beszamoldban kitér egy-egy
tanulocsoport szakmai képzésének végén a gyakorlohelyek véleményét tikréz6 kérddiven

megfogalmazott értékelésre és tovabbi javaslatokra.
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9.1.A felnéttoktatas nem nappali tagozatain folyé oktaté-nevel6 munka ellendrzési,

mérési, értékelési rendszere

Az ellenbrzés, mérés, értékelés szerepét illetéen a felnéttoktatasban is az intézmény altalanos elvei

az iranyaddak. A felnéttoktatasban az alabbi ellenérzési, mérési, értékelési modszereket

preferaljuk:

A beszamol6 helyi szabalyai:

Az irasbeli beszamolo tételeit (feladatsorat) a szaktanar allitja 6ssze, azt a beszamold kezdetéig
szolgalati titokként kell kezelni.

A szobeli beszamolot az {rasbeli dolgozatok kijavitdsa utan, aranyosan elosztva kell
lebonyolitani. Egy napon a tanuldk legfeljebb négy tantargybdl tehetnek szoébeli beszamolot.
A beszamolok soran egy tanteremben egyszerre max. 6 tanuld tartézkodhat.

Az irasbeli dolgozatok eredményeit legkésSbb a szébelin k6zolni kell a tanuldkkal.

A beszamolok eredményeirdl a szaktanarok osztalyozoéivet vezetnek.

A szaktanarok kotelesek a beszamold eredményeit 3 napon belil az osztalynaploba is
atvezetni.

A beszamolon a tanulok részvétele kotelezo.

Az a tanuld, aki a beszamolén nem tud részt venni, elGzetesen halasztist kérhet, de a
beszamold letételére legfeljebb harom hét halasztast kaphat.

Ha a tanulé 6nhibajan kiviil a beszamolon nem jelenik meg, de tavolmaradasat két héten beliil
igazolja, utdlagos beszamolot tehet az igazolast koveté harom héten belil, de kilon
engedéllyel is csak legkésébb a kévetkez6 beszamolasi idészakig.

Az elégtelen eredményl beszamoldt megismételni csak egyszer lehet.

Azt a tanul6t, aki beszamolasi kotelezettségének az engedélyezett hatarid6ig nem tett eleget,
ill. a beszamolordl valéd tavolmaradasat a fenti szabalyok szerint nem igazolja, t6rdlni kell a
tanulok sorabol. Az ilyen tanuld iskolaval fennall6 jogviszonya megszinik, tanulmanyait csak

az évfolyam megismétlésével, az iskolaba t6rténd ujboli beiratkozassal folytathatja.

A tantargyi vizsga helyi szabalyai:

Tantargyi vizsgara a félév- tanév végén, ill. az adott tantargy tanulasanak befejezésekor keriil

SOfr.
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A tantargyi vizsgan keril megallapitasra a tanuld tantargyi osztalyzata. Az osztalyzat
megallapitasakor a tanulé évkozi beszamolokon nyujtott teljesitményeit is figyelembe kell
venni.

Egy napon legfeljebb harom tantargybdl lehet irasbeli vizsgat tenni.

A feladatsorokat, ill. a tételeket a szaktanarok allitjak Ossze.

A szobeli vizsga szaktanar el6tt torténik a megallapitott rend szerint.

A szébeli vizsgak soran legfeljebb hat tanulé tartézkodhat egy tanteremben. A vizsgazok a
tételeket huzzak, melynek szamat az osztalyozoivre a szaktanar feljegyzi. A tanuldk részére
10-15 perces felkésztlési id6t kell biztositani.

Ha a kihdzott tétel anyagabdl a tanul6 felkésziiltsége nem éri el az elégséges szintet, a tanuld
masik tételt huzhat.

Ha a tantargyi vizsga formaja irasbeli és szobeli is, és a tanuld irasbeli dolgozatara elégtelen
mindsitést kapott, a tanuld tudasat a szébeli vizsgan az egyébként szokasosnal is alaposabban
meg kell vizsgalni.

A tantargyl vizsgan megallapitott osztalyzatokat legkésébb a vizsgat kéveté harom napon
beltl a szaktanar az osztalynaploba is bejegyzi.

Az a tanuld, aki a tantargyi vizsgat 6nhibajan kivil elmulasztotta vagy megszakitotta — kiilon
engedéllyel megismételheti.

Ha a tanul6 sajat hibajabdl szakitotta meg a tantargyi vizsgat, vagy a vizsgamulasztas okat két
héten belil nem igazolta, tanulmanyait csak az évfolyam megismétlésével folytathatja.

Az a tanuld, aki a tantargyl vizsgan egy vagy két tantargybdl elégtelen osztalyzatot kapott,
javitovizsgat tehet. (Kivételes esetekben az adott osztalyban tanitok kozossége engedélyezheti
harmadik tantargybdl is a javitovizsgat.)

A javitovizsga kdvetelményei megegyeznek a tantargyi vizsga kovetelményeivel.

A javitévizsgat elnok jelenlétében kell lebonyolitani.

A kilonbozeti vizsgat bizottsag elott kell tenni, a tantargyi vizsgara vonatkozé kévetelmények

betartasaval.

Az otthoni felkésziiléshez elSirt irasbeli és szobeli feladatok meghatarozasanak elvei

Az otthoni felkészuléshez elbirt irasbeli és szébeli feladatok formai:

Az irasbeli és szobeli hazi feladatok az el6z6 6ra(k) tananyagahoz kapcsolodnak, az ismeretek

elsajatitasat, illetve elmélyitését, gyakorlasat célozzak. A feladatok kapcsolédhatnak a kévetkezo

ora elGkészitéséhez is.
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e Az egyes tantargyakhoz kapcsol6do irasbeli és szobeli hazi feladatok meghatarozasanal fontos
szempont, hogy azok biztositsak a tanulok felkésziilését, rendszeres tanulasra szoktassak a
tanulokat, ugyanakkor ne terheljék tdl a tanuldkat.

e Az irasbeli és szébeli hazi feladatokat a tanulénak jellemzéen a kovetkezd tanodrara kell
elkészitenie.

e Ha a tanulénak nem sikertl elkészitenie a hazi feladatot, azt a tanoéra elején jeleznie és
indokolnia kell a szaktanarnak.

e Ha a tanuld nem készitette el hazi feladatat — és a megoldasra vonatkozo kisérleteit sem tudja
bemutatni -, akkor a szaktanar elégtelen érdemjeggyel mindsitheti a tanul6 felkészultségét az
adott tantargybol.

A hazidolgozatok készitése a tanuldé 6nallé informacidszerzési készségeinek fejlesztését, az

elmélyiltebb szakmai ismeretek megszerzését, szintetizalasat célozza.

A kisel6adasokra, prezentaciora val6 felkésziilés a tanulok el6add készségének fejlesztését

segiti, ugyanakkor lehetSséget teremt a tanuldkkal valé differencialt foglalkozasra is.

A projektmunka az 6nall6, komplex tanulas, a problémamegoldas eszkoze, a csoportban végzett

tevékenység altal fejleszti az egylttmikodést, a felelésségtudatot és lehetéséget teremt a

kilonbozé szerepek kiprobalasara is.

Az oktatasi ciklust ativel6 portfolié készitése és annak értékelése kiilonosen nagy jelent6séggel

bir felnétt koru tanuldink ellendrzési, folyamatos mérési és értékelési rendszerében, amely soran

kibontakozhatnak az egyéni készségek az érdekl6dés fuggvényében.

A gylijt6- és kutatbmunka segiti a tanulok informacidszerzési készségeinek fejlesztését, az

6nall6 tanulas elsajatitasat.

A szaktanarnak torekednie kell arra, hogy az otthoni felkésziiléshez elbirt irasbeli és szobeli
feladatok killonb6z6 formait valtozatosan alkalmazza. A formak kivalasztasakor legyen tekintettel
a tanuldk egyéni képességeire, a fejlesztési célokra és minden esetben vegye figyelembe a

feladatok megoldasanak idSigényét a tanulok talterheltségének elkeriilése érdekében.

A szaktanar az otthoni felkésziléshez elbirt irasbeli és szébeli feladatok kulonbozd formait

érdemjeggyel is mindsitheti — kivéve a portfolio-készitést.

114



10. A tanul6 jutalmazasaval Osszefiiggl, a tanulé magatartasanak, szorgalmanak

értékeléséhez, mindsitéséhez kapcsolodo elveket

A tanulé jutalmazasaval Osszefliggé elveket a Pedagdgiai program Nevelési program része

tartalmazza.

A magatartas és a szorgalom helyi értékelése

A kialakult helyi szokas szerint, az osztalyfénok kéri az osztalykozosség véleményét, ezt
figyelembe véve elkésziti sajat javaslatat, amit az osztalyozé konferencian vitira bocsat. A
vélemények meghallgatasa utan a konferencian dont.

Pedagogiai gyakorlatunkban a magatartas és a szorgalom megitélése nem teljesen valaszthato el
egymastol. Eppen ezért egy fokozatnal nagyobb eltérés iskolankban csak rendkiviil indokolt,
kivételes esetben fordul el6. A magatartas mindsitésekor elsésorban a magaviselet, a nevelés tobbi
szerepl6jéhez vald viszony és az iskola altal kozvetitett emberi értékeknek valé megfelelés a
dontS. A szorgalom értékelésekor a tanulashoz valé hozzaallas, a rendszeresség, a céltudatossag

és a kitartas a meghatarozo.

Magatartas

Példds (5) magatartasi az a tanuld, aki sajat munkajat képességeinek megfeleléen, pontosan,
folyamatosan elvégzi, a k6z6sségben Ontevékeny, az 6rakon aktiv, magaviselete kifogastalan az
iskolaban és iskolan kivtl is.

Jo (4) magatartasu az a tanuld, aki a rabizott feladatokat pontosan, lelkiismeretesen elvégzi, az
orakon tevékeny, hibait térekszik kijavitani.

Viltozo (3) magatartasu az a tanuld, aki munkéjat rendszertelentl, valtozé szinvonalon végzi,
viselkedéséért gyakran kell figyelmeztetni, esetleg intét, vagy megrovast kapott.

Rossz (2) magatartast az a tanuld, aki sulyos hianyossagokkal, megbizhatatlanul végzi iskolai
munkajat, igazolatlan mulasztasai a 10 6rat meghaladjak, viselkedésével az iskola nevelési elveit
sulyosan megsérti.

Szorgalom

Példis (5) szorgalmu az a tanuld, aki a tanitasi 6rakra rendszeresen felkészil, azokon aktivan vesz
részt, keresi a jO és sikeres tanuldsi modszereket, céltudatosan mdveli magat. Tanulmanyi
eredménye képességeinek megfeleld.

Jo (4) szorgalmu az a diak, aki tanulmanyi kételezettségét rendszeresen teljesiti, az 6rakra készil,

azokon megfelel$ szinten szerepel. Eredményeinek tobbsége képességeihez igazodik.
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Viltoze (3) szorgalmu az a tanuld, akinek munkaja egyenetlen szinvonald, kételességét tobbnyire
csak figyelmeztetés utan teljesiti. Tanulmanyi eredménye lényegesen alacsonyabb, mint ami
képességei szerint elvarhato.

Hanyag (2) mindsitést kapjon szorgalmara az a didk, aki tanulmanyi munkajat figyelmeztetés
ellenére sem végzi az iskolai kévetelményeknek megfelel§ szinten. Két, vagy tobb targybol

elégtelen tanulé mindsitése akkor is hanyag, ha képességei is akadalyozzak a jobb teljesitmény

elérésében.
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11. A tanulék fizikai allapotanak méréséhez sziikséges modszerek
Az iskolaban évente két alkalommal, Gsszel és tavasszal gondoskodni kell a tankételes tanulok
fizikai allapotanak mérésérol.

Az altalanos fizikai teherbird képesség mérése soran feltérképezhetik az egyes képességek teriiletén
mutatkozé hidnyossagok. E hianyossagok feltarasa, a tanulok életmodjanak ismerete kiindulasi
alapul szolgal mind az egyéni, mind a koz6sségi fejlesztd, felzarkoztatd programok elkészitésében,
lehet&séget biztositva az egészségileg hatranyos helyzet megsziintetésére, az altalanos fizikai

teherbir6 képesség fokozatos fejlesztésére, a sziikséges szint elérésére, megtartasara.

A torvény altal megszabott kotelezettség végrehajtasara a tanuldk fizikai képességének mérésére
egyszerd, kevés szerigényli és barhol végrehajthaté teszteket hasznalunk, melyek mutatjak a

gyerekek fizikai felkésziltségének mértékét.

El kell érni, hogy az altalanos fizikai teherbir6 képesség fejlédésének folyamatos nyomon kovetése,
motivacios tényezéként hasson a tanuldkra, és az iskolabdl kikertilve életviteliikben helyet kapjon a

rendszeres fizikai aktivitas is.

A koznevelési intézményekben, ill. iskolakban elfogadott EUROFIT mérési rendszert alkalmazzuk,
mely fittségi tesztek a sokoldald megkozelités igénye miatt igen valtozatosak. A tesztrendszer
antropometriai mutatdkat is magaban foglal. A tesztrendszer a kovetkez6 elemeket foglalja magaba:

e cgyensulyozas (flamingé teszt)

e Japérintés (tapping)

e Ulésben elérenyulas

e hanyatt fekvésbdl feltilés

e helybdl tavolugras

e kézi szoritd erd

e fiiggés hajlitott karral

e 10x5 m ingafutas

e alloképességi ingafutas (20 m progressive shuttle run)

Altalanos mérési szempontok

1. A mérés megkezdése el6tt a tanulonak tisztaban kell lenni a mérés céljaval, gyakorlati
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hasznossagaval és az elvégzendd feladatokkal.

2. Valamennyi prébat tornateremben valamint sportudvaron tornaruhaban, sportdltézetben

célszerl végezni.
3. A mérést mindig el6zze meg az altalanos és specialis bemelegités.

4. A feldolgozasra alkalmas probakkal egyszertien, objektiven mérhetd, értékelhetd a tanuldk fizikai

allapota.

5. Az altalanos testi erd, er6-alloképesség mérésére alkalmazott probak elvégzésekor az adozz
idépontban nyujtott teljesitményt kell nyilvantartasba venni, és a megfelels pontértéket

meghatarozni.

6. Az altalanos fizikai teherbiro-képesség kozos mérése és értékelése soran el kell érni, hogy a
tanulok elméletben és gyakorlatban is megszerezzék azokat az alapvetd élettani, egészségtani és
edzéselméleti ismereteket, amelyek elengedhetetleniil szikségesek a fizikai allapotuk szinten

tartasahoz, szitkség esetén fejlesztéséhez, valamint szintjének ellenérzéséhez.

7. A teljesitmény mérésére, értékelésére alkalmas probakat azzal a tanarral legcélszerGibb

elvégeztetni, aki a tanulok testi nevelésével foglalkozik.
8. A probak mérése és értékelése a (testneveld) tanar iranyitasa mellett, a tanulok 6nalléan végzik.

9. A tanulok altalanos fizikai teherbiré képességének fokozatos fejlesztése, mérése, az iskolai

testnevelés részévé, kiemelkedd feladatava kell, hogy valjék.

Fontos, hogy a tesztek nem képezik a tanterv részét, ezért nem gyakoroltatjuk, ill. nem is

osztalyozzuk ezeket.

12. Egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek

Az iskola Egészségnevelési és kornyezeti nevelési elveit a Pedagodgiai program Nevelési

program része tartalmazza.

13. A tanulok esélyegyenl8ségét szolgald intézkedések

Az iskolaban a tanuldk esélyegyenlségét szolgalé intézkedéseket a Pedagodgiai program

Nevelési program része tartalmazza.

118



14. A pedagégus munkajanak értékelése az iskolaban

Az értékelés teruletei

Az értékelés tertiletei az alabbiak:
o a felkésziltség
o a felkészilés
® atanitas
e az eredményesség
e atevékenység, a magatartas és az iskolai célok, értékek 0sszhangja

e az emberi kapcsolatok (tanar-diak, tanar-tanar, tanar-szilé stb.)

Felkésziltség

A pedagogus felkészultségérdl kozvetlen (6ralatogatas) és kozvetett (a tanuld produktumok
ellenérzése) uton szerezhetink tudomast. Az utdbbi kapcsan érdemes megemliteni, hogy a
tanuldi teljesitmények nem teljes mértékben a tanar felkésziltségének az eredményei, tehat

korultekintSen kell értelmezni Sket.

A tanar felkésziltsége lehet stagnalé (a korabban elsajatitott ismereteket nem fejleszti), vagy

haladé (igyekszik 6nmagat fejleszteni.)

A pedagogus pedagdgiai, pszicholdgiai, szaktargyi felkésziltsége nyomon kovethetS a tervezé
munkédjaban, az Oratervezés tudatossagaban, a tanulé6 produktumokban és a tanulok

magatartasaban.

A pedagogus tijékozottsaga kifejezésre jut tovabba a tantervek, tankényvek ismeretében, a
pedagégus szakmai tanacskozasokon, az iskolai dontés-el6készité megbeszéléseken tandsitott

megnyilvanulasokban.

Az altalanos muveltség fokat a pedagodgus altal kozvetitett értékek hitelessége, a maga korul

kialakitott légkor, a tanulok magatartasa és emberi kapcsolatainak minésége jelezheti.
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Felkésziilés
A felkésziilés a tervezésben és a konkrét tevékenységben tikrozodik. Ertékeléséhez néhany
kérdés:
e Tudja-e a pedagogus, hogy mi a feladata, mit akar elérni, hogyan kapcsolodik
tevékenysége az iskola egészébe?
e Milyen az oratervezése?

e Milyen az 6ra szervezettsége, el6készitettsége?

e Mennyire kévetkezetes a nevelési szituaciokban?

Tanitas

A tanitast az eredményesség szempontjabol vizsgaljuk. Szempontjainak meghatarozasat sokféle

tényez6 befolyasolhatja.
Az 6raelemzés modszerei:

Az igazgato és a tagintézmény-vezetSk értékelé munkajanak fontos része a tanitasi 6rak elemzése.
Ezzel kapcsolatban donteni kell, hogy kiket, kivel kell meglatogatni és mirdl kell informacidkat

szerezni.
Az o6ralatogatas célja megnézni azt, hogy milyen oktato-nevel6 munka folyik a tantermekben; az
iskola egészére megfogalmazott feladatok, elvarasok, hogyan érvényesiilnek a gyakorlatban. A
vezetés/vezeté szamara a fejlesztémunka elengedhetetlen eszkozeként jelenik meg az
oralatogatasok soran szerzett informacio, tapasztalatszerzés.
Az iskola vezet6i mindig meglatogatjak:

e az uj pedagogusokat,

e az uj pedagogiai fejleszt6é programban résztveviket,

e cgy-egy Uj tanulbcsoportot.
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Az 6ralatogatasok alapelvei iskolankban:
e A tandrik ellendrzésére a latogatok mindig felkésziilnek.
e Tisztazzak az ellen6rzés céljait és idejét.
e Megfigyelési szempontokat allitanak 6ssze.

e Torekednek a megfelel6 pszichés 1égkér megteremtésére az oralatogatashoz, gondos

el6készitéssel és nyitott, tolerans viselkedéssel.
e Az o6ralatogatasrol feljegyzést készitenek.

e A tapasztalatokat megbeszélése az értékelést segité jellegt.

Természetesen az oralatogatas nem az egyedili moédszere a minéség megbrzésének. Nem szabad

sem eltulozni, sem elhagyni a személyes tapasztalatok fontossagat.
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15. Az iskolaban foly6 nevel§-oktaté6 munka mindségbiztositasi rendszere

Iskolank 2004. ota rendelkezik az ISO 9001-es szabvany altal biztositott mindségiranyitasi
rendszerrel.
Alapvetd elveink:

e Az intézmény mindségfogalmanak szem el6tt tartasa céljaink elérése érdekében.

e Az iskola pedagbgiai programjaban megfogalmazott célok elérését a mindségbiztositasi

rendszerrel segitjiik.

e A beiskolazandé tanulé létszamat az iskola mindségi munkajanak fenntartasaval

biztositjuk.

e A szakmai vizsgara valé felkésziilés lehetéségeit minél magasabb mindségi szinvonalon,

eredményesen biztositani diakjainknak.

e Elérhetévé tenni a nyelvvizsgat és a tovabbtanulashoz a felvételi vizsgakra valo

felkészulést.

e Az iskola minden munkatarsanak megfelel6 munkakorilményeket biztositani, mind

eszk6zokben, mind a munkahelyi 1égkor megfelel$ kialakitasaval.

A partnerkézpontisag jegyében folytatott tevékenységeink

e Tajékoztaté az 4j kollégaknak iskolank rendjérél, a tanuldk és tanarok kozti kapcsolat
elveirdl, a tanar és a tantgy feladatairdl, kotelezettségeirdl és a munkafolyamatok részletes

eljarasrendjérol.

e Bejovo évfolyamok felmérése az iskolavalasztasrol, értékelés, marketing tevékenység

atgondolasa.
o  Vezetdi kérdbiv kitdltése, értékelés.
e Tanari elégedettség vizsgalat, értékelés.
e Aziskolaban foly6 oktat6-nevel6 munka értékelése, segité biralata.

e Teljes kord dolgozoi elégedettség vizsgalat, értékelés.
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e Tanulgyi munka ellenérzése.

e Gazdasagi munka ellenérzése.

e Tanuldi kérdoives felmérés, altalanos, illetve célcsoportos vizsgalat, értékelés.
e Végz6s évfolyamok elégedettség vizsgalata, értékelés.

e Szakmai gyakorlat partnereinek elégedettség vizsgalata, értékelés.

e A tanév soran tapasztalt eredmények vizsgalata, feladatok Gjragondolasa.

e Ujitasok kidolgozasa a kovetkez6 tanévre.

A fenti felméréseket kérddivekkel, célcsoportos felméréssel, interjukkal, a vizsgalatokat kisebb

csoportokkal, vagy teljes tantestiileti részvétellel valositjuk meg.
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D. SZAKMAI PROGRAM

I. Szakmai program a 2013. szeptember 1. el6tt indult szakiskolai, szakkozépiskolai

képzésekre

A szakképzéstSl sz6l6 1993. évi LXXVIL. torvény és a kozoktatasrdl szold 1993. évi LXXIX.
torvény rendelkezései, valamint a 133/2010. (IV. 22.)) Korm. rendelettel kiadott Orszagos
Képzési Jegyzék (a tovabbiakban: régi OKJ) alapjan inditott képzések vonatkozasiban a

2012/2013. tanévben hatilyos Pedagogiai program C. pontja szerinti Szakmai programot kell

alkalmazni.
I1. Szakmai program a 2013. szeptember 1. utan indult szakiskolai, szakkozépiskolai
képzésekre

1. Bevezetés

Iskolank 10. évfolyamot végzett, valamint érettségivel rendelkezé fiatalok ¢és felnGttek
szakképzésével foglalkozik az egészségligy, oktatas-sport, szocialis, kozgazdasagi, kereskedelem-

marketing, tizleti adminisztracio, vendéglatas-turizmus szakmacsoportokban.

A szakképzé éviolyamokon torténd nevelés-oktatas célja a szakmai kévetelmények teljesitésén tul
a személyiség formalasa, a szocializaciés funkcidkra vald felkészités és a szakmakkal Osszefiiggd

tarsadalmi gyakorlat megismertetése.

A képzéseinket
e nappali oktatasban és

e felnéttoktatasban (nappali rendszerd, esti és levelezd tagozatokon) végezziik.
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2. Szakmai programunk célrendszere, alapelvei

2.1.A szakképzés altalanos célja:

.

Korszert elméleti, modszertani és munkaerd-piaci orientaltsagu gyakorlati felkésziltséggel, jo

kommunikaciés és 6nmenedzselési készséggel rendelkezé szakemberek képzése.

2.2. Tovabbi célok:
Célunk az élethosszig tart6 tanulas igényének kialakitasa.

Célunk, hogy a nalunk végzett tanulék kezeljék gy a megszerzett tudast, mint természetes
segit6tarsat, a kapott szakmai alapképzettségen alakuljon ki benniik a tovabbi szakképesitések

megszerzésének igénye.

Fentiekkel Gsszefliggésben tanuldink legtébbszor élnek az iskolai falai kézott azzal a felkinalt
lehetSséggel, hogy az adott képzési id6 alatt akiar tObb szakképesitést és/vagy szakmai
nyelvvizsgat is szerezzenek, illetve nemzetkozileg elismert szamitastechnikai végzettségre

tegyenek szert (ECDL start vagy komplex).

Tanul6ink legyenek tudatiban annak, hogy az elkévetkezé évtizedekben a JO SZAKEMBER lesz
a legkeresettebb a hazai és eurdpai munkaerépiacon, aki a szamitogépes technikat és
kommunikaciés lehet6ségeit napi munkaeszkozként hasznalja, illetve egy-két idegen nyelven

(altalanos és/vagy szakmai) is kommunikal.

Olyan szakembereket szeretnénk képezni:

e akik azon tdl, hogy eredményesen teszik le vizsgaikat, képesek és akarnak tobbet tudni

valasztott szakmajukbdl, mint a kotelez6 tananyag,
e atlatjak szakmajuk egészét, és a hozza kapcsolédo szakmai tertileteken is jartasak,
e rendelkeznek szakmai elhivatottsaggal, szeretik a munkat magat,

e tisztaban vannak sajat értékeikkel, szakmai identitasukkal.

Ennek kivitelezése igen nehéz feladat a gyakorlatban, nagyban fiigg a tanuldk ratermettségétdl,
lletve az Oket felkészité pedagdgusaink, szakoktatéink, alkalmazottaink gyakorlatorientalt

szemléletétdl, példamutatd, motivacios, energetizalé hozzaallasatol, modszereitdl.

A szakképzé évfolyamokon az egyes szakmak oktatdasanal a vonatkozé szakmai és
vizsgakovetelményekben és a szakmai kerettantervekben eléirtakat is maradéktalanul figyelembe

vesszuk, alkalmazzuk.
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2.3. Az iskolaban foly6 szakképzés alapelvei

Iskolank alapveté feladata az elméleti ismeretek, gyakorlati készségek atadasi folyamatanak
megszervezése, eredményessé tétele, a tanulok rendszeres oktatdsa, szakmai vizsgara torténé
felkészitése — elsésorban a (koz)gazdasagi, kereskedelmi, szolgaltatasi, vendéglatoi, turisztikai,

szocialis, egészségligyi, sport-szabadidészervezoi teriiletekre.

A magantulajdonon alapulé gazdasagot alapvetéen a piaci torvények hatarozzak meg. Ezaltal a
szakképzésnek is a piaci igényeknek kell megfelelni, hiszen a képzésben résztvevék szigora piaci
megmérettetés elé allnak majd a munkaerépiacon. A szakmai programban a kozéptavu fejlesztési
tervét késziti el az iskolank, mely tervezés segitségével jobban fel tudunk készilni a piac

valtozasaira, és tanuldinkat is a megfelel6 iranyba tudjuk orientalni.
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3. A szakképzé évfolyamokra jelentkezés és felvétel altalanos feltételei

A szakképzé évfolyamokra a jelentkezés feltétele az érettségi bizonyitvany.

A szakiskolai képzések esetén, amennyiben a szakmara vonatkozo6 szakmai és vizsgakévetelmény
ennél alacsonyabb végzettséget ir el8, egyedi kérelemre, az igazgatd engedélyezheti a tanulmanyok

megkezdését az érettségi bizonyitvany hianyaban is.
Felvételi vizsga nincs, a felvételrdl a benyujtott okiratok alapjan az iskola igazgatdja dont.

Amennyiben a szakmara vonatkozé szakmai és vizsgakévetelmény szakmai vagy egészséglgyi
alkalmassagot is el6ir, a sikeres felvételhez ezen igazolasokat is be kell mutatni. (A szakmakra
vonatkoz6 konkrét bemeneti feltételeket az egyes szakmak szakmai és vizsgakovetelményei,

valamint szakmai programjai tartalmazzak.)
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4. A képzés személyi és targyi feltételei

Az elméleti és gyakorlati képzést a nemzeti koznevelésrol és a szakképzésrol szolo torvényekben
szabalyozott feltételekkel rendelkezé pedagogus, illetve mas szakember lathatja el
Intézményunkben tébb éve egylttt dolgozo, j6 szakemberekbdl allé kreativ és innovativ

szakemberi k6z0sség dolgozik.

Az iskolavezetés elkotelezett a mindségi szakképzés tovabbfejlesztésében, annak targyi és

személyi feltételeinek biztositasaban.

A szakmai programok végrehajtasahoz szikséges eszk6zok jegyzékét a mindenkor hatalyos
szakmai és vizsgakovetelmények tartalmazzak. Iskolank a szakmai képzések tekintetében
rendelkezik az azok megvaldsitasahoz szitkséges targyi feltételekkel, eszkézparkkal. Eszkozeink
modernizacidjara, fejlesztésére évente fejlesztési tervet készitink, melyet a kapcsolédo

megvaldsitasi Utemterv szerint valositunk meg,.

A szakmai gyakorlatok szervezésének eljarasrendjére vonatkozoan az iskola a mindségiranyitasi
rendszere keretében 6nallé folyamatleirast (14. szamu Munkautasitas: A szakmai gyakorlatok
megszervezése iskolarendszert szakképzés esetén) dolgozott ki. A Munkautasitas alapjan a B316
szamu bizonylat tartalmazza azon gazdalkodé szervezetek listajat, ahol az iskolaval tanuldi

jogviszonyban all6 tanuldk a szakmai gyakorlatukat végzik.
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5. Az iskola altal oktatott szakmak, a vonatkoz6 szakmai és vizsgakévetelmény,

valamint az alkalmazott szakmai kerettanterv megjelolése

SZAKISKOLAI KEPZES:

Szakma megnevezése és OK]J szama: Cukrasz, 34 811 01

Szakmai és vizsgakovetelmény szama:

27/2012. (VIIL 27.) NGM rendelet 11. sorszamu Cukrasz megnevezési szakképesités szakmai és

vizsgakovetelménye
Szakmai kerettanterv:

A szakképzési kerettantervekrdl szolo 14/2013. (IV. 5.) NGM rendelet 2. mellékletének 1.8
SZAKKEPZESI KERETTANTERYV a 34 811 01 CUKRASZ SZAKKEPESITESHEZ része
(melléklet 659-763. oldalak)

Szakma megnevezése és OK]J szama: Pincér, 34 811 03

Szakmai és vizsgakovetelmény szama:

27/2012. (VIIL 27.) NGM rendelet 63. sorszamt Pincér megnevezési szakképesités szakmai és

vizsgakévetelménye
Szakmai kerettanterv:

A szakképzési kerettantervekrdl szolo 14/2013. (IV. 5.) NGM rendelet 2. mellékletének 1.62
SZAKKEPZESI KERETTANTERV a 34 811 03 PINCER SZAKKEPESITESHEZ tésze
(melléklet 7367-7458. oldalak)

Szakma megnevezése és OKJ szama: Szakacs, 34 811 04

Szakmai és vizsgakovetelmény szama:

27/2012. (VIII. 27.) NGM rendelet 65. sorszamu Szakécs megnevezésl szakképesités szakmai és

vizsgakovetelménye

Szakmai kerettanterv:
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A szakképzési kerettantervekrdl szolé 14/2013. (IV. 5.) NGM rendelet 2. mellékletének 1.63
SZAKKEPZESI KERETTANTERYV a 34 811 04 SZAKACS SZAKKEPESITESHEZ része
(melléklet 7459-7571. oldalak)

Szakma megnevezése és OKJ szama: Dietetikus szakacs, 35 811 03

Szakmai és vizsgakovetelmény szama:

27/2012. (VIIL. 27.) NGM rendelet .... sorszamu Dietetikus szakdcs megnevezést szakképesités

szakmai és vizsgakovetelménye (megjelenés alatt)
Szakmai kerettanterv:

A szakképzési kerettantervekrdl szolé 14/2013. (IV. 5.) NGM rendelet 2. mellékletének .....
SZAKKEPZESI KERETTANTERV a 35 811 03 DIETETIKUS SZAKACS
SZAKKEPESITESHEZ része (melléklet ... oldalak) (megjelenés alatt)

Szakma megnevezése és OK]J szama: Vendéglato elado, 34 811 05

Szakmai és vizsgakovetelmény szama:

27/2012. (VIIL. 27.) NGM rendelet 75. sorszdmt Vendéglaté eladé megnevezésti szakképesités

szakmai és vizsgakovetelménye
Szakmai kerettanterv:

A szakképzési kerettantervekrol szolo 14/2013. (IV. 5.) NGM rendelet 2. mellékletének 1.70
SZAKKEPZESI KERETTANTERV a 34 811 05 VENDEGLATO ELADO
SZAKKEPESITESHEZ része (melléklet 8280-8379. oldalak)
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Szakma megnevezése és OKJ szama: Vendéglato-iizletvezetS szakképesités-raépiilés, 35 811
02
Szakmai és vizsgakovetelmény szama:

xxx rendelet xx. sorszamu Vendéglato-tizletvezeté megnevezést szakképesités-raéptilés szakmai és

vizsgakévetelménye (megjelenés alatt)
Szakmai kerettanterv:

A szakképzési kerettantervekrdl szolo 14/2013. (IV. 5.) NGM rendelet 4. mellékletének 3.72
SZAKKEPZESI KERETTANTERV a 35 811 02 VENDEGLATO-UZLETVEZETO
SZAKKEPESITES-RAEPULESHEZ része (melléklet 2988-3026. oldalak)
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SZAKKOZEPISKOLA SZAKKEPZO EVFOLYAMAI

Szakma megnevezése és OKJ sziama: Allamhaztartasi tigyintézs, 54 344 04

Szakmai és vizsgakovetelmény szama:

27/2012. (VIIL. 27.) NGM rendelet .... sorszamt Allamhéztartasi {igyintéz6 megnevezést

szakképesités szakmai és vizsgakOvetelménye (megjelenés alatt)
Szakmai kerettanterv:

A szakképzési kerettantervekrdl szolé 14/2013. (IV. 5) NGM rendelet 3. mellékletének 2....
SZAKKEPZESI KERETTANTERV a 54 344 04 ALLAMHAZTARTASI UGYINTEZO
SZAKKEPESITESHEZ része (melléklet .... oldalak)

Szakma megnevezése és OK]J szama: Egészségiigyi asszisztens, 54 720 01

Szakmai és vizsgakovetelmény szama:

37/2013. (V.28) EMMI rendelet 9. sorszama Egészségligyi asszisztens megnevezési

szakképesités szakmai és vizsgakOvetelménye
Szakmai kerettanterv:

A szakképzési kerettantervekrdl szolé 14/2013. (IV. 5.) NGM rendelet 3. mellékletének 2.13
SZAKKEPZESI KERETTANTERV a 54 720 01 EGESZSEGUGYI ASSZISZTENS
SZAKKEPESITESHEZ része (melléklet 1752-1854. oldalak)

Szakma megnevezése és OK]J szama: Fitness-wellness instruktor, 54 813 01

Szakmai és vizsgakévetelmény szama:

37/2013. (V.28.) EMMI rendelet 124. sorszamu Fitness-wellness instruktor megnevezési

szakképesités szakmai és vizsgakovetelménye
Szakmai kerettanterv:

A szakképzési kerettantervekrdl szolo 14/2013. (IV. 5.) NGM rendelet 3. mellékletének 2.26
SZAKKEPZESI KERETTANTERV a 54 813 01 FITNESS-WELLNESS INSTRUKTOR
SZAKKEPESITESHEZ része (melléklet 3630-3747. oldalak)
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Szakma megnevezése és OKJ szama: Gyogy- és sportmasszér, 54 726 01

Szakmai és vizsgakovetelmény szama:

37/2013. (V.28) EMMI rendelet 32. sorszamu Gyodgy- és sportmasszOr megnevezésd

szakképesités szakmai és vizsgakOvetelménye

Szakmai kerettanterv:

A szakképzési kerettantervekrdl szolé 14/2013. (IV. 5.) NGM rendelet 3. mellékletének 2.48
SZAKKEPZESI KERETTANTERV a 54 726 01 GYOGY- ES SPORTMASSZOR
SZAKKEPESITESHEZ része (melléklet 6665-6776. oldalak)

Szakma megnevezése és OK]J szama: Idegenvezetd, 54 812 01

Szakmai és vizsgakovetelmény szama:

27/2012. (VIIL. 27.) NGM rendelet 36. sorszamu IdegenvezetS megnevezést szakképesités

szakmai és vizsgakovetelménye
Szakmai kerettanterv:

A szakképzési kerettantervekrdl szolo 14/2013. (IV. 5.) NGM rendelet 3. mellékletének 2.54
SZAKKEPZESI ~ KERETTANTERV —a 54 812 01  IDEGENVEZETO
SZAKKEPESITESHEZ része (melléklet 8036-8146. oldalak)

Szakma megnevezése és OK]J szama: Informatikai rendszergazda, 54 481 04

Szakmai és vizsgakévetelmény szama:

12/2013. (1. 29.) NFM rendelet 9. sorszamu Informatikai rendszergazda megnevezést

szakképesités szakmai és vizsgakovetelménye
Szakmai kerettanterv:

A szakképzési kerettantervekrol szolo 14/2013. (IV. 5.) NGM rendelet 3. mellékletének 2.56
SZAKKEPZESI KERETTANTERV a 54 481 04 INFORMATIKAI RENDSZERGAZDA
SZAKKEPESITESHEZ része (melléklet 8278-8388. oldalak)
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Szakma megnevezése és OKJ szama: Irodai asszisztens, 54 346 01

Szakmai és vizsgakovetelmény szama:

27/2012. (VIIIL. 27.) NGM rendelet 39. sorszamu Irodai asszisztens megnevezést szakképesités

szakmai és vizsgakovetelménye
Szakmai kerettanterv:

A szakképzési kerettantervekrdl szolé 14/2013. (IV. 5.) NGM rendelet 3. mellékletének 2.57
SZAKKEPZESI KERETTANTERV a 54 346 01 TIRODAI  ASSZISZTENS
SZAKKEPESITESHEZ része (melléklet 8389-8489. oldalak)

Szakma megnevezése és OKJ szama: Kereskedd, 54 341 01

Szakmai és vizsgakovetelmény szama:
27/2012. (VIIL 27.) NGM rendelet 43. sorszamu Kereskedé megnevezést szakképesités szakmai
és vizsgakovetelménye

Szakmai kerettanterv:

A szakképzési kerettantervekrdl szolé 14/2013. (IV. 5.) NGM rendelet 3. mellékletének 2.61
SZAKKEPZESI KERETTANTERV a 54 341 01 KERESKEDO SZAKKEPESITESHEZ
része (melléklet 9249-9360. oldalak)

Szakma megnevezése és OK]J szama: Kisgyermekgondozo, -neveld, 54 761 02

Szakmai és vizsgakovetelmény szama:

37/2013. (V.28.) EMMI rendelet 59. sorszamu Kisgyermekgondozd, -nevel§ megnevezési

szakképesités szakmai és vizsgakovetelménye
Szakmai kerettanterv:

A szakképzési kerettantervekrdl szolé 14/2013. (IV. 5.) NGM rendelet 3. mellékletének 2.63
SZAKKEPZESI KERETTANTERV a 54 761 02 KISGYERMEKGONDOZO, -NEVELO
SZAKKEPESITESHEZ része (melléklet 9459-9612. oldalak)
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Szakma megnevezése és OKJ szama: Logisztikai igyintéz6, 54 345 01

Szakmai és vizsgakovetelmény szama:

27/2012. (VIIL. 27.) NGM rendelet 51. sorszdmu Logisztikai iigyintéz8 megnevezést szakképesités

szakmai és vizsgakGvetelménye

Szakmai kerettanterv:

A szakképzési kerettantervekrdl szolo 14/2013. (IV. 5.) NGM rendelet 3. mellékletének 2.72

SZAKKEPZESI KERETTANTERV a 54 345 01 LOGISZTIKAT UGYINTEZO
SZAKKEPESITESHEZ része (melléklet 11484-11591. oldalak)

Szakma megnevezése és OKJ szama: Lovastara-vezetd, 54 812 02

Szakmai és vizsgakovetelmény szama:
41/2013. (V.28) VM rendelet 60. sorszamu Lovastura-vezetd megnevezést szakképesités
szakmai és vizsgakovetelménye

Szakmai kerettanterv:

A szakképzési kerettantervekrdl szolo 14/2013. (IV. 5.) NGM rendelet 3. mellékletének 2.73
SZAKKEPZESI ~ KERETTANTERV a 54 812 02 LOVASTURA-VEZETO
SZAKKEPESITESHEZ része (melléklet 11592-11721. oldalak)

Szakma megnevezése és OKJ szama: Pedagdgiai- és csaladsegité munkatars, 54 140 02

Szakmai és vizsgakévetelmény szama:
37/2013. (V.28) EMMI rendelet 119. sorszamu Pedagdgiai- és csaladsegité munkatars
megnevezést szakképesités szakmai és vizsgakévetelménye

Szakmai kerettanterv:

A szakképzési kerettantervekrdl szolo 14/2013. (IV. 5.) NGM rendelet 3. mellékletének 2.89
SZAKKEPZESI KERETTANTERV a 54 140 02 PEDAGOGIAI- ES CSALADSEGITO
MUNKATARS SZAKKEPESITESHEZ része (melléklet 14191-14297. oldalak)
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Szakma megnevezése és OKJ szama: Pénziigyi  termékértékesité  (bank,  befektetés,

biztositas), 54 343 01

Szakmai és vizsgakovetelmény szama:

27/2012. (VIIL. 27.) NGM rendelet 61. sorszamu Pénziigyi termékértékesits (bank, befektetés,

biztositds) megnevezésu szakképesités szakmai és vizsgakovetelménye
Szakmai kerettanterv:

A szakképzési kerettantervekrdl szolé 14/2013. (IV. 5.) NGM rendelet 3. mellékletének 2.90
SZAKKEPZESI KERETTANTERV a 54 343 01 PENZUGYI TERMEKERTEKESITO
(BANK, BEFEKTETES, BIZTOSITAS) SZAKKEPESITESHEZ része (melléklet 14298-
14530. oldalak)

Szakma megnevezése és OKJ szama: Pénziigyi-szamviteli tigyintézd, 54 344 01

Szakmai és vizsgakovetelmény szama:

27/2012. (VIIL. 27.) NGM rendelet 62. sorszdmu Pénziigyi-szamviteli tigyintéz8 megnevezést

szakképesités szakmai és vizsgakOvetelménye
Szakmai kerettanterv:

A szakképzési kerettantervekrdl szolo 14/2013. (IV. 5.) NGM rendelet 3. mellékletének 2.91
SZAKKEPZESI KERETTANTERYV a 54 344 01 PENZUGYI-SZAMVITELI UGYINTEZO
SZAKKEPESITESHEZ része (melléklet 14530-14694. oldalak)

Szakma megnevezése és OK]J szama: Rehabilitacios neveld, segitd, 54 762 01

Szakmai és vizsgakovetelmény szama:

37/2013. (V.28.) EMMI rendelet 138. sorszamu Rehabiliticiés neveld, segité megnevezési

szakképesités szakmai és vizsgakovetelménye
Szakmai kerettanterv:

A szakképzési kerettantervekrdl szolo 14/2013. (IV. 5.) NGM rendelet 3. mellékletének 2.93.
SZAKKEPZESI KERETTANTERV az 54 762 01 REHABILITACIOS NEVELO, SEGITO
SZAKKEPESITES része (melléklet 14793-14931. oldalak)
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Szakma megnevezése és OK]J szama: Sportedzé (a sportag megjeldlésével), 54 813 02

Szakmai és vizsgakovetelmény szama:

37/2013. (V.28.) EMMI rendelet 125. sorszamu Sportedzé megnevezést szakképesités szakmai

és vizsgakévetelménye

Szakmai kerettanterv:

A szakképzési kerettantervekrdl szolé 14/2013. (IV. 5.) NGM rendelet 3. mellékletének 2.98
SZAKKEPZESI KERETTANTERV a 54 813 02 SPORTEDZO (a sportig megjelélésével)
SZAKKEPESITESHEZ része (melléklet 17178-17283. oldalak)

Szakma megnevezése és OKJ szama: Szallitmanyozasi tigyintézd, 54 344 04

Szakmai és vizsgakovetelmény szama:

12/2013. (IIL. 29.) NFM rendelet 2. melléklet I1. részének 26. sorszamt Szallitmanyozasi igyintéz6

megnevezésa szakképesités szakmai és vizsgakévetelménye
Szakmai kerettanterv:

A szakképzési kerettantervekrdl szolé 14/2013. (IV. 5.) NGM rendelet 3. mellékletének 2.99
SZAKKEPZESI KERETTANTERV a 54 344 04 SZALLITMANYOZASI UGYINTEZO
SZAKKEPESITESHEZ része (melléklet 17284-17391. oldalak)

Szakma megnevezése és OK]J szama: Szocialis asszisztens, 54 762 02

Szakmai és vizsgakovetelmény szama:

37/2013. (V.28.) EMMI rendelet 140. sorszamu Szocidlis asszisztens megnevezést szakképesités

szakmali és vizsgakovetelménye
Szakmai kerettanterv:

A szakképzési kerettantervekrdl szoloé 14/2013. (IV. 5.) NGM rendelet 3. mellékletének 2.102
SZAKKEPZESI KERETTANTERV az 54 762 02 SZOCIALIS ASSZISZTENS
SZAKKEPESITES része (melléklet 17596-17722. oldalak)
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Szakma megnevezése és OKJ szama: Szocialis, gyermek- és ifjusagvédelmi {igyintéz6
szakképesités-raépiilés, 55 762 06

Szakmai és vizsgakovetelmény szama:

37/2013. (V.28.) EMMI rendelet 143. sorszamu Szocialis, gyermek- és ifjusiagvédelmi tgyintézé
megnevezést szakképesités-raépiilés szakmai és vizsgakovetelménye

Szakmai kerettanterv:

A szakképzési kerettantervekrdl szolo 14/2013. (IV. 5.) NGM rendelet 4. mellékletének 3.62
SZAKKEPZESI KERETTANTERV az 55 762 06 SZOCIALIS, GYERMEK- ES
IFJUSAGVEDELMI UGYINTEZO SZAKKEPESITES-RAEPULESHEZ része (melléklet
2631-2689. oldalak)

Szakma megnevezése és OKJ szama: Turisztikai szervezd, értékesits, 54 812 03

Szakmai és vizsgakovetelmény szama:

27/2012. (VIIL. 27.) NGM rendelet 69. sorszamu Turisztikai szervezd, értékesité megnevezési

szakképesités szakmai és vizsgakOvetelménye
Szakmai kerettanterv:

A szakképzési kerettantervekrdl szoloé 14/2013. (IV. 5) NGM rendelet 3. mellékletének 2.110
SZAKKEPZESI KERETTANTERV a 54 812 03 TURISZTIKAI SZERVEZO,
ERTEKESITO SZAKKEPESITESHEZ része (melléklet 19817-19916. oldalak)

Szakma megnevezése és OKJ szama: Ugyviteli titkar, 54 346 02

Szakmai és vizsgakovetelmény szama:

27/2012. (VIIL. 27.) NGM rendelet 70. sorszdmt Ugyviteli titkdr megnevezési szakképesités

szakmali és vizsgakovetelménye
Szakmai kerettanterv:

A szakképzési kerettantervekrdl szoloé 14/2013. (IV. 5.) NGM rendelet 3. mellékletének 2.112
SZAKKEPZEST KERETTANTERV a 54 346 02 UGYVITELI TITKAR
SZAKKEPESITESHEZ része (melléklet 20031-20132. oldalak)
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Szakma megnevezése és OKJ szama: Vallalkozasi és bériigyintézd, 54 344 02

Szakmai és vizsgakovetelmény szama:

27/2012. (VIIL. 27.) NGM rendelet 71. sorszdmu Vallalkozasi és bériigyintéz8 megnevezést

szakképesités szakmai és vizsgakovetelménye

Szakmai kerettanterv:

A szakképzési kerettantervekrol szolé 14/2013. (IV. 5.) NGM rendelet 3. mellékletének 2.120
SZAKKEPZESI KERETTANTERV a 54 344 02 VALLALKOZASI ES BERUGYINTEZO
SZAKKEPESITESHEZ része (melléklet 21057-21238. oldalak)

Szakma megnevezése és OKJ szama: Vendéglatasszervez6-vendéglés, 54 811 01

Szakmai és vizsgakovetelmény szama:

27/2012. (VIIL. 27.) NGM rendelet 74. sorszamu Vendéglatasszervezé-vendéglés megnevezési

szakképesités szakmai és vizsgakovetelménye
Szakmai kerettanterv:

A szakképzési kerettantervekrol szolé 14/2013. (IV. 5.) NGM rendelet 3. mellékletének 2.123
SZAKKEPZESI KERETTANTERV a 54 811 01 VENDEGLATASSZERVEZO-
VENDEGLOS SZAKKEPESITESHEZ része (melléklet 21502-21601. oldalak)

139



6. Az iskola altal a szakmai kerettantervek szabad savjaban oktatott tantargyak

programjai

A szakiskolai képzésben a szabad sav keretében oktatott tantargyak:

Szakmai idegen nyelv

A szakkozépiskola szakképzd évfolyamain a szabad sav keretében oktatott tantargyak

programja:

Szakmai idegen nyelv

A szakmai idegen nyelvi képzés szakmai programjat a Pedagdgiai program 3. szamu

melléklete tartalmazza
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E. ZARO DOKUMENTUMOK

1. A Pedagdgiai program érvényességi ideje

A jelen Pedagogiai program a koézoktatasrol szolo a t6bbszor modositott 1993, évi LXXIX.
torvény és a nemzeti kéznevelésrol szolo 2011.évi CXC. torvény rendelkezései szerint a Szinergia
Uzleti Szakképzé Iskola mtkodési engedélye modositisaval 2014. szeptember 01. napjan 1ép

hatalyba.

Ervényes a 2014/2015. tanévtdl.

2. A pedagoégiai program értékelése, feliilvizsgalata

A pedagdgiai programban megfogalmazott célok és feladatok megvaldsulasat a nevelStestilet

folyamatosan vizsgalja.

A nevel6k szakmai munkakozosségel minden tanév végén értékelik a pedagdgiai programban

megfogalmazott altalanos célok és kovetelmények megvaldsulasat.

A 2012/2013-es tanév soran a nevelGtestilet elvégezte a pedagégiai program  teljes
felulvizsgalatat, értékelését — elsésorban a jogszabalyi kornyezet el6irasainak adaptalasa miatt. A

Pedagogiai programot a bevélds-mutatdk alapjan a 2015/2016. tanévben tervezzik felilvizsgilni.

3. A pedagoégiai program modositasa
A pedagogiai program modositasara javaslatot tehet:

e a nevelGtestilet barmely tagja — beleértve tagintézmény-vezetSket, kozponti funkciot

ellaté munkatarsakat
e a szakmai munkak6zosségek, osztalyfénokok,
e a tanuldk, tanuldi csoportok és sziileik,
e az iskola igazgatdja,
e aziskola fenntartdja.

A modositott pedagogiai programot a jovahagyast kévetd tanév szeptember elsé napjatol kell

bevezetni.
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4. Tajékoztatas a Pedagogiai programrol, a nyilvanossagra hozatal médja

Az iskola pedagoégiai programja az iskola székhelyének és tagintézményeinek titkarsagan
nyomtatott, az iskola vezet6inél, az iskola konyvtaraban, valamint az iskola weblapjan

elektronikus formaban barmikor megtekinthetd.

Iskola a beiratkozas el6tt tajékoztatja a sziilket és tanulokat a Pedagdgiai program tartalmarol.
Kiskora tanulé sztléje és nagykoru tanulé a regisztraciés napon nyilatkozik arrdl, hogy a

Pedagogiai program tartalmat megismerte, magara nézve elfogadja azt.
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5. A Pedagdgiai program legitimaciés zaradéka

5.1. A Szinergia Uzleti Szakképz§ Iskola sziil6i és tanuldi szervezete véleményezte a

Pedagoégiai programot, annak bevezetését tamogatja.

A szil6i érdekképviselet nevében:

Datum:

szil6i képviselet nevében

A tanul6i érdekképviselet nevében:

Datum:

tanuldi képviselet nevében
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5.2. A Szinergia Uzleti Szakképz§ Iskola szakmai munkakozdsségei - szakteriiletiiket

illeten - véleményezték a Pedagégiai programot, annak bevezetését tamogatjak.

logisztikai, kereskedelmi MK pénziigyi - szamviteli MK
vendéglatér MK turisztikai MK
sport — egészségligyt MK idegen nyelvi MK

osztalyfénski (MEP) MK
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5.3. A Szinergia Uzleti Szakképz§ Iskola nevelGtestiilete elfogadja az intézmény
modositott Pedagogiai programjat, dontése alapjan a 2014/2015. tanévtdl felmend

rendszerben timogatja annak bevezetését.

Budapest, Erzsébet koruat (székhelyen) Budapest Taverna Tagintézményben
Budapest, Obudai Tagintézményben © Suegedi Tagintézményben
Sveged, Tisza-parti Tagintézményben Pécsi Tagintézményben
e MlSkOlCI Tagmtezmeny}oen ............................ Egﬁ TagmtezmmYb en ......
Datum
................................ , 2014. marcius ..............
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5.4. A Szinergia Uzleti Szakképzé Iskola vezetje jovahagyja az intézmény médositott
Pedagogiai programjat, a 2014/2015. tanévtdl felmend rendszerben engedélyezi

bevezetését.

Mogyorosi Ferencné
Igazgato

Budapest, 2014. marcius 31.
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5.5. Az Iskolafenntart6 Szinergia Gazdasagi Oktatast Tamogat6 Alapitvany az Iskola
modositott Pedagogiai Programjaba foglaltakkal egyetért, annak bevezetését

tamogatja a 2014/2015. tanévtdl.

Naderi Zsuzsanna

kuratoriumi elnok

Budapest, 2014. marcius 31.
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1. szamu melléklet

A Szinergia Uzleti Szakképzs Iskola Pedagégiai programjahoz

A pedagoégiai program végrehajtasahoz sziikséges
nevel§-oktaté6 munkat segito

eszkozOk és felszerelések jegyzéke
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2. szamu melléklet

A Szinergia Uzleti Szakképzs Iskola Pedagégiai programjahoz

A 9-10. évfolyamon folyo
szakiskolai (szakképzést elokészit6) képzés

tantargyi tantervei

Ervényes:

A kozoktatasrol sz616 1993. évi LXXIX. szamu torvény hatalya alatt megkezdett

képzésekre vonatkozoan.
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3. szamu melléklet

A Szinergia Uzleti Szakképzs Iskola Pedagégiai programjahoz

A szakmai idegen nyelvi képzés

szakmai programja
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