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Jogszabalyi hattér
Iskolai Hazirend késziilt a Nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. torvény és a 20/2012.
(VIIL31.) EMMI rendelete a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a kdznevelési

intézmények névhasznalatarol szol6 jogszabalyok alapjan.

Az intézmény altalanos adatai

Az intézmény OM azonositdja: 200029

Az intézmény székhelye:

1073 Budapest, Erzsébet krt. 39.

Az intézmény tagintézményei:
e Szegedi Tagintézmény; 6722 Szeged, Moszkvai krt. 11.
e Pécsi Tagintézmény; 7622 Pécs, Rakdczi ut 58.
e Miskolci Tagintézmény; 3527 Miskolc, Bajcsy-Zsilinszky Endre u. 17.
e Taverna Tagintézmény; 1133 Budapest, Drava u. 18-22.
e Obudai tagintézmény; 1037 Budapest, Kunigunda u. 35.
e Tisza-parti tagintézmény; 6721 Szeged, Parizsi krt. 8-12.
e Egri Tagintézmény; 3300 Eger, Knézich Karoly u. 2.

Hatalybalépés datuma:
e A jovahagyast kdvetd nap
Ervényes:

e Visszavonasig

A Hézirend hatélya:

e Jelen hazirend szabdlyai vonatkoznak az intézmény tanuldira és sziileikre, az
intézmény pedagogusaira, egyéb pedagdgiai munkat segitd munkakorben foglalkoztatott
alkalmazottaira, egyéb munkdara irdnyuld jogviszonyban vagy megbizasi, vallalkozoi

szerz0dés keretében alkalmazott 6raadd és egyéb munkatarsakra.



A szabalyozas alapelvei, szemlélete, teriiletei

Intézményiink a Hazirendet nem a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat mellékleteként,
hanem fontossagara val6 tekintettel 6nallé6 dokumentumként kezeli.

Szemléletére a Koznevelési torvénnyel Osszhangban jellemzd, hogy elsé helyen
mindig a tanuloi kotelezettségek szerepelnek, és csak ezt koveti a tanuldi jogok
érvényesitése.

Iskolank tanuléi nagykoruak, ezért kiemeljiik az alabbi tanuléi jogokra vonatkozé

szabalyokat.

Nagykoru ¢és cselekvOképes tanuld esetén a sziild jogaira és kotelességeire vonatkozd

rendelkezéseket nem kell alkalmazni. Ha azonban a nagykort tanuld 6nallé jovedelemmel

nem rendelkezik, és a sziilovel k6zos haztartasban ¢él, akkor a sziilot is értesiteni kell az alabbi

esetekben:

a tanuloi jogviszony megsziinésekor hozott dontésrol,
a tanul6 tanulmanyi kotelezettségeinek elégtelen teljesitésekor meghozott dontésrol,

a fizetési kotelezettséggel jaro dontésrol

I. A tanuldi jogok és kotelességek gyakorlasaval kapcsolatos szabalyok

A tanuldink legfontosabb kotelezettségeinek tartjuk, hogy:

A kotelez0 ¢és oOnként wvallalt foglalkozdsokon, az iskola altal szervezett
rendezvényeken, szakmai gyakorlatokon részt vegyenek, ezeken fegyelmezett
magatartast tanusitsanak, aktivan bekapcsolodjanak az ott folyd munkéba.

Elvarjuk, hogy minden tanulonk rendszeres munkéval tegyen eleget a képességeinek,
ill. adottsagainak megfeleld tanulmanyi kotelezettségeinek, vegyen részt a hazi
szakmai, félévi, trimeszteri, év végi vizsgdkon, a szakmai fejlédését biztositd
intézménylatogatasokon, szakmai gyakorlatokon stb.

Az iskola vezetdi, pedagogusai, alkalmazottai, tanulotarsai emberi méltosagat és jogait
maximalisan tiszteletben tartsa, tiszteletet tanusitson irdntuk, segitse raszoruld

tanulotarsait.



Kozremiikodjon sajat kornyezetének €s az altala alkalmazott eszk6zoknek a rendben
tartasaban, foglalkozasok, rendezvények elokészitésében, lezarasaban (szlikség esetén
pedagogus iranyitasa mellett).

Megtartsa az iskolai tanorai és egyéb foglalkozasok rendjét, az iskoldhoz tartozo
terliletek hasznalati rendjét, a gyakorlati képzésen vele szemben tdmasztott
kovetelményeknek eleget tegyen.

Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét, tovabba haladéktalanul széljon a
felligyeletét ellatd pedagoégusnak vagy mas alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait
vagy masokat veszélyeztetd allapotot vagy balesetet észlel.

Megtartsa az iskolai SZMSZ-ben és a hazirendben foglaltakat.

Tanuldinknak joguk van:

Képességeiknek, érdeklddési koriiknek, adottsagaiknak megfeleld neveléshez,
oktatashoz.

Eletkoruknak megfelelden kialakitott, biztonsagos, egészséges kornyezetli oktatasi
intézményhez.

Nemzetiségi hovatartozasuknak megfelelé nevelésben, oktatasban részesiilni.
Személyiségi jogaik ne sériiljenek, személyiségiik szabad kibontakozatasanak segitdje
legyen a nevelés, oktatas, ne gatja. A személyiségi jogok és a cselekvési szabadsag
azonban csak masok ezen joganak korlatozéasa nélkiil érvényesiilhet.

A beiratkozast kovetd elsd tanitasi naptdl igénybe venni az iskolaban rendelkezésre
allo eszkozoket, az iskola létesitményeit, valamint az iskolai kdnyvtarat.

Részt venniiik a diakkoérok munkajaban, kezdeményezniiik azok 1étrehozasat — minden
tanuld valaszt6 €s valaszthatd a didkképviseletben.

Sérelem esetén minden tanulonak joga van szaktanarahoz, osztalyfénokéhez, az iskola
vezetdihez fordulni jogorvoslatért. Amennyiben sérelmét nem orvosolték, joga van az
oktatasi jogok biztosahoz fordulni. Az oktatasi jogok biztosanak elérhetdsége (cim,

telefonszdm, e-mail) minden tagintézmény folyosoi falitjsagjan olvashato.



II. A tanulé tavolmaradasanak, mulasztiasanak, késésének igazolasara vonatkozoé elvek,

rendelkezések

Konkrét intézkedések a hianyzas, késés, tavolmaradas igazolasara

Ha a tanuld barmilyen okbdl (betegség, csaladi ok) nem tud megjelenni az aznapi tandran,

gyakorlaton, iskola altal szervezett programon, akkor azt vagy eldzetesen kikérOvel, vagy

azon a napon koteles bejelenteni személyesen vagy sziilé kozvetitésével (szoban vagy irasos

kérelemben), telefonon, faxon a titkarsagon, vagy szaktanarnal, illetve osztalyfénoknél,

évfolyamvezetonél.

A hianyzast igazoltnak tekintjiik, ha a tanulonk:

Betegség, sziirdvizsgalat miatt volt tavol, és ezt olyan papiralapu orvosi igazolassal
igazolja, amelyet adott orvosi rendeldben, egészségiigyi intézményben szokasosan
hasznalnak. Az orvosi igazolast a betegség utani elsd tanitdsi napon kell atadni az
osztalyfonoknek/évfolyamfeleldsnek, de legkésdbb 6t tanitdsi napon beliil.

Hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott eleget tenni
kotelezettségeinek. Ebben az esetben arrdl a helyrdl kell igazoldst hoznia, ahol
hivatalosan volt tavol. Az igazolds bemutatasanak feltétele megegyezik az orvosi
igazolaséval.

Csaladi okok, kulturalis, sport tevékenységek, kiilfoldi tanulméanyut, nyelvtanulas,
egyéb iskolan kiviili tevékenység miatt hidnyzott, és ezt a sziilé/nagykoru tanulo,
kulturalis intézmény, sportszervezet vezetGje igazolja - lehetéség szerint elGzetes
»Kikeéréssel”, vagy utdlagosan az orvosi igazolds bemutatisanak feltételei szerint. A
szild6 vagy a nagykoru tanuld tanévenként maximum Ot tanitdsi naprol vald
tdvolmaradast igazolhat. A tanuld szamdra eldzetes tdvolmaradasi engedélyt a
szlilé/tanuld stb. irasban kérhet. Az engedély megadasardl tanévenként Ot napig az
osztalyfonok/évfolyamfelelds, tiz napig az igazgatohelyettes, tagintézmény-vezeto, tiz
napot meghalado esetben az igazgatdé dont. A dontésnél (elézetes engedély, utdlagos
igazolas) figyelembe kell venni a tanuld tanulményi eldmenetelét, magatartasat, a
munkadhoz vald hozzaallasat, szorgalmat, az addigi mulasztasainak mennyiségét és

azok okait, igazolt vagy igazolatlan voltat.



Amennyiben a tanuld fenti médokon nem igazolja mulasztasat, akkor hianyzasat
igazolatlannak kell tekinteni. Ha a tanulonak szorgalmi idGszakban teljesitendd
gyakorlati képzésrdl vald igazolt és igazolatlan mulasztasa adott tanévben meghaladja
az adott tanévre vonatkozd 0sszes gyakorlati képzési id6 (6raszam) hlisz szazalékat, a
tanul6 tanulmanyait csak az évfolyam megismétlésével folytathatja.

Ha a tanul6 szorgalmi idészakon kiviili 6sszefiiggd szakmai gyakorlati képzésrol vald
igazolt és igazolatlan mulasztasa meghaladja az Osszefiiggd szakmai gyakorlati
képzési id6 (6raszam) hiisz szazalékat, a tanulé magasabb évfolyamba nem léphet.

Az igazolatlan mulasztds nem haladhatja meg az Osszefliggd szakmai gyakorlati
képzési id6 (Oraszdm) Ot szazalékdt. Az igazolatlan mulasztdst a tanuld potolni
koteles.

Ha a tanulonak a szorgalmi idészakban teljesitendé gyakorlati képzésrol valo
mulasztasa ugyan meghaladja az Osszes gyakorlati képzési id6 husz szazalékat, de
igazolatlan mulasztdsa nincs, és a kovetkezd tanév megkezdéséig a mulasztasat
potolja, az eldirt gyakorlati kovetelményeket teljesiti, az iskola nevelGtestiilete
mentesitheti az évfolyam megismétlésének kotelezettsége aldl a gyakorlati képzést
folytato szervezet javaslatara.

Ha a tanulé mulasztasa az 0sszefiiggd szakmai gyakorlatrol meghaladja az 0sszefiiggd

szakmai gyakorlati 6raszam husz szazalékat, de

a. igazolatlan mulasztasa nincs,

b. az igazolatlan mulasztdsa nem haladja meg az Osszefiiggd szakmai gyakorlati
oraszam Ot szazalékat, és az igazolatlan mulasztasat potolta,

C. ¢és akovetkezd tanév megkezdéséig potolja az eldirt gyakorlati kovetelményeket,

a tanuld magasabb évfolyamra lépését javasolhatja a gyakorlati képzés szervezdje, a

magasabb évfolyamra 1épésrdl az iskola neveldtestiilete dont.

Amennyiben a tanuldénak egy tanitdsi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa

egylittesen az elméleti tanitadsi 6rdk hisz szazalékat, illetve egy adott tantargybol a

tanitasi 6rak harminc szdzalékat meghaladja, és emiatt a tanuld teljesitménye tanitasi

év kozben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év végén nem osztalyozhato,

kivéve, ha a neveldtestiilet engedélyezi, hogy osztalyozovizsgat tegyen.

Ha a tanul6 a tanorai, gyakorlati foglalkozas kezdetére nem érkezik meg, késését adott

szaktandrnal igazolnia sziikséges. A szaktanar a szituacio fiiggvényében és a tanuloval

kapcsolatos kordbbi tapasztalatai alapjan mérlegeli, donti el, hogy a késés igazolt vagy



igazolatlan mindsitést kap-e. Amennyiben a késések ideje eléri a tanorai foglalkozas
idejét, akkor a késés egy igazolt vagy igazolatlan oOrdnak mindsiil, amelyet a
szaktanarok tartanak nyilvan.

o Az elkéso tanuld is koteles a tanitasi 6raba bekapcsolodni fiiggetleniil attél, hogy hany
percet késett. A tanitasi nap tanuldra vonatkozd oOrarend szerinti befejezése elott

tanulonak tavozni az intézménybdl csak a szaktanar engedélyével lehet.

A tanuldk tandrarol, egyéb foglalkozasokrol vald késését és hianyzasat a pedagdgusok vezetik
kiilon erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon (Kivéve 9-10. évfolyamos tanuldk, ahol az
osztalynaploban kell vezetni a hidnyzasokat). A tanulok hidnyzasait félévente kell 6sszesiteni,
s a nevelGtestiileti értekezlet jovahagyasat kovetden az osztalynaploba bevezetni. A fenti
szabalyokat betartva a Tantargyi adatlapjukban meghatarozott modon kell intézkedniiik, de
negyedévente, idegen nyelvi képzésben trimeszterenkét (is) beszamolnak az osztalyfénoknek,
illetve a tanulmanyi osztidly vezetdjének, melynek lényege a konkrét javaslattétel,
kezdeményezés a hidnyzasbol adddo hibak, hianyossagok kijavitasi lehetdségére, potlasara.

A pedagogus feleléssége tovabba, hogy soron kiviil jelezze az osztalyfonok felé, ha a

tanordjan kétszer egymads utdn nem jelent meg a tanuld és annak okat nem ismeri.

I11. A téritési dij, tandij befizetésére, visszafizetésére vonatkozo rendelkezések

A Koznevelési torvény 31. §. (2) c. pontja értelmében az iskola a tanuloi jogviszony
létesitéset és fenntartasat, a tanulmanyok megkotésekor megkotott Keépzési megallapodas
alapjan fizetési kotelezettséghez koti.
A tanulo fizetési kotelezettsége minden tanévre vonatkozoan meghatdrozasra kertil az alabbi
dokumentumokban:

o Képzési megallapodas

o Koltségtajekoztatdo — az aktualis tanévre vonatkozoan
Az iskolankat fenntartd6 Alapitvany a tanév oktoberében palyazatot irhat ki tanulmanyi
¢s/vagy szakmai 0sztondijra. A feltételek évente kerililnek megallapitasra, azt a didkok minden
esetben a palyazati kiirdsbol ismerhetik meg.
Az Ujonnan beiratkozo tanulok a beiratkozds eldtt a tanulmanyi osztilyokon kapnak

tajékoztatast a tanuldi jogviszonyhoz kapcsolodo fizetési kotelezettségekrol.






IV. A nem alanyi jogon jaré tankonyvtamogatas elve és az elosztas rendje

Iskolank a normativ kedvezményeknek megfeleld igények kielégitésén feliil csak abban az
esetben tud tovabbi tamogatast adni, ha:

e arendelkezésre allo targyévi tankonyv-tamogatasi keret még lehetévé teszi, illetve

e van rendelkezésre allo konyvtari tankonyvkészlet.
A benyljtott igényekrdl egy haromtagi bizottsdg dont a raszorultsdg mértékének
megitélésével. A réaszorultsdg mértéke egyben az igények kielégitésének sorrendjét is
meghatarozza.
A nem alanyi jogon jar6 tankonyvtamogatasokat elsésorban a konyvtarban 1évo tankonyvek

és tartos tankonyvek kolcsonzésével kell biztositani.

V. A tanulok véleménynyilvanitasanak rendje, formaja

A tanuld joga, hogy az emberi méltosag tiszteletben tartdsdval szabadon véleményt
nyilvanitson:
e az oktatasi intézmény mitkddésével és a tanulokkal kapcsolatos minden kérdésrdl,
e az Ot neveld és oktatd pedagdgus munkajarol,
e az iskola mitkodésérol.
A tanulo a véleményét:
e Onalldan, sajat maga, illetve
e atanuldk képviselete utjan is elmondhatja.
Az iskola a tanulok szdmara a kovetkezdk szerint biztositja a szabad véleménynyilvanitas
jogat:
e A tanuld a véleménynyilvanitdsi jogdval a tanitdsi Ordn a pedagogus altal
meghatarozott keretek kozott élhet.
e A tanul6 véleményt nyilvanithat az egyéb foglalkozasokon, a foglalkozast vezetd altal
meghatarozott keretek kozott.
e A tanuldé szabadon véleményt nyilvanithat az iskola erre a célra létrehozott, erre
alkalmat ad6 forumain, az adott forumon meghatarozott, szabalyozott mdodon. (pl.

diakdnkormanyzat)



A tanul6 az el6z6 bekezdésben meghatarozott jogokat
e szoban: a didkforumokon, illetve az iskola vezetdi vonatkozasdban fogadodrajuk
idejében,
e irasban az érintett személyhez, illetve férumhoz valé benytjtassal gyakorolhatja.
A véleménynyilvanitas formai kiilondsen:
e személyes megbeszélés,
e gyiilésen, forumon valoé felszoélalas, véleménykozlés,
e irdsos megkeresés, véleménynyilvanitas.
A pedagégusok és az intézményvezetOk feladata, hogy biztositsak a tanuldk
véleménynyilvanitasi szabadsagat.
A véleménynyilvanitas gyakorlasa sordn a tanuld nem sértheti
e aziskola alkalmazottjainak,

e atobbi tanulonak a személyiségi jogait, emberi méltosagat.

VI. A tanuldk rendszeres tajékoztatasanak rendje és formai

A tanulé joga, hogy hozzdjusson a jogai gyakorldsdhoz sziikséges informéciokhoz,
tajékoztassak a jogai gyakorlasahoz sziikséges eljarasokrol, a személyét, illetve a

tanulmanyait érintd kérdésekrol.

Ennek érdekében a tanulo joga, hogy:

e tanulmanyi eldmenetelét, tanulmanyi értékelését megismerje, igy az érdemjegyeirdl
tajekoztatast kapjon a pedagogustol;

e megismerje a teljesitménye értékelésének elveit és eredményét (az értékelési elveket a
tanév elején a pedagogusok ismertetik a tanulokkal, illetve minden tantargy tantargyi
adatlapja tanév elejétdl olvashat6 az osztalyok kozos postafiokjaban az interneten);

e megismerje a szamonkérések formait és évkozi rendjét, a megirando témazaro
dolgozat idejérdl elére tajékoztatast kapjon (a pedagogusok szoban tajékoztatjak év
elején a didkokat, tovabba a tantargyi adatlapok a folyamatos tajékozodasi lehetdséget
biztositjak);

e irasbeli dolgozatat annak megirasatol szamitott 10 munkanapon beliil, a pedagdgus

értékelését kovetden visszakaphassa, megtekinthesse;
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e tanulmanyair6l tjékoztatast kapjon ugy, hogy tantargyanként és félévenként legalabb

harom érdemjegye legyen.

A tanul6 joga, hogy informéciot kapjon:
o az iskola mikddésével, mikddési rendjével kapcsolatos kérdésekrol,

e az iskolai pedagdgiai programrol, az SZMSZ 6t érintd részeirdl és a helyi tantervrol.

A tanul6 joga, hogy, hogy kérdést intézzen az iskola vezetdihez, pedagogusaihoz, és arra

legkésébb a megkereséstdl szamitott 15 munkanapon beliil érdemi valaszt kapjon.

A tanul6 jogait (informacidhoz jutas, tajékoztatas) érvényesitheti
e szoban
o a didkférumokon,
o az iskola vezetdi vonatkozéasadban fogadodrajuk idejében,

e irasban az érintett személyhez, illetve forumhoz val6 benytjtassal gyakorolhatja.

Az iskola nyilvanos dokumentumainak megismerési lehet6ségei a diakok szamara:
e SZMSZ, pedagogiai program — olvashat6 az intézmény honlapjan és a konyvtarban.
e Hazirend — minden tanuld kap egy példanyt a beiratkozéaskor, olvashatd az iskola

honlapjan és a konyvtarban.

VII. A tanulék jutalmazasanak elvei és formai

Azt a tanuldt, aki tanulmanyi/szakmai munkajat képességeihez mérten kiemelkedden végzi,
aki kitartd szorgalmat, példamutatd kozoOsségi magatartdst tanusit, illetve eredményesen
hozzajarul az iskola jo hirnevének noveléséhez, Gj tanulok toborzasahoz stb. — az iskola

dicséretben részesitheti, jutalmazhatja.

Az iskola ezen tilmenden jutalmazza azt a tanul6t, aki:
e Eredményes kulturalis, sport tevékenységet folytat az iskolankban

o A kozosségi életben, szakmai gyakorlatokon tartdsan jO szervezd és iranyitd

tevékenységet végez

11



e Szakmai, tanulmanyi, sport stb. versenyeken (orszagos, teriileti, varosi, intézményi,

hazi) eredményesen szerepel, igy Oregbiti iskolank jo hirnevét.

A kiemelkedd eredménnyel végzett egyiittes munkat, a példamutatéoan egységes helytallast
tanusitd, iskolank jo hirnevét Sregbitd tanuldi kozosségeket (kisebb/nagyobb célcsoportok,

osztalyok, évfolyamok) csoportos dicséretben és jutalomban lehet részesiteni.

rrrrrr

az évfolyamfelelds, a tagintézmény-vezetd, az igazgatohelyettes, az igazgato, a neveldtestiilet,

az iskolafenntarto képviseldje donthet, esetenként a diakkozosség véleményezése szerint.

A jutalmazés lehetdségei €s formai:

a.) Szaktanari dicséret

b.) Osztalyfénoki, tagintézmény-vezet6i dicséret
c.) Nevel6testiileti dicséret

d.) Igazgatoi dicséret

e.) Tantéargyi dicséret (1-2 tantargybol)

f.) Altaldnos tantargyi dicséret (3 vagy tobb tantargyi dicséret esetén kitiing
bizonyitvany mellett)

g.) Az ¢év tanulgja kitiintetés/oklevél (kivald tanulmanyi eredmény, egyedi magas
szintli, példaértékli egyéb szervezdi, sport, kulturalis tevékenység egyiitt-
jarasakor)

h.) A szakképzés kivalo tanulgja kitiintetés/oklevél (kivald tanulmanyi eredmény
mellett az adott szakteriileten tanulok koziil a kiemelkedd szakmai gyakorlati
teljesitményt igazold ¢és az OKJ vizsgatantargyak koziil legalabb kettdbdl
tantargyi dicséretet kapott tanuld(k)

i.) Csoportos tanulmanyi (pl. iskola legeredményesebb, legjobb tanulmanyi
eredményt elért osztdlya, idegen nyelvi csoportja- telephelyenként vagy
intézményi szinten), szakmai, kulturalis, sport és egyéb versenyek jutalmazasa

A tantestiilet javaslatdra targyi-, konyvjutalom, jutalomkirdnduléds, szinhdz, kiallitas-
latogatashoz jegyek, kozds sportolasi lehetdség finanszirozasa is megitélhetd.
Az OKIJ szerinti szakmai allami vizsgan dicséretet kapott tanuldink Dicséré Oklevelet

(bizonyitvany betétlapja) kaphatnak.
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VIII. A fegyelmez6 intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

A fegyelmi intézkedések formai, lehetdségei, alkalmazasanak elvei:

a) Szobeli figyelmeztetés: a hibak tisztazasa, kijavitasi lehet0ségeinek megbeszélése, k6zos

célok kitlizése, ellendrzése — iskolank szellemiségének megfelelden ez az intézkedési forma a

leginkabb javasolt

b) irasbeli figyelmeztetések:

Szaktanari figyelmeztetés: (két szaktanari irdsos figyelmeztetés — az osztalynaploba

bejegyezve -  osztalyfonoki, ¢évfolyam-felel6si, = munkak6zosség-vezetoi

figyelmeztetést vonhat maga utan).

A tanul¢ irasbeli figyelmeztetésben részesiilhet akkor is, ha negyed- és haromnegyed

évkor
o til magas a hianyzasi ardnyszdma 1-2-t6bb tantargybol,
o nem osztalyozhat6 akar egyetlen tantargybol,
o bukadsra all 1-2-t6bb tantargybol.
Szaktanari figyelmeztetés akkor adhatd, ha
o atanul6 tanoéra kdzben rendszeresen ,,massal” foglalkozik,
o viselkedésével tobbszordosen megzavarja tarsai tanulasi folyamatat,
o adott tandrarol indokolatlanul, bejelentés nélkiil tobbszor tavol marad,
o tobbszOr nem vesz részt a kotelezd, elore bejelentett szamonkéréseken,
o tartdsan képességei alatt teljesit
Osztalyfonoki, évfolyam-felelosi, munkakozosség-vezetdi figyelmeztetés:
figyelmeztetés esetén igazgatodi figyelmeztetés, felszolitas kezdeményezhetd.)
Igazgatoi irdsos figyelmeztetés, felszolitas
Fegyelmi eljaras kezdeményezése, amennyiben a tanulo
o tanulmdanyi kotelezettségeit vétkesen és stilyosan megszegi,
o tarsainak vagy az intézmény dolgozoinak méltosagat stilyosan megsérti
o tarsaival szemben testi-lelki fenyitést alkalmaz vagy sulyosan megalazza

o az SZMSZ-ben és a hazirendben foglaltakat sulyosan megsérti.

(két

A fenti esetekben fegyelmi eljarast kell lefolytatni. A fegyelmi eljarast kdvetéen

irasbeli hatarozattal lehet fegyelmi biintetést kiszabni.
Az igy kiszabott fegyelmi biintetés formai:

O megrovas,
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o szigoril megrovas,

o meghatarozott kedvezmények, juttatdsok csokkentése, megvonasa,

o athelyezés masik osztalyba, tanulocsoportba, vagy iskolaba,

o eltiltas iskolankban a tanév folytatasatol,

o kizéras az iskolabol.
A fegyelmi eljaréas lefolytatasat egyeztetd eljaras el6zheti meg, amennyiben a sértett
egyetért annak sziikségszertiségével. A fegyelmi eljarast megel6zo egyeztetd eljarast a
tagintézmény-vezetd mikddteti az alabbiak szerint:
A fegyelmi eljards meginditasarol szolo értesités eldtt a tagintézmény-vezetd irasban
nyilatkoztatja a sértettet az egyeztetd eljarashoz.
Amennyiben a sértett hozzajarul az egyeztetd eljarashoz, a fegyelmi eljaras
meginditasardl szolo értesitésben a kotelességszegd tanuld figyelmét fel kell hivni az
egyeztetd eljaras igénybevételének lehetoségére.
A tanuld az értesités kézhezvételétdl szamitott Ot tanitdsi napon belill irdsban
bejelentheti a tagintézmény vezetdjének, ha kéri az egyeztetd eljaras lefolytatasat.
A fegyelmi eljarast folytatni kell, ha az egyeztetd eljaras lefolytatdsat nem kérik,
illetve ha 6t tanitasi napon beliil nem érkezik a kotelességszegd részérdl irasos valasz a
felhivésra.
Amennyiben a nyilatkozatok alapjan igény van az egyeztetd eljarasra, annak
idépontjardl és helyszinérdl a kotelességszegd €s a sértett irdsban értesitést kap. Az
egyeztetd eljarason jelen vannak:

o sértett

o kotelességszegd

o tagintézmény-vezetd

o DOK megbizottja (amennyiben megalakult a DOK)
Amennyiben az egyeztetd megbesz€l€és soran sziikségesnek érzi barmelyik résztvevo,
kérheti az egyeztetés mas idOpontban torténd folytatasait. Amennyiben azonban az
egyeztetd eljaras a bejelentés iskoldba torténd megérkezésétdl szdmitott 15 napon
beliil nem vezet eredményre, a fegyelmi eljarast folytatni kell.
Ha a kotelességszegd €s a sértett az egyeztetési eljarasban megallapodott a sérelem
orvoslasaban, kozos kezdeményezésiikre a fegyelmi eljarast a sérelem orvoslasahoz
szlikséges iddre, de legfeljebb harom honapra fel kell fliggeszteni. Ha a felfiiggesztés
ideje alatt a sértett nem kéri a fegyelmi eljaras folytatasat, a fegyelmi eljarast meg kell

szuntetni.
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Az iskolai biintetések kiszabasanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelyt6l indokolt

esetben a vétség sulyatol fliggden el lehet térni.

IX. A tanitasi orak, foglalkozasok kozotti sziinetek, valamint a foétkezésre biztositott

hosszabb sziinet idétartama, a csengetési rend

A kotelezd orakat a tanulok az orarendjiilk szerint, az aldbbi munkarendben kotelesek

teljesiteni:

1. 6ra 8:00 — 8:45
2. 6ra 8:55 -9:40

3. 6ra 9:50 - 10:35
4. 6ra 10:45-11:30
5. 6ra 11:50 — 12:35
6. ora 12:45 - 13:30
7. ora 13:40 — 14:25
8. ora 14:35 - 15:20
9. ora 15:30 - 16:15
10. 6ra 16:25-17:10
11. 6ra 17:20 — 18:05
12. 6ra 18:15-19:00

A tanitasi ordk id6tartama 45 perc, az o6rakozi sziineteké 10 perc (kivétel a negyedik sziinet).
Két-harom tanora sziikség esetén Osszevonhatd (pl. dolgozatirds, konyvtari, mizeumi
latogatas, gyakorlati tantargyak, tanirodai, tanmiihelyi foglalkozasok, stb.). Ilyenkor a sziinet
szabadon meghatarozhat6 a foglalkozast vezetd dontése alapjan, azonban 0sszességében sem

a szlinet sem a tanora idétartama nem roviditheto.

Szakmai gyakorlati foglalkozasok méar 6% 6ratdl is szervezhetdk.

A negyedik ¢és 6todik ora kozti sziinet 20 perces, Un.” ebéd sziinet”.

Az iskolaigazgatd rendkiviil indokolt esetekben roviditett ordkat és sziineteket rendelhet el.
Ekkor a - kizardlag adott id6ben érvényes - csengetési rendet a tanuldok a folyosoi hirdetd

tablan olvashatjak.
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Az iskolai tanuloi munkarend

A tanuloknak az elsé oOrdjuk elétt 10 perccel az intézményben kell tartézkodniuk.
Becsengetéskor minden didknak az orarend szerinti foglalkozasara kijelolt helyiségben
(tanteremben, tanmiihelyben, stb.) kell tartozkodnia. Amennyiben a helyiség zarva van, a

tanari szobabdl elkérhetd a kulcs (feltéve, hogy adott helyiség Hasznalati rendje ezt nem

tiltja), vagy a helyiség el6tt varakoznak.

A tagintézmények nyitva tartasa és iigyintézés diakok és az iskolaval jogviszonyban nem

allok részére szorgalmi iddben munkanapokon:

Székhely

nyitva tartas: 7°°-17%

tanulmanyi osztaly ligyintézési ideje:

Obudai Tagintézmény

nyitva tartas: 7% - 17%

tanulmanyi osztaly ligyintézési ideje:

tanuloknak: 8%° — 11%° &5 12°0 - 14%°
kiilsé partnereknek: 8%°— 16

Taverna Tagintézmény

nyitva tartas: 7%0.19%

tanulmanyi osztaly ligyintézési ideje:

Szegedi Tagintézmény

nyitva tartas: 7%0.17%

tanulmanyi osztaly ligyintézési ideje:

Pécsi Tagintézmény

nyitva tartas: 7% - 18%

tanulmanyi osztaly ligyintéz¢ési ideje:

Miskolci Tagintézmény

g% _100

9%0.11%0¢g 12%°-15%

hétfd — csiitortok: 8%° - 17%

péntek:

g% _1600
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nyitva tartas: 7°° - 17%

tanulmanyi osztaly tigyintézési ideje: 8% -15%

Egri Tagintézmény

nyitva tartés: 7° - 17%

tanulmanyi osztaly tigyintézési ideje: 8% -16%

Az 06szi, téli, tavaszi szlinetben minden tagintézmény zarva tart, a nyari sziinetben

munkanapokon 8% — 16% éraig iigyeletet tartunk minden tagintézményben.
p gugy g y

X. A tanulok tantargyvalasztasaval, annak modositasaval kapcsolatos eljarasi kérdések

Szakképzd iskolank {6 feladata a szakmai és vizsgakovetelmények, a szakképzési

kerettantervek, a helyi szakmai programok, tantargyi programok ¢és tantargyi adatlapok

szerinti oktatds és vizsgafelkészités, igy csak korlatozott mértékben lehetséges a tanulok

0nallo tantargyvalasztasa.

Az Idegen nyelvek koziil valaszthatd az angol vagy német nyelv.

Az ezt lehetdvé tevd tagintézményekben és szakmak esetében, tanulok a beiratkozas
napjan irasban nyilatkoznak, melyik nyelv tanulasat valasztottak. A tanulo a valasztott
nyelvet koteles tanulni, a foglalkozasokon részt venni, osztalyzatot szerezni. A képzés
ideje alatt valasztdsat kizarolag csak az érintett szaktanarok, a nyelvi kozpont
vezetdjének €s a tagintézmény-vezetdnek az egyiittes engedélyével modosithatja.
Intézménylinkben egyes szakmak szakmai programja szakvizsgara bocsatas
feltételeként eredményes nyelvvizsga meglétét irja eld. Azok a tanuldk, akik ilyen
szakma tanulasat kezdik, tanév elején idegen nyelvi szintfelmérdt irnak. Ennek
eredménye alapjan a tagintézmény-vezeté — a nyelvvizsga- kozpont vezetdjének
javaslatara — felajanlhatja a tanuld szdmara a szakmavaltast, ahol nem elvards az
allami nyelvvizsga megléte. Amennyiben érintett tanuld nem €l ezzel a lehetdsséggel,
akkor irasban nyilatkozik arrdl, hogy véllalja-e az iskola altal szervezett 6nkoltséges
kiegészitd felkészitést, vagy iskolan kiviili sajatfinanszirozasu egyéni felkésziilésben
sajatitja el a kovetelményeket, szerzi meg nyelvvizsga bizonyitvanyat, amely az OKJ

szerinti szakmai vizsgara valo bejelentkezés feltétele.
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XI. Az iskola helyiségei, berendezési targyai, eszkozei és az iskolahoz tartozo teriiletek

hasznalatanak rendje

XIl.

Az iskola biztositja azt a jogot a tanulonak, hogy az iskoldban rendelkezésre allo
eszkOzoket a tanitas el6tt, a tanorak kozotti sziinetekben, valamint a tanitast kovetoen,
de az iskola nyitvatartasi idejében igénybe vegye.

A szamitastechnika termek hasznalatara vonatkozd specidlis hasznalati szabalyok a
tanulokkal év elején ismertetésre, a termekben pedig kifliggesztésre keriilnek. A
tanulok a szamitastechnika termet a terem hasznalati rendjére vonatkozé kiilon
szabalyok szerint vehetik igénybe.

A tandra megkezdése utdn Ot perccel a tanulok koételesek jelenteni a tanulmanyi
ligyintézdnek, ha nem érkezett meg a tanar.

A folyosokon vagy a tantermekben taldlt targyakat a tanulok (takaritdé személyzet,
pedagogus, stb.) a tanulmanyi osztalyon leadjak — ott lehet elhagyott értékek utan
érdeklddni.

Az iskola altal szervezett, a pedagégiai program végrehajtasihoz kapcsolédo

iskolan kiviili rendezvényeken, programokon elvart tanuldi magatartas.

Az iskola altal szervezett, a pedagdgiai program végrehajtasdhoz kapcsolodo iskolan kiviili

rendezvényeken elvart tanul6i magatartas:

Iskolan kiviil is tisztelettuddan viselkedjenek tandraikkal.

Az iskola jo hirnevéhez méltd, intézményiink jo hirnevét Oregbitd magatartast
tanusitsanak.

A munkahelyi gyakorlatokon iskolankat képviselik, ennek megfeleld viselkedést

varunk el.

Az iskola egész teriiletén, valamint az iskola altal szervezett iskolan kiviili programok,

foglalkozasok alatt a tanulok szdmara tilos:

a dohanyzas,
szeszes ital fogyasztésa,

kabito és boditd szerek fogyasztasa és tartasa,
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e az alkohol ¢és kabitd vagy boditd szer altal befolyasolt allapotban valdé megjelenés,
illetve a programon, rendezvényen valé tartozkodas,

e barmilyen egyéb devians megnyilatkozas, magatartas.

A hazirend egyéb elemei

1. A tanuldi jogviszonybdl eredé tanuldi jogok és kotelezettségek teljesitéséhez nem
sziikséges dolgokra vonatkozd szabalyok

e Nem vihetdk az iskoldba olyan eszk6zok, melyekkel a tanulok sajat, egymas, valamint
az iskola dolgozoinak testi épségét veszélyeztetik, illetve balesetet okozhatnak.

e Nem vihetd az iskolaba olyan dolog, amely alkalmas arra, hogy a tanorat, a tanités
rendjét megzavarja. Ha a tanul6 az o6ra menetét, a tanitas rendjét megzavarja, tdle a
tanitds idejére elveheté a munkat zavard, nem engedélyezett targy, dolog (a tanités
végén azt a pedagdgus visszaadja).

e Mobil telefon tanitasi drara csak kikapcsolt allapotban vihet6 be.

e A tanuldshoz nem sziikséges dolgokat, targyakat a tanuldok csak sajat feleldsségiikre

hozhatnak az iskolaba, azért az iskola feleldsséget nem vallal.

2. A tanulok altal eléallitott dolgok, targyak tulajdonlasa

A tanuld altal iskolai foglalkozasok keretében készitett dolgok, targyak az oktatdsi
folyamatban részt vevé pedagogus altal meghatdrozott idében — de legkésdbb tanuloi
jogviszonyanak megsziinésekor a tanuld tulajdonaba kertil. (Kivétel: a szakmai gyakorlaton
készitettek.)
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XIII. Legitimacios zaradékok

A Hazirendet 6sszeallitotta:

Budapest, 2013.

Elfogadta:

Véleményezte:

Jovéahagyta:

20

Mogyorosi Ferencné

igazgatd

neveldtestiilet nevében

didkok nevében

fenntarto



